EMIRDAG MESLEK
YUKSEKOKULU

2018 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Emirdag Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi kapsamimda hazirlanan, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberinde belirtilen hususlar ile Universitemiz
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme yonergesi dikkate almarak 20108 yili Birim

Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Universitemizin gelecege yonelik planlarmin mevcut duruma dayali yapilabilmesi igin
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi dogrultusunda Meslek
Yiksekokulumuzun firsat ve tehditler ile okulumuzun giiclii ve zayif yonleri de ortaya
cikmustir. Oz degerlendirme siireci ile ayn1 zamanda performans sonuclar1 ortaya konulmus,
iyilestirmeye ag¢ik alanlar tespit edilmistir.

Meslek Yuksekokulumuzun stratejik planlama c¢alismalarinda énemli bir adimi olan
kurumsal degerlendirme siireci, 6z degerlendirme siireci ile basarilmistir. Birimimizin 6z
degerlendirme siirecinde kalite hedeflerini de ortaya koyarak, kalite kiiltiiriiniin olugsmasinda,
calisanlar, 6grenciler, ¢cevre ve toplum unsurlarini ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirerek

onemli bir yol kat etmislerdir.

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ

Emirdag MYO Miidiirii



ICINDEKILER

HARCAMA YETKILISE SUNUSU .......oouiiiiiiiinieeiceieeeeeeeeeeee ettt ese e eseeneeneeseeneeseeneeneeseeneeneeneens ii
ICINDEKILER...........cocooooeieciieeeee ettt ettt ettt es s s s e s et e se et seananennas iii
TABLO LISTESI. ...ttt ittt ettt ettt iv
1. GENEL BILGILER ..ottt bbbttt 1
1.2 MISYON VE VIZYON ...ooiviieieeteeeteeee ettt ettt et ete et e eteeteenteeteenaeeaeenseeseenseeseensesseeseensensens 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....ccvtevecteeteeteeteeteeete et eeteeeeete e eteenaeeteeseeseeseeneenseensensenn 2
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER .......v.veeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeee e e esen s s s see e e e eeesenenennaees 3
1.3.1. Tarihsel GeliSim...........cccvviiiiiiiiiiii e e s e e e e 3
1.3.2. OrGUit YAPISI ....covviiiiiccecececeete ettt bttt bbbt anenas 4
1.3.3. FIzZEKS@I YAPT .ottt 5
R G T B I 15314 Vo - /A | PR 5

RS I I 13 1111 ¢ PP PPPRTPPRNt 7
1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik KaynaKlar.................cccocociiiiiiiiee 8
1.3.5. InSAN KAYNAKIALL..........cocooeieieieieiecieicieteieee ettt 8
1.3.5.1. AKQAEMIK PEISONEL........ooiiiiiiiiieteee et 8

R T (6T S 103 1 1<) IO 11
1.3.6. SUNUIAN HIZMETIET ... s 12
1.3.6.1. EGItim HiZMEIETT .....eeeviieiiiieiiee ettt ettt ettt 12
Mezun sayis1 beklenen diizeyde deGildir. .........cceeerreeiiiiiiiiieniee e 14
1.3.6.2. Arastirma ve Geligtirme HizZmetleri.........oeevriiiiiiiiiiiin it 14
1.3.6.3. SOSYAl HIZIMELIET ..o 15
1.3.6.4. Tdari HIZIMELIET .....c.veveeveeieeeeieeeceeeeeeeeeee ettt ettt et et se et ens et et eneeteseenenas 16
1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi .............cococoovvviviviveviiieeeeieieeeeeecssee et eseseseens 16

2. AMAG VE HEDEFLER ...ttt e e et e e et e e et e e et ea s e e eean s eeteaa s eaesnaeanennnns 16
2.1 BIRIMIN AMAGLAR ..ottt e et et s e s e e e e e e esenenen s s eseeeeeeeeens 16
2.2, BIRIMIN HEDEFLERI ..c.veeuvecveeteeteete ettt ettt eaeeveeaeeneeteeneeeaeeneeeaeeneeeseenseeseensesseensens 17
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ............c.cocvoiieiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeesseesneneenas 17
3.1 MALIBILGILER ...ttt ettt ettt ettt et et e et eteeneeeteenaeeteenseeneenseereenteeneenseensentens 17
3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglart............c.ccoooviiiiiiiiiiiiieecee e 17
3.1.2 Mali Denetim SONUGCIATL...........ooooiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e 17

T B0 O D T B < 1T 14 A U PP 17

I B (e D T 1115 15+ DO 17

3.2. PERFORMANS BILGILERI ....evvtiiiiiiesi ettt 18
Tablo 51: Performans GOSEEIGEIEII........uuuuuuuuuuuuuiuuuiriruuruuruuearnneeneeereeanerrrreerearrrrr————.. 18

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........cceviiimiieinicieinniceisnceiennes 19



8.1, GUGLU YONLER ..ottt e e e esee e eseeseseesees et eseeese et eeseeseseeseeseseeeseeesseeseeans 19

4.2, IYILESTIRMEYE ACIK YONLER ..voveveeeeeeeeeeeeeesestessesseseeeeeeeessessesessessessessesssessessesesesessessessenees 19

4.3, DEGERLENDIRIME ......oviuiuiitetieeteteeetete e teae s etete s et ese st ess et etese et etesees et esseseteseesetessesesensesasessenne 19
5. ONERI VE TEDBIRLER .........cocouiiiiiiiiiiiiic s 20
EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI..........cooiiiiiiiiiiiiicici s 21
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU ........cocoiiiiiiiiiiiicc s 22

TABLO LISTESI

Tablo 1: Temel Hizmet AlANIAri........c.cooueiiiiiniiiiieeieeieesie ettt neens 5
Tablo 2: Egitim ve Aragtirma ALAnIari...........ccceeoveiiiiriinieeieiese et 5
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlart.............ccoeeveiririsierererereeessssnsnenenens 6
Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi ................ 6
Tablo 5: Kiitliphane Hizmet AlQnIari..........ceevveiieeiiiniirieeeesieeeie et 6
Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi ..........ccceveerveeiienienienneennnens 7
Tablo 7: Diger HIzmet ALANIart........c.ccoecieiiiiiriiiiieieesieeeeee sttt 7
Tablo 8: Tasmir Malzemeler Say1 ve TUtarlari........c.c.oocueeiiiriiniiiiieiieeeeeeseeeee e 7
TaDI0 9 TASIE SAYIATT.c..eevieiieeieeeie ettt e sae e et e beesaeeeane s 7
Tablo 10: Teknolojik KaynaKIar.............cooiiiiii e 8
Tablo 11: Bilgi KaynaKIari.......ccueeiuiieiiie ettt ettt st e et e s e e sebe e e saseeenneeeenes 8
Tablo 12: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi.........ccccevrvrieverereueiirenisisieieeeeeenens 8
Tablo 13: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Cahistigi Programlara Gore Dagilimi....................... 9
Tablo 14: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri ......coovovvvevevevevereerennnnn. 9
Tablo 15: Akademik Personelin Yaglara GOre Dagilimi.......cc.cocvevueriinienieniinienieieseeescee e 9
Tablo 16: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi .......c..ccceveenueeieneeicnnenne 10
Tablo 17: Akademik Personelin Cinsiyete GOre Dagilimi........cc.coeevuereeniinienenienenieseeeeseee e 10
Tablo 18: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi ........cccocveeeeneeicneenienene 10
Tablo 19: Idari Personel SAYIIATT ...........cvovieivivieieeieteresereieisiesesese ettt be s s s 11
Tablo 20: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi...........ccceeueverereierriririieseceeeieese e, 11
Tablo 21: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi ..........ccccceveveveverriririricieseeeeeeiesesesenen, 11
Tablo 22: idari Personelin Cinsiyet DaBIlmI........ccccueveveveirieiiisisiseeeieeeiesesese e, 11
Tablo 23: idari Personelin Egitim Durumuna Gore DagilimI ...........cceuevevererererrisisiisseseeseesesesesenenn, 12
Tablo 24: Program Bilgileri..........ooeii ettt e e sttt e et esnaeeenneeens 12
Tablo 25: Ogrenim Tiirlerine Gore OFrenci SAYIATT.........cvcveveveviiiririeiereieteeeeeeees s 12
Tablo 26: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore DaBilimi ...........ccveieieieverererieiiseeseese e 12
Tablo 27: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani...........cccevevveeverevereresnsessesenenens 13
Tablo 28: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar: Siralamalart .............c.cceveveveeeeerereeeerereenenenne 13
Tablo 29: Gegis Yapan OFrenci SAYIATL. .........cvcveveueviiiriiirieseseseeeieeesesesse st sess s ss s s sesesesesssssens 13
Tablo 30: Staj Yapan OFrenci SAYISI......ccvevririrveverereriiiiisiesesesesesesesssssssesesesesesessssssssesesessssssssssssnns 14
Tablo 31: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan OZrenci Sayllari............ccoeeveereririresrererereeessnnnnns 14
Tablo 32: BIlIMSEl YAYINIAT ......ccuiiiiiiiiiiiiieieiteeieseee ettt 14
Tablo 33: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Say1lari.........cccooerviiriiiiniiniinieineeeeeeeeseee e 14
Tablo 34: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri........cccovoveririeneniiinenicieeicneeieee 15

iv



Tablo 35: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari..........ccoceevverieenienieniienienieceeseeneeene 15
Tablo 36: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Say1lart .............ccveveveveeireresrererererenesessssenenens 15
Tablo 37: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Cahsan Ogrenci Bilgileri......... 15
Tablo 38: Diger Egitim Faaliyet Bil@IlEri ......cccueevveeriiiiiiiienieeieeeesie e 15
Tablo 39: Dogrudan Teminlere TisKin Bil@ILEr .........ccvevrveveverereeiiiiiieierereieieeesess e 16
Tablo 40: Biitge Uygulama SONUGIATT.......eevuiiiiiiiiiiiiiiicieeeeee e 17
Tablo 41: Performans GOSTEIZEIENT ...uuuuiiii e e e e e e st e e e e e e e s rnnerareeeeeeeeennns 18



1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Evrensel degerler 151¢1nda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin
gelecegi i¢in iistiin nitelikli arastirma, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina
sunmay1 gorev edinmis, mesleki egitim- 6gretim, alaninda ¢alisma, bilimsel aragtirma {izerine
yogunlasmis Yiiksekokul dgrencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda; hir ve
bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili; beden zihin,
ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yOniinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak
yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis isgiiciine katkida bulunacak programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin iiretken, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamaktir. Afyon
Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak kaliteli mesleki beceri

kazandirmak, bilgi ve teknoloji liretmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Teknolojik imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina
yansitan, isinde uzman, yaratict ve yetenekli, kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak; Diinya
standartlarinda kaliteli yiiksek 0gretim saglayan, Arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 yapan ve
bilgi treten, Topluma hizmeti temel goérevleri arasinda sayan, Bilgi toplumunun olusmasinda
hizmet eden, Tiirkiye Cumhuriyetinin laik ve sosyal devleti niteliklerine sahip c¢ikan,
Vatanini, Milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler yetistiren, Kurulu bulundugu bodlgede
lokomotif gli¢ sergileyen, Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir Meslek Yiiksekokulu

olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekokulu Miduri Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ
Midir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Akif ABDULLAH
Miidir Yardimcisi Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK
Dis Ticaret Bol. Baskani Dr. Ogr. Uyesi Akif ABDULLAH
Mimarlik ve Sehir PI. B&l. Bas. V. Ogr. Gor. Ayhan CETIN
Muhasebe ve Vergi Bol. Bas. V. Ogr. Gor. Burcu HURMA

insaat B&l. Baskan V. Ogr. Gor. Ferhat UYGUN
Bilgisayar Teknolojisi B&l. Bas.V. Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYORUK
Finans Bankacilik ve Sig. Bél. Bas. V. Ogr. Gor. Erdal ERGUN

Otel, Lokanta ve ikram Hiz. Bél. Bas. V. Ogr. Gor. Erhan BABAC

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Abidin 0ZGUL



1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Emirdag Meslek Yilksekokulu, 1993-1994 &gretim yilinda Hali Kilim ve Makine
Resim Konstrikksiyon Boliimleri ile ara eleman yetistirmek icin egitim ve Ogretime
baslamustir. Bugiine kadar isletme (N.O.-1.0.), Harita Kadastro (N.O.-1.0.), Aricilik, Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghgi (N.O.), insaat (N.O.), Muhasebe (N.O.-1.0.), Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama (N.O.-1.0.), Dis Ticaret (N.O.), Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.-1.0.)
boliimleri a¢ilmistir. Zamanla, Hali Kilim Dinar MYO ile Makine Resim Konstriksiyon
Bolvadin MYO ile birlestirilmistir. Insaat, Aricilik ile Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
boliimleri ise kapanmustir. Isletme Yonetimi Boliimii ise 2016-2017 egitim dgretim yilindan
itibaren dgrenci gelmediginden dgrenci alim1 YOK tarafindan durdurulmustur. Ayrica 2017-
2018 egitim dgretim yilindan itibaren de Dis Ticaret ile Yap1 Denetimi (1.0.) programlarina
ogrenci alim1 YOK tarafindan durdurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yap1
Denetimi (N.O.) ve Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) Programma &grenci alim YOK
tarafindan durdurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Otel, Lokanta ve Ikram

Hizmetleri Bolimii Asgilik Programina 6grenci alinmustir.

Halen; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (N.O.), Bilgisayar Programciligi (N.O.),
Harita ve Kadastro (N.O.-1.0.), Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.), Ascilik (N.O.) bolumleri ile
egitime devam etmektedir. 2010 yilinda Cocuk Gelisimi (N.O.), Turizm ve Otel Isletmeciligi
(N.Q.), 2018 yilinda Laborant ve Veteriner Saglik Bélumleri (N.O.) de acilmis olup, yeterli
sayida 6gretim elemani olmadigindan dgrenci alinmamustir. Aralik 2018 itibariyle toplam 873

Ogrencimiz mevcuttur.



1.3.2. Orgiit Yapisi

MYO Miidri

Muhasebe ve
Dig Ticaret Vergi
Boltim Bagkanligi Uygulamalar
Boltm Baskanhg

Harita ve
Kadastro Bolim
Bagkanliit

Bankacilik ve Bilgisayar
Sigortacilik Programciligi
Bolim Bagkanligi @l Boliim Baskanlig

Mudir Maddr

Yapi Denetimi
Bolim Bagkanhig

Yonetim Kurulu Yardimcist Yardimcisi

MYO Sekreteri

Ogrenci isleri Tahakkuk Ozel Birimler Hizmetliler




1.3.3. Fiziksel Yap1
1.3.3.1. Tagimnmazlar

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam 48.789.38 m? tasinmazi vardir. 11.847.00 m? nin
Tapusu Okulumuza aittir ve 20 yilligina Adalet Bakanligina bedelsiz olarak verilmistir. Halen

bulundugumuz yerin miilkiyeti Hazineye ait olup, 36.942.38 m?dir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANLARI A('r‘né)N
Egitim 4407 m?
Arastirma
Saglik
Kituphane 56 m?
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 243 m?
Sosyal Alanlar 340 m?
Kapal1 Spor Tesisleri 510 m?
Agik Spor Tesisleri 707 m?
Barinma
Idari 580 m?
Diger 5157 m?
TOPLAM 12000 m?

Meslek Y tiksekokulumuzun 11.773 m? kapah alan1 vardir. 3855 m? si Eski Okulumuza
aittir. (Digerleri igerisine eklenmistir.) 3855 Bedelsiz olarak 20 yilligina Adalet Bakanligina

verilmistir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGIiTiM VE ARASTIRMA Kbl Ik 51ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 .
Amfi
Smif 18 18
Diger Egitim Alanlar1
Egitim 2 1 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 4 1 5
TOPLAM 24 2 26

Meslek Yiiksekokulumuzun sinif ve Laboratuvarlari yeterli sayidadir.



Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODII;(']I;S?E%NA PERSOINE
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Akademik Personel 13 254 m? 0,9 15,87 m?
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 3 66 m? 0,6 13,20 m?
QOdast
Idari Personel Servis 1 35 m?5 0,5 17,50 m?
Odast
TOPLAM 17 355 m? 2 46,57 m?

Akademik Personelimiz igin ¢aligma odas1 yeterli degildir. Idari personel i¢in yeterlidir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

KAPASITESI
SRR 0-5 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zleeﬁ'ie LA
Konferans Salonu 1 1 3
Toplanti Salonu 1 1
TOPLAM 2 1 4

Meslek Yiiksekokulumuz da 2018 yili itibariyle 271 kisilik Konferans salonu ile 25

kisilik toplant1 salonu vardir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

1

20

56 m?

Grup Calisma Odast

Multimedya Salonu

E-kituphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

20

56 m?

Meslek Yiiksekokulumuz da Genel Kiitiiphane vardir. Ogrencilerimize yeterlidir.

Igerisinde yaklasik 4000 basili kitap bulunmaktadir.




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m2) KAPASITE
g
5 gi;eitlezrya/ Kantin- Cay 2 364 m2 400
@) g
7
DO: Agik Spor Tesisleri 707 m?
& Kapali Spor Tesisleri 1 510 m? 180
nd
g <
=
X Z | Acik Otopark 3 721 m? 60
= <
(=
<
TOPLAM 6 2302 m? 640

Meslek Yiiksekokulumuz da 400 kisilik Ogrenci kantini, Personele ait cay ocagi,
1 kapali basket sahasi, 1 acik voleybol sahasi, 1 agik basketbol sahasi ile 50 kisilik a¢ik oto

park vardir.

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kafeterya vb.
Toplant1 Salonu
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 185 m?
Mescit 2 21 m?
Atblye 1 127 m?
Kapali Diger Hizmet Alanlar1
TOPLAM 6 333 m’

1.3.3.2. Tagmirlar

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlar1

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 152 48.755.15
Tagitlar 9 3.552.92
Demirbaglar 2604 850.943.42

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 9
TOPLAM 9

Meslek Yiiksekokulumuz da tasit olarak 9 adet bisiklet vardir.



1.3.4. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masausti Bilgisayar 176
Dizisti Bilgisayar 8
Projeksiyon 20
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 1
Faks 1
Tepegoz 1
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 1
Kamera 23
Televizyon 2
TOPLAM 252

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari personele birer Bilgisayar diismektedir.
Ogrenciler icin Bilgisayarlar yeterli degildir. Diger kaynaklar yeterlidir.

Tablo 11: Bilgi Kaynaklar1

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar 4000
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) -
E-kitap -
Tezler -
Kitap Ekleri - CD'ler -
TOPLAM 4000

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde yalniz basili kitaplar bulunmaktadir. Diger

kaynaklar bulunmamaktadir.

1.3.5. insan Kaynaklan

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 12: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. -
Dog Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 2
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Gorevlisi 15
TOPLAM 17




Tablo 13: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. -
PROGRAM ADI PROF. | DOGENT | gag, | ARS- | OGR 1 1op Am
DR. DR. .. . GOR. GOR.
UYESI
Sosyal Programlar - - 1 - 6 7
Teknik Programlar - - 1 - 9 10
TOPLAM - - 2 - 15 17

Meslek Yiiksekokulumuz sosyal programlarda 1 Dr. Ogr. Uyesi 6 Ogr. Gér. Toplam 7
Ogretim elemani, Teknik programlarda 1 Dr. Ogr. Uyesi 9 Ogr Gér. Olmak iizere 10 Ogretim

eleman1 Toplam: 17 Ogretim elemanimiz vardir.
Diger Universitelerden okulumuza gorevlendirilen personel yoktur.

Tablo 144: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN _ GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Emirdag Dis Ticaret Prg. Ogr. Gor. Afyon Sag. Bil. Uni. 30/10/2017

Meslek Yiiksekokulumuzdan 1 Ogr. Gor. Afyonkarahisar Saglik Bilimler

Universitesine gdrevlendirilmistir.

Tablo 155: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM | ORT. YAS
Ogretim Uyesi 5 , »
Sayist
Ogretim Uyesi
Orani (%) 100 100
Diger Ogretim 4 4 3 3 ) n
Eleman: Sayisi
Diger Ogretim
Eleman1 Oran 26,67 26,67 20 20 6,66 100 37.2
(%)
Topl. Personel 4 ; : . ) .
Sayis1
Ak. Pers.
Oram (%) 23.53 23.53 17.64 29.42 5.88 100

Akademik personelin yaslar1 beklenen diizeydedir.



Tablo 166: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilim1

5 1-3 [ 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI vie | vit | vic | vie | viL | viL | 0zERi [ ™
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 50 50 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 5 4 1 1 3 1 15
Diger Ogretim Elemani Orani
(%) 33.33 | 26.66 | 6.67 6.67 20 6.67 100
Toplam Akademik Personel
Sayis1 5 4 1 1 3 1 17
Toplam Akademik Personel
Oram (%)
Akademik personelin hizmetleri beklenen dizeydedir.
Tablo 177: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 50 1 50 2
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 5 33.33 10 66.67
TOPLAM 6 11 17
Beklenen diizeyde.
Tablo 188: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarma Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIiK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?;;AIEBL%I_“:E?RI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. - - -
Dog Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - -
Aragstirma Gorevlisi - - -
Ogretim Gorevlisi 9 - 6
TOPLAM 11 = 6
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1.3.5.2. idari Personel
Tablo 199: idari Personel Sayilari

R AR TR AR FIILI
KADRO SINIFI 'é’;li?&&u _ BIRIMLERE BIRIMLERDEN | CALSAN
GOREVLENDIRILEN | GOREVLENDIRILEN SAYISI
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI

Genel Idari Hizmetler 3 - 1 4
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler 3 - - 3
Avukatlik Hizmetleri - -
Yardimci Hizmetler 1 - 1 2
Soézlesmeli Memur - - -
Daimi Isci 9 - - 9
TOPLAM 16 - 2 18

Meslek Yiiksekokulumuz da Idari personel sayisi yeterli degildir. 1 Hizmetli vefat
etmis, 1 Teknisyen emekli olmustur. (Bu saymnin 8 i Ozel Giivenliktir.) Bir memur ile iki

hizmetliye ihtiya¢ vardir.

Tablo 200: idari Personelin Yas Gruplar1 Itibartyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | - ,\, | ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi - 2 1 4 5 6 18 43.5
Oran (%) - 11.12 | 555 | 2222 | 27.77 33.34 100

Tablo 211: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 21-24 YIL UZERI UCLEE AL
Kisi Sayisi 1 3 5 2 - 1 6 18
Oran (%) 5.55 16.67 | 27.78 | 11.11 - 5.55 33.34 100
Tablo 222: idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 1 5.55 3 16.67 4
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - 3 16.67 3
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimci Hizmetler - - 2 11.11 2
Sozlesmeli Memur - - - - -
Daimi Isci - - 9 50 9
TOPLAM 1 5.55 17 100 18
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Tablo 233: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ILK- ORTA- . A YUKSEK
SCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LiSANS eyt DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 7 9 1 - - 18
Oran (%) 5.55 38.88 50 5.55 - - 100
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 244: Program Bilgileri
= o S p=
: : <
PROGRAMIN ADI z 4 g z
= o4 O
2 5 i S
Aseilik Programi 2018 1 - 1
Bankacilik ve Sig. Prg. 2009 1 - 1
Bilgisayar Prog. 2008 1 - 1
Muhasebe ve Vergi Uyg. 2009 1 - 1
Harita ve Kadastro Prg. 1994 1 1 2
Yap1 Denetimi 2010 1 - 1
TOPLAM 6 1 7
Tablo 255: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
- . II. OGRETIM TOPLAM
I. OGRETIM e : . = .
PROGRAMIN | OGRENCI SAYISI OGRENCI TOPLAM OGRENCI
ADI SAYISI SAYISI
ICINDEKI
K E T K E T K E T ORANI
Sosyal Prg. 160 138 298 | 35| 33 68 | 195 171 366 42
Teknik Prg. 132 243 375 | 36| 96 | 132 | 168 | 339 507 58
TOPLAM 292 381 673 | 71| 129 | 200 | 363 | 510 873 100
Tablo 266: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 366 42
Saglik Bilimleri Temel Alan - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 507 58
TOPLAM 873 100

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi 6grenci yoktur.
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Tablo 277: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

YKS SONUCU DOLULUK
PROGRAMIN ADI KON\T(EK,\SI JAND | . YERLESEN Igngéﬂﬁf\l ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
Ascilik Prg(N.O.) 30 29 1 % 97
Bankacilik ve 1 % 97
Sig.(N.O.) 40 39
Bilgisayar Prg.(N.O.) 30 30 - % 100
Harita ve Kadastro 1 % 97
NO) 40 39
Harita ve Kadastro - % 100
d.0) 25 25
Muhasebe ve 2 % 90
Ver.(N.O)) 20 18
TOPLAM 185 180 5 % 97.29

2018 yilinda Kontenjanlarimiz YOK tarafindan diisiiriilmiis olup, doluluk orani beklenenin

Ustiindedir.

Tablo 288: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

ilk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuzda siralamaya giren 6grencimiz yoktur.

Tablo 299: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 1
Dikey Gecis -
Diger Gegis -
TOPLAM 1

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 1
Dikey Gecis -
Diger Gegis -
TOPLAM 1

Meslek Yiiksekokulumuza bir 6grenci yatay gecisle gelmis, bir 6grenci Yatay gegisle
gitmistir. Dikey gecis ile ilgili elimizde bilgi yoktur.

Degisim Programi kapsaminda giden ve gelen 6grencimiz bulunmamaktadir.

13



Tablo 300: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 124
Istege Bagli Staj .
TOPLAM 124

Beklenen dlizeydedir.

Tablo 311: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar1

PROGRAMIN ADI

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI

OGRENCI SAYISI

SAYISI

MEZUN ORANI (%)

Sosyal Programlar

366

78

21.31

Teknik Programlar

478

127

26.56

TOPLAM

844

205

Mezun sayisi beklenen diizeyde degildir.

1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz da Ulusal ve Uluslararasi Proje bulunmamaktadir.

Tablo 322: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 4

yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 2
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuz da ISI indekslerine giren dergilerde gorevli yoktur.

Tablo 33: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar1

DUZEY

SAYI

Ulusal

Uluslararasi

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuz da Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik yoktur.
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 334: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

= L HIZMET
BULUNDUGU | SALONUN ACIK/ .. | GERCEKLESTIRILEN Ll
YER ADI KAPALI KAPASITESL | = prgiNLik sayis | VERDIGI
KESIM
Emirdag Nijat Bilge . )
Kapali 180 40 5
MYO Spor Salonu P Ogrenci

Ogrencilerimizin turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel yarismalarda kazandiklar1 6diil

yoktur.

Tablo 355: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar1

FAALIYET SAYI
Konferans 2
Tiyatro 1
Sempozyum 2
Toren 1
GENEL TOPLAM 6

Tablo 36: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI

YARARLANAN OGRENCI SAYISI

YURT-KUR (Universite Bursu)

2

2018 y1l1 Burs Kontenjanimiz iki kigidir.

Tablo 37: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Sosyal Programlar 2 Mudur Sekreteri
Teknik Programlar 2 Kittphane-Fotokopi
TOPLAM 4
Meslek Yiiksekokulumuz da Ogrenci Topluluklar1 yoktur.
Tablo 38: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KASL“\;I' g’l'c'
24/09/2018 Uyum Programlar Boliim Bagkanlar 135

Meslek Yiiksekokulumuza yeni gelen Ogrenciler yonelik Uyum (oryantasyon)

programi kapsamida Boliim Bagkanlar1 ve Danigman hocalar tarafindan bilgi verilmistir.
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1.3.6.4. idari Hizmetler
Tablo 39: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIiN | DOGRUDAN TEMIiN | DOGRUDAN TEMIiN
TURU SEKLI TARIHI
Okul Bakimi Mal Alimi 4734 S.K.22/d 02/04/2018
Spor Malzemesi Alim1 Mal Alim1 4734 S.K. 22/d 04/04/2018
Makine Bakimi Mal Alim1 4734 S.K.22/d 09/07/2018
Kaplayic1 Okul Bakimi Mal Alim1 4734 S.K.22/d 18/09/2018
PVC Kapi Mal Alimi 4734 S.K.22/d 20/09/2018
Temizlik Malzemesi Mal Alimi 4734 S.K.22/d 15/10/2018
Kirtasiye Mal Alim1 4734 S.K.22/d 15/10/2018
Kaplayic1 Mermer Mal Alim1 4734 S.K. 22/d 16/10/2018
Kaplayici Boya Mal Alim1 4734 S.K.22/d 18/10/2018
Metal Uriin Korkuluk Mal Alimi 4734 S.K.22/d 18/10/2018
Kampiis ve Okul Yazilar1 | Mal ve Hizmet Alim1 4734 S.K.22/d 20/12/2018

2018 yili i¢erisinde Meslek Yiiksekokulumuz Kampiis ve peyzaj calismasi nedeniyle

¢esitli malzemeler alinmistir.

2018 y1l1 igerisinde ikili protokol yapilmamustir.

1.3.7. Y6netim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz da Yénetim ve i¢ kontrol sistemi aksamadan Okul Idaresi

tarafindan basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Her donem bas1 ve donem sonlarinda Yiiksekokul Kurulu toplanarak gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Donem iclerinde gerekli gorulen gin ve tarihlerde YoOnetim Kurulu toplanarak
Yonetim Kurulunda goriistilmesi gereken konular goriisiilerek karar baglanmaktadir. 2018 yil1

icerisinde Birim Yonetim Kurulu 36 defa toplanmustir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzu en iist diizeye tasimak giiglii bir Meslek Yiiksekokulu
olusturmak, 6grenci ve O6gretim elemani sayilarmi artirarak Okulumuzu tercih edilir bir

asamaya getirmektir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuz da 6grenim gérmek isteyen Ogrencilere her tiirlii imkan ve
olanak mevcuttur. 2018 yili i¢erisinde Okulumuzun Bahgesi diizenlenmis, alt yapisi elden
gecirilmis, tiim yollara sicak asfalt dokiilmiis, on sekiz bin metre kare alan ¢imlendirilmis,

cesitli agaclar dikilmistir. Ogrencilerin aradig1 tiim imkanlar mevcuttur. Hedeflerimiz arasinda

iilkemize kalifiye eleman yetistirmektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 40: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. - BUTCE GORE GORE
TERTIP NE(D (")DEN%:(';i HARCAMA | | ARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

38.44.07.01-01.3.9.06-2-03.8 8.300,00 8.260,00 % 99.5
38.44.07.01-09.4.1.00-2-01.1 | 1.266.200,00 1.482.752,85 1.482.752,85 % 117 % 100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-02.1 | 204.500,00 231.600,00 231.597,74 % 113 %100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-02.4 2.273,04 2.273,04 % 100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.2 | 8.400,00 12.400,00 12.384,42 % 147 % 100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.3 | 8.100,00 7.100,00 5.765,01 % 71 % 81
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.7 | 1.000,00 1.000,00 995,00 % 99.5 % 99.5
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.8 | 6.100,00 30.700,00 30.699,47 % 503 % 100
38.44.07.01-09.4.1.07-2-01.1 | 96.400,00 46.021,09 44.745,14 % 46 % 97

TOPLAM 1.590.700,00 | 1.822.146,98 1.819.481,67

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz da 2018 yili icerisinde yapilan Dig Denetim raporu

bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz da 2018 yili igerisinde i¢ Denetim raporu bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 41: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi Veri yok
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam Veri yok
program sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde | --
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagma diisen 6grenci sayist 1.95
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde goérev yapan | Yok
toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi1 grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) Yok
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1 Yok
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi Yok
P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi --
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi Veri yok
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci | Yok
sayl1sl
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant --
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayis --
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje | Yok
sayl1sl
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1 Yok
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) Veri yok
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) Veri yok
P.G. 2.3.4. Universite adima tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1st Yok
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi Yok
P.G. 3.2.1. D1§ danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist Yok
P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin say1s1 2
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 --
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret say1st --
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 Yok
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist Yok
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde Veri yok
¢alisan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi ([lkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, --
Lisans=4, Lisansusti=5)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma Veri Yok
oran1(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) | Yok
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) Yok
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) Yok
P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut tasinirlar x Yok

100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi icin
idarecilerin sergiledigi kararli tutumu,

e Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve Laboratuvarlarina sahip olmas,

e Farkl Fakiilte ve birimlerden gelen dgretim elemanlarmin tecriibe sel yaklagima,

e Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile
teknolojik imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yaygilasmast,

e Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

e Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri.

4.2. ITYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

Oz gelirlerin yetersiz olmas1 ve hazineden yeterli pay alinmamast,

Kurumsal kiiltiirlin yeterince gelistirilememesi,

Okulumuzun sosyal imkanlarinin smirli olmast,

Universitemizdeki kadro sikmtisi nedeni ile Yiksekokulumuzda Akademik

personel sayisinin yetersiz olmasi,
e Bitce imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmasi

e Ogrencilerin bir kismmin smavsiz gegis ile MYO ya gelmeleri,

4.3. DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis iilkelerin en 6dnemli insan kaynagini Meslek okullarindan mezun
olan genclerin olusturdugu bilinen bir gercektir. Giiniimiiz de gelismis iilkelerde pek ¢ok
meslek, konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genclerin bir meslek
sahibi olmak ya da isletme agmak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalar1 gerekmektedir.
Ozellikle sanayi ve hizmet sektor(inin ara eleman gereksinimi bu okullar tarafindan
karsilanmaktadir. Olusturulan meslek standartlarina goére acilan meslek okullar1 sayesinde,

sanayi ile esgiidiim i¢inde isleyen mesleki egitim sitemi de basarili sonuglar vermektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer
almamiz1 saglayacak olan Meslek Yiiksekokullarinin egitim sistemimizdeki onemi biiytiktiir.
Ulkemizde yiiksekdgrenim goren 6grencilerin yaklasik dortte biri Meslek Yiiksekokullarda
okumaktadir. Ancak, bu okullara gelen 6grencilerin diisiik puanla yerlestirilmeleri nedeni ile
ogrencilerin lise basar1 profilleri diisiikk olmaktadir. Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak
istihdam edilmeyi bekleyen mezunlar, Fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi
olmalar1 nedeni ile biiyiikk sikint1 yagamaktadirlar. Calisma yasaminda igverenlerin tercih
edecegi ve eksikligini duydugu alanlarda programlar acilarak, okullarin etkinliginin

arttirilmasi yararl olacaktir.
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EK-1: I KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

Emirdag-17/01/2019

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ

Emirdag MYO Miidira
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

1-Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yili Birim Degerlendirme Raporunun goriistilmesi.

KARAR:

Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yilina ait hazirlanan Birim Faaliyet Raporunun
Y o6netim Kurulumuzca kabul edilmesine, oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Mustafa kemal YILDIZ
BASKAN

Dr.Ogr.Uyesi Akif ABDULLAHOgr.Gér.Fatma TOPUZ ERYURUK Ogr.Gér.Ayhan CETIN

UYE UYE UYE
Ogr. Gér. Ferhat UYGUN Ogr. Gor. Burcu HURMA Abidin OZGUL
UYE UYE RAPORTOR
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