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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Evrensel degerler 1s18inda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli arastirma, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum
yararina sunmayl gorev edinmis, mesleki egitim- Ogretim, alaninda caligma, bilimsel
arastirma lzerine yogunlasmis Yiiksekokul Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri
dogrultusunda; hiir ve bilimsel diisiince giliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili; beden zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve
yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis isgiiciine katkida bulunacak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin tretken, yaratict ve segkin bir ortagi haline
gelmesini saglamaktir. Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak
kaliteli mesleki beceri kazandirmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, evrensel ve cagdas

gelismeye katkida bulunmaktir.

Teknolojik imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, iginde uzman, yaratict ve yetenekli, kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak; Diinya
standartlarinda kaliteli yiiksek Ogretim saglayan, Arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 yapan ve
bilgi {treten, Topluma hizmeti temel gorevleri arasinda sayan, Bilgi toplumunun
olugmasinda hizmet eden, Tiirkiye Cumhuriyetinin laik ve sosyal devleti niteliklerine sahip
cikan, Vatanini, Milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler yetistiren, Kurulu bulundugu
bolgede lokomotif gii¢ sergileyen, Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir Meslek

Yiksekokulu olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekokulu Middri

Mudir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Dis Ticaret Bol. Baskani

Mimarlik ve Sehir Pl. B6l. Bas. V.
Muhasebe ve Vergi Bol. Bas. V.
insaat Bol. Baskan V.
Bilgisayar Teknolojisi Bol. Bas.V.
Finans Bankacilik ve Sig. Bol. Bas. V.
Otel, Lokanta ve ikram Hiz. Bol. Bas. V.
Veterinerlik Blim Baskan V.

Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Akif ABDULLAH
Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK
Dr. Ogr. Uyesi Akif ABDULLAH
Ogr. Gor. Ayhan CETIN

Ogr. Gér. Burcu HURMA

Ogr. Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ
Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYORUK
Ogr. Gor. Erdal ERGUN

Ogr. Gor. Erhan BABAC

Ogr. Gor. Mehmet Ali ERFIDAN

Abidin 0zGUL



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Emirdag Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994 §gretim yilinda Hali Kilim ve Makine Resim
Konstriiksiyon Boliimleri ile ara eleman yetistirmek i¢in egitim ve dgretime baslamistir. Bugiine
kadar Isletme (N.O.-1.0.), Harita Kadastro (N.O.-1.0.), Aricilik, Hayvan Yetistiriciligi ve
Sagligi (N.O.), Insaat (N.O.), Muhasebe (N.O.-1.0.), Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
(N.O.-1.0.), D1s Ticaret (N.O.), Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.-1.0.) béliimleri agilmustir.
Zamanla, Hali Kilim Dinar MYO ile Makine Resim Konstrikksiyon Bolvadin MYO ile
birlestirilmistir. insaat, Aricilik ile Hayvan Yetistiriciligi ve Saghig boliimleri ise kapanmistir.
Isletme Yénetimi Boliimii ise 2016-2017 egitim o6gretim yilindan itibaren 6grenci
gelmediginden 6grenci alim1 YOK tarafindan durdurulmustur. Ayrica 2017-2018 egitim dgretim
yilindan itibaren de Dis Ticaret ile Yap: Denetimi (1.0.) programlarma 6grenci alimi YOK
tarafindan durdurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yap: Denetimi (N.O.) ve
Bankacilik ve Sigortacilik (1.O.) Programina 6grenci alimi YOK tarafindan durdurulmustur.
2019-2020 egitim-6gretim yilinda Yapr Denetimi (N.O.), Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Boliimii Ascilik Programina (1.0.) ile Laborant ve Veteriner Saglik programina (N.O.) 6grenci

alimastir.

Halen; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (N.O.), Bilgisayar Programciligi (N.O.), Harita
ve Kadastro (N.O.-1.0.), Yap1 Denetim (N.O.), Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.), Ascilik (N.O.-
I.0.), Laborant ve Veteriner Saglik (N.O.) boliimleri ile egitime devam etmektedir. 2010 yilinda
Cocuk Gelisimi (N.O.), Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) de agilmis olup, yeterli sayida
ogretim elemani olmadigindan O6grenci alinmamigstir. Aralik 2019 itibariyle toplam 702

O0grencimiz mevcuttur.



1.3.2. Orgiit Yapisi

MYO Midiird

Bankacilik ve Bilgisayar WIEEEEEN . w
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Yonetim Kurulu

Baskanligi Bolim Baskanhii Baskanligi

MYO Sekreteri

Hizmetliler

Ogrenciisleri Tahakkuk Ozel Birimler




1.3.3. Fiziksel Yapr

1.3.3.1. Taginmazlar

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam 48.789.38 m? tasinmazi vardir. 11.847.00 m? nin
Tapusu Okulumuza aittir ve 20 yilligina Adalet Bakanligina bedelsiz olarak verilmistir. Halen

bulundugumuz yerin miilkiyeti Hazineye ait olup, 36.942.38 m?dir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

HIZMET ALANLARI 'A‘('r‘n'AZ‘)N
Egitim 4407 m*
Arastirma
Saglik
Kiitiiphane 56 m’
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 243 m’
Sosyal Alanlar 340 m®
Kapali Spor Tesisleri 510 m®
Agik Spor Tesisleri 707 m’
Barimma
Idari 580 m*
Diger 5157 m’
TOPLAM 12000 m’

Meslek Yiiksekokulumuzun 11.773 m? kapali alam vardir. 3855 m? si Eski Okulumuza
aittir. (Digerleri icerisine eklenmistir.) 3855 Bedelsiz olarak 20 yilligina Adalet Bakanligina

verilmistir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGITiM VE ARASTIRMA KR STIEST 5eTve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 iveri
Amfi
Simif 18 18
Diger Egitim Alanlar
Egitim 2 1 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 4 1 5
TOPLAM 24 2 26




Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

ODA BASINA
. ALAN DUSEN PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI 5 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Akademik Personel 13 254 m’ 0,72 14,11 m?
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 3 66 m’ 0,5 13,20 m?
Odasti
idari Personel Servis 1 35m’ 0,5 17,50 m?
Odasti
TOPLAM 17 355 m’ 1,72 44,81 m*

Akademik Personelimiz i¢in ¢alisma odasi yeterli degildir. Idari personel igin yeterlidir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SOl 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ZiiSZle;/ie [
Konferans Salonu 1 1 3
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 2 1 4

Meslek Yiiksekokulumuz da 2019 yili itibariyle 271 kisilik Konferans salonu ile 25

kisilik toplant1 salonu vardir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m2)

Genel Kiitliphane Alani 1

20

56 m*

Grup Caligma Odas1

Multimedya Salonu

E-kiitliphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM 1

56 m’

Meslek Yiiksekokulumuz da Genel Kiitiiphane vardir. Ogrencilerimize yeterlidir.

Icerisinde yaklasik 4000 basili kitap bulunmaktadir.




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Goére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
2
5 Kafe}erya/ Kantin- Cay 5 364 m2 400
o} Ocagi
(%]
% Acik Spor Tesisleri 707 m?
a
o | Kapal Spor Tesisleri 1 510 m? 180
e
<
= 2
XD Z | Agik Otopark 3 721 m 60
= <
(=
<
TOPLAM 6 2302 m? 640

Meslek Yiiksekokulumuz da 400 kisilik Ogrenci kantini, Personele ait cay ocagi,
1 kapali basket ve voleybol sahasi, 1 agik voleybol sahasi, 1 agik basketbol sahasi ile 60 kisilik

acik oto park vardir.

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb.
Toplant1 Salonu
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 185 m?
Mescit 2 21 m?
Atdlye 1 127 m?
Kapali Diger Hizmet Alanlari
TOPLAM 6 333 m°
1.3.3.2. Tasimurlar
Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 153 49.373.94
Tagitlar 9 3.552.92
Demirbaglar 2654 889.041.71

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 9
TOPLAM 9

Meslek Yiiksekokulumuz da tasit olarak 9 adet bisiklet vardir.




1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 169
Diziistii Bilgisayar 9
Projeksiyon 20
Yazici 17
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 1
Faks 1
Tepegoz 1
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 1
Kamera 23
Televizyon 2
TOPLAM 249

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari personele birer Bilgisayar diismektedir.

Ogrenciler icin Bilgisayarlar yeterli degildir. Diger kaynaklar yeterlidir.

Tablo 11: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yaymlar 4000
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) -
E-kitap -
Tezler -
Kitap Ekleri - CD'ler -
TOPLAM 4000

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde yalniz basili kitaplar bulunmaktadir. Diger

kaynaklar bulunmamaktadir.

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 12: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. -
Dog Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Gorevlisi 17
TOPLAM 21




Tablo 13: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calisti§1 Programlara Gére Dagilimi

DR. - o
PROF. DOCENT g ARS. OGR.
PROGRAM ADI A A OGR. | ABS | OPR | TOPLAM
UYESI
Sosyal Programlar - - 1 - 6 7
Teknik Programlar - - 3 - 11 14
TOPLAM - - 4 - 17 21

Meslek Yiiksekokulumuz sosyal programlarda 1 Dr. Ogr. Uyesi 6 Ogr. Gor. Toplam 7

Ogretim eleman1, Teknik programlarda 3 Dr. Ogr. Uyesi 11 Ogr Gér. Olmak iizere 14 Ogretim

elemani Toplam: 21 Ogretim elemaninmiz vardir.

Diger Universitelerden Okulumuza Gorevlendirilen Akademik Personel yoktur.

Tablo 14: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GITTIiGi GOREVLENDIRILDIiGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Emirdag Dis Ticaret Prg. Ogr. Gor. Afyon Sag. Bil. Uni. 30/10/2017

Meslek Yiiksekokulumuzdan 1 Ogr. Gor. Afyonkarahisar Saglik Bilimler Universitesine

gorevlendirilmistir.

Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI | ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Ascilik Prg. Ogr. Gér.  [Erhan BABAC  [Polonya Lomza State Uni. 20/01/19-29/01/19
Ascilik Prg. Ogr. Gor. Osman KAZANCI Giircistan Caucasus Uni. 24/02/19-02/03/19

2019 yilinda iki Ogr. Elemanimiz Ersamus+ kapsamida Degisim Programina katilmislardir.

Tablo 16: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
vas | vas | vas | vas | vas | vzeri | TOPLAM | ORT. YAS
Ogretim Uyesi ) ) 4 4125
Sayisi '
Ogretim Uyesi
O (% 50 50 100
Diger Ogretim
Elemani Sayisi 5 4 3 2 3 17 37,47
Diger Ogretim
Elemani Orani 29,41 23,53 17,65 11,76 17,65 100
(%)
Topl. Personel 5 4 5 4 3 21
Sayisi
Ak. Pers.
Orami (%) 23,81 19,05 23,81 19,05 14,28 100

Akademik personelin yaslar1 beklenen diizeydedir.
9




Tablo 17: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

§ 13 | 46 | 7-10 | 11-15 [ 1620 | 21-24 | 25 YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI vie | vit [ vi | vie | vie | viL | ozeRi | ™
Ogretim Uyesi Sayis1 1 2 1 4
Ogretim Uyesi Orani (%) 25 50 25 100
Diger Ogretim Elemam Sayisi 6 2 3 2 1 3 17
Diger Ogretim Elemani Orant 35,29 | 11,76 | 17,65 | 11,76 59 17,64 100
(%)
Toplam Akademik Personel 6 3 3 4 1 1 3 21
Sayisi
Toplam Akademik Personel 28,57 | 14,29 | 14,29 | 19,05 | 4,76 | 4,76 | 14,29 100
Oram (%)
Akademik personelin hizmetleri beklenen diizeydedir.
Tablo 18: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
UNVAN Say1 Oran (%) Say Oran (%) | PERSONEL
Prof. Dr.
Dog¢ Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 25 3 75 4
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 5 29,41 12 70,59 17
TOPLAM 6 15 21
Beklenen diizeyde.
Tablo 19: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = L. . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E;AKEEIk{“:EfRI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. - - -
Dog Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 1
Arastirma Gorevlisi - - -
Ogretim Gorevlisi 6 1 10
TOPLAM 7 3 11

10




1.3.5.2. idari Personel

Tablo 20: idari Personel Sayilari

BASKA
KUF?S&IE;:RA/ KU_RL_JM LARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI | KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN - L GOREVLENDIRILE PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepgoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 - 1 5
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler 2 - 2
Avukatlik Hizmetleri - - -
Yardime1 Hizmetler - - 2 2
Sozlesmeli Memur - - -
Daimi Isci 9 - 1 10
TOPLAM 15 - 4 19

Meslek Yiiksekokulumuz da Idari personel sayisi yeterli degildir. (Bu saymm 8 i Ozel
Giivenliktir.) Bir Kaloriferci ile iki hizmetliye ihtiya¢ vardir. (1 memur ile 2 hizmetli

Universitemizin diger birimlerinden, 1 is¢i Selguk Uni. Karapmar Aydoganlar MYO dan

Okulumuza gegcici olarak gorevlendirilmistir.)

Tablo 21: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 - 2 3 3 7 4 19 42,73
Oran (%) 10,53 | 15,79 | 15,79 | 36,84 21,05 100
Tablo 22: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimu

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL -z UZERI JOFLA
Kisi Sayis1 3 1 6 3 1 1 4 19
Oran (%) 15,79 | 5,26 | 31,58 | 15,79 | 5,26 5,26 21,06 100
Tablo 23: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 1 5,26 4 21,05 5
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler - 2 10,53 2
Avukatlik Hizmetleri - - -
Yardimci Hizmetler - 2 10,53 2
Soézlesmeli Memur - - -
Daimi Isci 1 5,26 9 47,37 10
TOPLAM 2 10,52 17 100 19
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Tablo 24: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ILK- ORTA- S . YUKSEK
OCRETIM | &GRETIM | ONLISANS LiSANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 7 10 1 - - 19
Oran (%) 5,26 36,84 52,64 5,26 100
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 25: Program Bilgileri
= ” S g s
al 5 b 2 <
PROGRAMIN ADI E 3 g z o
£ S | & @)
; E 3 =
S
IAscilik Prg. 2018 1 1 - 2
Bankacilik ve Sig.Pro. 2009 1 - - 1
Bilaisavar Pra. 2008 1 - - 1
Muhasebe ve Verai Uva 2009 1 - - 1
Harita ve Kadastro Pra. 1994 1 1 - 2
'Yap1 Denetim Pro. 2010 1 - - 1
Laborant ve Vet.Saglhik 2019 1 - - 1
TOPLAM 7 2 - 9
Tablo 26: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIiM | OGRETIiM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K|IE|T|K|E|T|K|E|T K E T ORANI
Ascilik Prg. 41124165(18 12|30 - | - | -159 36 95 13,53
Bankacilik ve Sig.Prg| 57 40| 97| 8 |16 24| - - - 65 56 121 17,24
Bilgisayar Prg. 24 1821106] 2| 1|1 3| -] -]-126 83 109 15,53
Muhasebe ve Vergi 221271 49| - 101 -1]-1-122 28 50 7,12
Harita ve Kadastro 35/79(114| 28|53 81| - | - | - | 63 | 132 195 27,78
Yap1 Denetimi Prg. |20 |42 | 62| 4 12|16 - | - | - | 24 54 78 11,11
Laborant ve Vet.Sag. | 18 |21 | 39| - - - - - - 18 21 39 5,56
Dis Ticaret Prg. 5141 9] - - - - - - 5 4 9 1,28
Isletme YOonetimiPrg| 2 | 2 | 4 | 1| 1| 2| - - - 3 3 6 0,85
TOPLAM 224|321|545] 61 | 96 |157| - | - | - | 285 | 417 702 100
Tablo 27: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 186 26,50
Saglik Bilimleri Temel Alam 39 5,56
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 477 67,95
TOPLAM 702 100

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi 6grenci yoktur.
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Tablo 28: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani

PROGRAMIN ADI YK S ESINECS BOS KALAN POLEUIELIS
s L DS KONTENJAN i
S s | OGRENCI SAYISI (%)
Ascilik (N.O.) 40 40 - 100
Ascilik (1.0.) 30 30 - 100
Bankacilik (N.O.) 40 40 - 100
Bilgisayar (N.O.) 40 40 - 100
Harita ve Kad. (N.O.) 40 40 - 100
Harita ve Kad. (1.0.) 30 30 - 100
Muhasebe (N.O.) 25 10 15 40
'Yap1 Denetimi(N.O.) 30 21 9 70
Veteriner Saglik (N.O.) 40 39 1 97,5
TOPLAM 315 290 25 92,06
2019 yilinda doluluk oran1 beklenen diizeydedir.
Tablo 29: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar
_ BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuzda siralamaya giren 6grencimiz yoktur.

Tablo 30: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 2
Dikey Gegis -
Diger Gegis -
TOPLAM 2

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 3
Dikey Gegis -
Diger Gegis -
TOPLAM 3

Meslek Yiiksekokulumuza iki 6grenci yatay gecisle gelmis, ti¢ 6grenci Yatay gegisle gitmistir.

Degisim Programi kapsaminda giden ve gelen 6grencimiz bulunmamaktadir.

13




Tablo 31: Staj Yapan Ogrenci Sayist

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 145
Istege Bagli Staj -
TOPLAM 145
Tablo 32: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI
PROGRAMIN ADI OCRENCISAYISE SAYISI MEZUN ORANI (%)

Sosyal Programlar 136 79 58,09
Teknik Programlar 250 79 31,60

TOPLAM 386 158 40,93

Mezun sayis1 beklenenin altinda.

1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz da Ulusal ve Uluslararasi Proje bulunmamaktadir.

Tablo 33: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan 5
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan -
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuz da ISI indekslerine giren dergilerde gérevli yoktur.

Meslek Yiiksekokulumuz da Ulusal ve Uluslararast Hakemlik yoktur.

14




1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 34: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

BULUNDUGU | SALONU ACIK/ KAPASiTESi | GERCEKLESTIRILEN %ﬁ“ﬁf&
YER N ADI KAPALI ETKINLIK SAYISI KESIM
Emirdag MYO Nijad Bilge  [Kapali 180 130 Ogrenci
Spor Salonu

Ogrencilerimizin turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel yarismalarda kazandiklar1 6diil yoktur.

Tablo 35: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Konferans

Seminer

Toplant1

Toren

Ozel Giinler

Gezi

Nl | | B B O

GENEL TOPLAM

Tablo 36: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI

YARARLANAN OGRENCI SAYISI

YURT-KUR (Universite Bursu)

2

Tablo 37: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Sosyal Programlar 2 Miidiir Sekreteri
Teknik Programlar 2 Kiitiiphane-Fotokopi
TOPLAM 4

Meslek Yiiksekokulumuz da Ogrenci Topluluklari yoktur.

Tablo 38: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KASE';: 2’,|CI
19/09/2019 Uyum Programlari Boliim Bagkanlari 182
04/10/2019 Uyum Programlari Boliim Bagkanlari 24

Meslek Yiiksekokulumuza yeni gelen 6grenciler yonelik Uyum (oryantasyon) programi

kapsaminda Bo6liim Bagkanlar1 ve Danigman hocalar tarafindan bilgi verilmistir.
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1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 39: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIiN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHi
Kirtasiyve Alimlari Mal Alim 4734 S.K.22/d 17/09/2019
Temizlik Malzemeleri Mal Alimi 4734 S.K.22/d 17/09/2019
Okul Bakimi Mal Alimi 4734 S.K.22/d 19/09/2019
Temizlik Malzemesi Mal Alimi 4734 S.K.22/d 17/10/2019
Okul Bakimi Mal Alimi 4734 S.K.22/d 22/10/2019
Makine Bakimi Mal Alimi 4734 S.K.22/d 04/11/2019

2019 y1l1 igerisinde ikili protokol yapilmamustir.

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz da Yonetim ve i¢ kontrol sistemi aksamadan Okul Idaresi

tarafindan basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Her donem basi ve donem sonlarinda Yiiksekokul Kurulu toplanarak gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Donem iglerinde gerekli goriilen giin ve tarihlerde Yonetim Kurulu toplanarak Yonetim
Kurulunda goriigiilmesi gereken konular goriisiilerek karar baglanmaktadir. 2019 yili igerisinde

Birim Yo6netim Kurulu 54 defa toplanmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzu en iist diizeye tasimak giiclii bir Meslek Yiiksekokulu
olusturmak, 6grenci ve 6gretim eleman1 sayilarini artirarak Okulumuzu tercih edilir bir agsamaya

getirmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuz da 6grenim gérmek isteyen 6grencilere her tiirlii imkan ve olanak
mevcuttur. Ogrencilerin aradig1 tiim imkanlar mevcuttur. Hedeflerimiz arasinda iilkemize kalifiye

eleman yetistirmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BIiLGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

3.1.2
Tablo 40: Biitge Uygulama Sonuglari
TOPLAM KB_(:')’YE TB_('_')’YE
. . BUTCE GORE GORE
TERTIP LY ODENEGI HARCAMA | LARCA | HARCAMA
(TBO) MA (%) (%)
38.44.07.01-01.3.9.06-2-03.8 11.300.00 11.300.00 11.296.90 100 100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-01.1 | 1.831.300.00 1.849.563.68 1.849.563.68 100 100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-02.1 313.100.00 313.100.00 291.824.95 93 93
38.44.07.01-09.4.1.00-2-02.4 8.700.00 8.700.00 2.930.00 34 34
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.2 5.900.00 5.900.00 5.900.00 100 100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.3 5.400.00 5.400.00 2.400.00 44 44
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.7 800.00 800.00 800.00 100 100
38.44.07.01-09.4.1.00-2-03.8 11.300.00 11.300.00 11.300.00 100 100
38.44.07.01-09.4.1.07-2-01.1 77.700.00 37.000.00 37.000.00 48 48
TOPLAM 2.265.500.00|  2.243.063.68 2.213.015.53

3.1.3 Mali Denetim Sonugclar:

3.1.3.1. Dis Denetim

Meslek Yiksekokulumuz da

bulunmamaktadir.

3.1.3.2. i¢ Denetim

2018 yilh

igerisinde yapilan Dis Denetim raporu

Meslek Yiiksekokulumuz da 2019 yil icerisinde I¢ Denetim raporu bulunmamaktadar.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 41: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist Veri Yok
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan Veri Yok
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde -
gdrev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayist 2,85
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde gérev yapan Yok
toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%) Yok
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yapt1g1 uluslararasi etkinlik sayist Yok
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi Yok
P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi -
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1 Veri Yok
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden dgrenci Yok
sayi1sl
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani -
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi -
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje Yok
sayisl
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1 Yok
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) Veri Yok
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) Veri Yok
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 Yok
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1 Yok
P.G. 3.2.1. D1 danmigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist Yok
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si 8
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik say1si -
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi -
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 Yok
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi Yok
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde Veri Yok
¢alisan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, -
Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma Veri Yok
oran1(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin kargilanma orani(%) |Veri Yok
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin karsilanma orani(%) Yok
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 1
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) Yok
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x Yok

100)]
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4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi i¢in
idarecilerin sergiledigi kararli tutumu,

e Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve Laboratuvarlarina sahip olmasi,

e Farkli Fakiilte ve birimlerden gelen 6gretim elemanlarinin tecriibe sel yaklagima,

e Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile
teknolojik imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagsmasi,

o Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

e Oz gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinmamasi,

e Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi,

e Okulumuzun sosyal imkéanlarinin sinirli olmasi,

e Universitemizdeki kadro sikintisi nedeni ile Yiiksekokulumuzda Akademik
personel sayisinin yetersiz olmasi,

e Biitce imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmasi

Ogrencilerin bir kisminin smavsiz gegis ile MYO ya gelmeleri

4.3. DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis iilkelerin en 6nemli insan kaynagimi Meslek okullarindan mezun
olan genclerin olusturdugu bilinen bir gercektir. Giiniimiiz de geligmis iilkelerde pek ¢ok
meslek, konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genglerin bir meslek
sahibi olmak ya da isletme agmak i¢cin mutlaka bir mesleki egitim almalar1 gerekmektedir.
Ozellikle sanayi ve hizmet sektdriiniin ara eleman gereksinimi bu okullar tarafindan
karsilanmaktadir. Olusturulan meslek standartlarina gore agilan meslek okullar1 sayesinde,

sanayi ile esgiidiim i¢inde isleyen mesleki egitim sitemi de basarili sonuglar vermektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer
almamiz1 saglayacak olan Meslek Yiiksekokullarinin egitim sistemimizdeki Onemi biiyiiktiir.
Ulkemizde yiiksekdgrenim goren ogrencilerin yaklasik dortte biri Meslek Yiiksekokullarinda
okumaktadir. Ancak, bu okullara gelen 6grencilerin diisiik puanla yerlestirilmeleri nedeni ile
ogrencilerin lise basar1 profilleri diisik olmaktadir. Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak
istthdam edilmeyi bekleyen mezunlar, Fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi
olmalar1 nedeni ile biiylik sikint1 yasamaktadirlar. Calisma yasaminda isverenlerin tercih edecegi
ve eksikligini duydugu alanlarda programlar agilarak, okullarin etkinliginin arttirilmasi yararl

olacaktir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Emirdag 07/01/2020

Prof.Dr. Mustafa Kemal YILDIZ
Emirdag M. Y. 0. Mudiiri
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

1-Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili Birim Degerlendirme Raporunun goriistilmesi.

KARAR:
Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yilina ait hazirlanan Birim Faaliyet Raporunun Y 6netim

Kurulumuzca kabul edilmesine, oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Mustafa kemal YILDIZ
BASKAN

Dr.Ogr.Uyesi Akif ABDULLAH Ogr.Gér.Fatma TOPUZ ERYURUK  Ogr.Gér.Ayhan CETIN

UYE UYE UYE
Ogr. Gor. Ferhat UYGUN Ogr. Gor. Burcu HURMA Abidin OZGUL
UYE UYE RAPORTOR
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