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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER
Programa ait yeterli bilgi verilmistir.

1. OGRENCILER

1.1.  Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabul kosullar1 ve programin kazanimlar1 agik bir sekilde belirtilmistir.

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

1.3.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile O6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler
alinmalidir.

Ogrenci degisim programu ile ilgili yeterli bilgi saglanmistir

1.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danisma hizmetleri acgikca belirtilmistir.

1.5.  Opgrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders ve etkinlik degerlendirme 6lgiitleri hakkinda yeterli bilgi verilmistir.

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogrenci mezuniyeti hakkinda bilgiler yeterlidir.



2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1.  Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Amaglar hedefe uygun ve acgiklayici sekilde tanimlanmistir.

2.2.  Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Amaglar beklenen hedeflere uygun bir sekilde agiklanmaistir.

2.3.  Kurumun, yiiksekokulun ve programm dzgérevleri uyumlu olmalidr.

Kurum, yiiksekokul ve programin 6zgdrevleri uyumludur.

24.  Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Siirece dahil edilen i¢ ve dis paydaslar uygun ve yeterli sekilde tanimlanmustir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Baglant1 adresi yeterlidir.

2.6.  Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program giincellemeleri agiklandig1 gibi yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.  Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ciktilarn yeterlidir

3.2.  Program c¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yoOntemi olarak
ogrencileri OBS sistemi iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir

Cikt1 diizeylerinin belirlenmesi acik¢a ifade edilmistir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program c¢iktilar ile ilgili

yeterince bilgi verilmektedir.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1, Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yoOnelik olarak kullanilmasi hususunda yeterli ve detayli bilgi

verilmistir.

4.2.  Bu iyilestirme calismalari, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik

bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarmi destekleyen bir
egitim plani (miifredat1) olmalidir.

Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

5.2.  Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri

ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmektedir.

5.3.  Egitim planmin dngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

94. Egitim Plani, enazbir yillik yadaenaz 32kredi ya da en az 56 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

5.5.  Enazbir buguk yillik ya da en az 48 kredi yadaen az 84 AKTS kredisi tutarinda
temel (mihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermektedir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan

derslerin AKTS toplami 120°dir.

5.6.  Egitim programmin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Uygun ve yeterli sekilde agiklanmustir.



5.7.  Opgrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin deneyim kazanmalari icin staj hareketliligi program tarafindan uygun ve

yeterli sekilde saglanmaktadir.
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ogretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci danigmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programa ait 6gretim kadrosu yeterli bulunmustur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli nitelige sahiptir.

6.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri gereklilikleri saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri husunda yeterli bilgi paylasilmistir.
/. ALTYAPI

[.1.  Smmflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program giktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlar egitim amaglarina uygun bulunmustur.

1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalar1 hakkinda uygun ve yeterli altyap:

mevcuttur.



7.3.  Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 saglayacak

gerekli donanima sahip olduklar1 belirtildi.

7.4.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Belirtilmis olan kiitiiphane erisimi kolay ve yeterlidir.

7.5,  Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri
alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Gerekli giivenlik onlemleri alinmis ve engelliler i¢in uygun diizenlemeler yapilmustir.
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bahsedilen konu hakkinda agik¢a belirtilmistir.

8.2.  Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar yeterli bulunmustur.

8.3.  Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Programin yeterli diizeyde kaynaga sahip oldugu belirlenmistir.

8.4.  Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve

niteliktedir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.  Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri,
program c¢iktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Is akis1 uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1.  Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6l¢iitler saglanmaktadir.

SONUC

Y ap denetimi programinin gerek 6zel gerekse de kamu sektoriinde galisacak
uygun nitelikli arainsan gucuni karsilamak icin yeterli imkanlara sahip oldugu
tespit edilmistir.





