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Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Programi

Giiglii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Ascilik programinin 6zgorevi; otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food,
pastane, firin vb. yerlerde yiyecek-icecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma
duyusu gelismis, ¢abuk ve diizenli ¢alisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek,
hijyen ve saglik konularina dikkat eden, ayn1 zamanda gurmelik, yemek fotografciligi vb.
sanatsal alanlar1 benimseyen, yurt i¢i ve yurt dis1 yiyecek ve icecek isletmelerinde aranan insan

giicli yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ascilik programi danisma kurulu MYO miidiirli, midiir yardimeilari, boliim bagkani,
diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danigsma Kurulu
toplantis1 yilda bir defa déonem basinda yapilmaktadir. Ascilik programi dis paydaslar ile
etkinlikler basta olmak iizere farkl: iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte

program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bi¢imde sayica yeterli bulunmustur.

Ascilik programi 6gretim amaclar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan
alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi,
bolim ogretim elemanlarinin  goriislerinin  alinmast vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigline sunulmaktadir. Se¢meli ders
havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim silireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer,
konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen

giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak ogretim yodntemi

belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan



caligmasina baglh olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde
kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme,
isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders

notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbas1 uygulamali egitim) olarak siralanabilir

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Ascilik egitiminin temelini ifade eden igerik, uygulamali derslerle ve
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu &gretim iiyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda sekiz donem halinde Ogrencilere
verilmekte, yarty1l icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan
lizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin
program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli

yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siniflar, uygulama mutfagi ve diger techizatlar, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis ve

engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmustir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Giiglii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Bankacilik ve Sigortacilik programinin 6z gorevi; banka, finans ve sigorta alaninda

aranan insan giicii yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi danisma kurulu MY O miidiirii, miidiir yardimcilari,
boliim bagkani, diger boliim baskanlar1 ve Ogrenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO
Danisma Kurulu toplantisi yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Bankacilik ve
Sigortacilik programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim kanallar

yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili gortisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak

bigcimde sayica yeterli bulunmustur.

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO midiirligiine sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi,
sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gerceklestirilen gilincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak ogretim yodntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
caligmasia bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde

kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme,



isbirlik¢i 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders

notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbasi uygulamali egitim) olarak siralanabilir

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik egitiminin temelini ifade eden igerik,
uygulamali derslerle ve teorik olarak konu bazinda dgrencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu
Ogretim {iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyill bazinda sekiz dénem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim
dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 {izerinden
hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siniflar, uygulama mutfagi ve diger techizatlar, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimmis ve

engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmustir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Bilgisayar Programciligi Program

Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Bilgisayar Programcilig1 programi i¢inde bulundugumuz teknoloji ¢agi i¢in oldukca
onemli bir 6n lisans programidir. Bilgisayar Programciligi Programi, lise egitimden sonra iki

yillik bir egitim sunmaktadir. Programa her yil yaklasik 40 6grenci alinmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programinin amaci is hayatinin ve toplumsal yasamin, bilgi
toplama ve bu bilgileri isleme ile ilgili konularindaki problemlerinin bilgisayarda
cozlimlenmesi alanlarinda ¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmektir. Kisinin iyi bir programci
olabilmesi i¢in iizerinde c¢alisacagi konuyu kavrayabilme ve bunu en ince ayrintisina kadar

bilgisayar diline dokebilme yetenegine sahip olmasi gereklidir.

Bu amag dogrultusunda alan dersleri laboratuvarlarda uygulamali olarak yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tam donanimli 2 adet laboratuvarimiz sayesinde
uygulamali derslerimiz eksiksiz uygulanabilmektedir. Ogrenciler, tamami internet erisimine

sahip bilgisayarlar1 uygulama derslerinde kullanabilmektedirler.

Her 6grencimizin mezun durumuna geldiginde alanda yeterli donanima sahip olmalari
icin her imkana sahip olan programimizda 6gretim elemanlarinin {istlin ¢abalar1 ile en yeni ve
en iyi kazanimlar1 6grencilere verdikleri goriilmektedir. Ayrica gelistirdikleri programlarin

kendilerine referans olabilecek diizeyde oldugu gozlenmektedir.

Yazilim alanmin yaninda donanim alaninda da Ogrencilerimizin yetkin olduklar
gorilmektedir. Her 06grencimiz donanimsal problemlere de ¢6ziim iiretebilecek

yetkinliktedirler.

Kendi ozelliklerine uygun olarak tercih edecekleri web tasarimi, veri tabani, grafik
tasarim vb. alanda uzmanlagmalarini destekleyen 6gretim elemani kadrosu ile programimizin

tercih edilen bir program olmasinin devamliligi saglanmaya calisilacaktir.

Bilgisayar Programcilig1 programi danisma kurulu MYO miidiirii, miidiir yardimcilari,
bolim baskani, diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO
Danisma Kurulu toplantist1 yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Bilgisayar
Programcilig1 programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallari

yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili gortisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve



isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak

bicimde yeterli bulunmustur.

Ogretim plam dogrultusunda programda kullanilan &gretim ydntemleri; anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlik¢i 6grenme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve Kkitaplar ile stajlar olarak

siralanabilir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi

icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Dersler yariy1l bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki
dersler 14 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte
ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program g¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir ortam hazirlamaya yardime1 bulunmustur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimmis ve

engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmaistir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Harita ve Kadastro Programi

Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Harita ve Kadastro programinin 6zgdrevi; her tiirlii ingaat projesine altlik olacak
halihazir harita tiretimini yapmak, 6zel miilkiyete konu olan gayri menkullerin arazi tizerindeki
tahdit ve tespit islemlerini yapmak i¢in arazi ortaminda her tiirlii 6l¢limlerini yapmak biiro
ortaminda Ol¢lilmiis bu ¢alismalarin hesaplamalarin1 yapip sayisal ortama bu verilerin
girilmesini saglayip tescile konu olan taginmazlarin miilkiyetlerini belirlemek, baraj yol gibi
ingaat projelerinin gerek 6n hazirlik ¢alismasinda ¢aligmalara altlik olacak plan ve haritalarinin
olusturulmas1 ve bu plan ve haritalarin yardimiyla olusturulmusg projelerin kesin insaat
asamasinda projenin sahaya aplikasyonun yapilmasi ve sonrasinda gerekli kontrol dl¢timlerinin
yaparak proje ve mevzuata uygunlugunun kontroliinii saglamak, miihendislik 6lgmelerinin
konusunu teskil eden deformasyon 6lgiimlerini yapmak, maden 6lgmelerinde, batimetrik harita
iiretiminde, drone ve benzeri donanimlar yardimiyla fotogrametrik haritalarin {iretimi
calismasinda, askeri ve ziraat alaninda kullanilan uzaktan algilamada calisacak kalifiyeli,
gerekli bilgi ve donanima sahip ara eleman ihtiyacin1 karsilamak bu gorevleri yerine

getirebilecek teknik personel yetistirmektir.

Harita ve Kadastro programi danigma kurulu MY O miidiirii, miidiir yardimcilari, bolim
baskani, diger boliim baskanlari ve 6grenci temsilcilerinden olugmaktadir. MYO Danigma
Kurulu toplantist yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Harita ve Kadastro programi dis
paydaslari ile etkinlikler basta olmak {izere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta

ve bu slirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim gorevlisi-6grenci
iligkisini, ogrenci danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi

kapsayacak bigimde sayica yeterli bulunmustur.

Harita ve Kadastro programi 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1r verecek sekilde olusturulmustur. I¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda

gorisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MY O miidiirliigiine sunulmaktadir.



Se¢meli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirtlmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is basi
uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbast
uygulamali egitim) olarak siralanabilir. B6lim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik

geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Harita ve Kadastro egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 0rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil igerisindeki dersler
15 hafta tizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olglilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer bulunmustur.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci

ogretim gorevlisi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis ve engelliler icin altyapi
diizenlemesi yapilmistir. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde; kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiyr temin
etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Laborant ve Veteriner Saghk Programi

Giiglii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Laborant ve Veteriner Saglik programinin 6zgorevi; kiiltiir ve pet hayvanlari yetistirme,
hayvan besleme, koruyucu asilama, suni tohumlama, laboratuvarlarda gida ve patolojik
analizleri yapabilen, salgin ve paraziter hastaliklarla miicadele edebilen, klinik muayene ve
operasyonlarda veteriner hekime yardimci olan, gida isletmelerinde sorumlu yonetici olarak

gorevleri yerine getirebilecek nitelikte teknik personel yetistirmektir.

Laborant ve Veteriner Saglik programi danisma kurulu MYO midiirii, midir
yardimcilari, boliim baskani, diger bolim baskanlart ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir.
MYO Danisma Kurulu toplantist yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Laborant ve
Veteriner Saglik programi dis paydaslart ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim
kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, {niversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli bulunmustur.

Laborant ve Veteriner Saglik programi 6gretim amaclari esasen dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda

goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MY O miidiirliigline sunulmaktadir.

Se¢meli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali

olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is basi



uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak

verilmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim ydntemleri; anlatim, tartisma,
gosterip yaptirma, sorun (problem) c¢6zme, isbirlik¢i Ogrenme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbasi
uygulamal1 egitim) olarak siralanabilir. B6lim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik
geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik egitiminin temelini
ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda o6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu

Ogretim tiyesi tarafindan kullanilmaktadir.

Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil i¢erisindeki
dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden degerlendirilmekte
ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Slgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmus ve
engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmustir. Universitenin idari destegi, yapici liderligi,
parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte bulunmustur. Program igin
gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip
olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal

hizmetler saglanmaktadir.



Yapi Denetimi Programi

Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Yapi denetimi programinin en temel amaglarindan biri deprem bolgesinde yer alan
cografyamizda giivenli yapilarin ingsaa asamasinda yer alan bilingli 6grenciler yetistirmektir.
Ayni zamanda Yap1 denetimi programi olarak edinilen misyon ile iilkemizin ve diinyanin
bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina uyum saglayabilen, kaliteli egitim almis, ihtiyag
duyulan yeterli donanima sahip, kalifiye ara eleman yetistiren ve her anlamda tercih edilen yap1

denetimi meslek okullarindan biri olmaktir.

Yap1 denetimi programi danisma kurulu MYO miidiirii, miidiir yardimecilari, boliim
baskani, diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danigsma
Kurulu toplantist yilda bir defa déonem basinda yapilmaktadir. Yap1 denetimi programi dis
paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta

ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli bulunmustur.

Yapr denetimi programi dgretim amaglar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢
paydaglardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim §gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
gorlsiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigline sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi,
sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak oOgretim ydntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
caligmasina bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi i yerinde uzman

personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde



kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme,
isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders

notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbasi uygulamali egitim) olarak siralanabilir

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Yap1 denetimi egitiminin temelini ifade eden icerik, uygulamali
derslerle ve teorik olarak konu bazinda O&grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu
Ogretim lyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyi1l bazinda sekiz doénem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim
dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 {izerinden
hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siniflar, uygulama laboratuvart ve diger techizatlar, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis ve

engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmaistir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program

gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Sonu¢ ve Degerlendirme

Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiyag
duyulan bilgi ve becerileri kazanmis, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen
bireyler yetistirmeyi kendine misyon almis bir birim olarak simdiye kadar kaliteli programlar

barindirmistir.

Diinyanin ve iilkemizin degismekte olan bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina uyum
saglayabilen, kaliteli egitim almis, ihtiya¢ duyulan yeterli donanima sahip, kalifiye ara eleman
yetistiren ve her anlamda tercih edilen meslek yiiksekokulu olmay1 hedefleyen birimimiz

giincel sartlar1 takip ederek var olan vizyonunu stirekli giincel tutmaktadir.

Birim i¢inde bulunan tiim programlar i¢in birim vizyon ve misyonuna bagli olarak en
giincel ders miifredat ve iceriklerinin 6grencilere ulastirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda

kaliteli ve alaninda yeterli donanima sahip ara elemanlarin mezun edildigi goriilmektedir.

Birimin 6z degerlendirmesinde programlarin amaglari, egitim c¢iktilar, O6gretim
kadrolar1 ve egitim planlar1 agisindan degerlendirmelere bakildiginda iyi planlanmig egitim
altyapisi, Ogretim elemanlarinin akademik ve sektorel tecriibeleri, uygulamali derslerde
kullanilacak tiim alt yapmin hazir bulunmasi, dis paydaslarla yapilan is birlikleri birimin giiglii
yOnlerini ortaya koymaktadir.

6.280 m? kapali alan1 bulunan meslek yiiksek okulumuz iki bloktan olusmaktadir. 2
konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 16 derslik, 1 uygulama mutfagi, 2 yap1 atélyesi, 1
harita uygulama atdlyesi, 1 bankacilik uygulama sinifi bulunan birimde yeterli uygulama alanm
bulunmaktadir. Blok disinda; 340 m?’lik 6grenci kantini ile 1 ingaat atdlyesi bulunmaktadir.
40.000m*’lik alan icerisinde 1 voleybol sahasi ile 1 basketbol sahast ve Amfi Tiyatro alani
bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi icerisinde cam, akasya ve ¢esitli meyve agaglari ile yesil bir
alan mevcuttur. Ders dis1 etkinlikler kapsaminda &grencilerimizin egitimlerini tamamlarken

kullanmalar1 i¢in yeterli fiziki yapiya sahiptir.

Yerleskenin genis olmasi, KYK yurtlarina bitisik olmasi, ulasim anlaminda zorluk
cekilmeyecek bir cografyada bulunmasi, donanimli 6gretim kadrosu ve fiziki (laboratuvar,
uygulama smifi, spor salonu vb.) alt yapist sebebiyle tercih sebebi olan okulumuzda

programlarimizin kontenjanlarin dolu oldugu goriilmektedir.



