UYBS

Universite Yénetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU

ASCILIK PROGRAMI

Dr. Erhan BABAC (Baskan)
Ogr. Gér. Hiilya MUTLU (Uye)

Ogr. Gor. Osman KAZANCI (Uye)

31.07.2022



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AiT BIiLGILER

Ascilik Programi, 2017 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulan Afyon Kocatepe
Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
bilinyesinde kurulmustur. Ascilik Programinda kadrolu olarak gorev yapan 1 doktor 6gretim
iiyesi, 1 ogretim gorevlisi doktor ve 2 dgretim gorevlisi olmak iizere toplamda 4 6gretim
elemani bulunmaktadir. As¢ilik programinin egitim ve dgretim siiresi 2 (iki) yildir. Ascilik
Programinda Normal Ogretim (NO) ve ikinci Ogretim (I0) olmak iizere iki adet drgiin
Ogretim programi bulunmaktadir. Bu programda 6grenci alimia 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda baslanmis olup, program ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Asecilik programi1 Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait olan Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer

almaktadir.
Kanitlar

Afyon Kocatepe Uni. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Resmi Web  Sitesi:
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri
ve davranislar1) &ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi

degerlendirilmelidir.
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu As¢ilik Programi Birinci Orgiin
Ogretim Programina &grenci kaydi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli

belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit ic¢in


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/

sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yiikksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezast almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica,

ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler.

Yabanci dgrencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Mgili
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. yonerge

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2018-2019 egitim-0gretim doneminde ilk dgrencilerini kabul eden boliime 23 6grenci kayit
yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan 2019-2020 doneminde 66, 2020-2021 déneminde

ise 72 dgrenci kabul edilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

[4. smiflarin | [3. smiflarin | [2. siflarin | [1. siiflarin [Icinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi yil] | girdigi yil] | girdigi yil] | girdigi y1l] yil]
Ogrenci - - - 138 2021
Mezun - - - 23 2021
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
Kayit Giris Puani
. 1 . Yaptiran Giris Basar1 Yerlestirme
Akademik YilI* | Kontenjan Ogrenci En En Sirast puan tiri
Sayis1 | yiksek | diisiik
[1 6nceki yil] 72 72 341,19 | 217,98 1.327.550 TYT
[2 onceki yil] 70 68 331,12 | 208,291 1.447.714 TYT

Kanitlar

YOK Atlas Web Adresi: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100490194.

1.2. Yatay Gecis Muafiyeti Uygulamalar

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari

ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100490194

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Ascilik Programi yatay gegis ve dikey gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karar ile
miriilik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarin1 gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan Ogretim elemanlar1 su

sekildedir:
Boliim Yatay Gegis Komisyonu
Dr. Erhan BABAC (Baskan)
Ogr. Gér. Hiilya MUTLU (Uye)

Ogr. Goér. Osman KAZANCI (Uye)

Béliim Dikey Gegis Komisyonu
Dr. Erhan BABAC (Baskan)
Ogr. Goér. Hiilya MUTLU (Uye)

Ogr. Gor. Osman KAZANCI (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet

Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.
YoOnerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye o6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kageli ve
imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme

alinmaz.



3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/B&liim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar: tarafindan degerlendirilerek B6lim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararmin dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Bolim Yonetim Kurulu ile karara
baglanir. Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim ydnetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin

harf notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanur.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Y onergesi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve- lisans-duzeyindeki-

programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-  yapilmasi-

esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/.
1.3. Ogrenci Degisimi
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi igin heniiz yurt disindan herhangi bir

tiniversite ile yapilmig bir anlasma mevcut degildir. Bu konuda ¢alismalar yiiriitiiliiyor olup,

en kisa siirede bir ve daha fazla kurumla anlagma yapilmasi planlanmaktadir.
1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iligskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan 6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda FErasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatérii Dr. Erhan BABAC tarafindan
toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin yurt disindaki
iniversitelerle anlsamalar icin goriismeler gergeklestirilmektedir. Akademik Oryantasyon
dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim

programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yam1 sira Ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastrma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de

sunulmaktadir. Avrupa Dayanigsma Programi, genclerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve



mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar
saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari
icin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamayi hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi
girisimidir. Tirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 iiniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki
ogrencilerimizin herhangi bir AB tilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
goniilliilik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma

imkan1 saglanmaktadir.

Tablo 1.4. Erasmus Bilgilendirme Toplantilar:

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Erasmus+ Koordinatorler Toplantisi 18.09.2019 UIM Erasmus Cafe
Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 | 25.09.2019 Emirdag MYO

Kanitlar

Afyon Kocatepe Uni. Uluslararasi Iliskiler Uyg. ve Arastirma Merkezi: https://uim.aku.edu.tr/

Afyon Kocatepe Uni. Uluslararast Iligkiler Uyg. ve Arastirma Merkezi Erasmus

Koordinatorler Listesi: https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/

1.4. Damismanhk ve izleme
1.4.1. Damsmanhk Hizmetleri

Ascilik programi 6grencileri tiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baglamak {izere
akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman,
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir. Emirdag
Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil gliz doneminin ilk haftasinda oryantasyon etkinligi
diizenlenerek; tiiniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi de verilmektedir.
Ayrica O0grencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, 30 is

giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilari


https://uim.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/

2020-2021 egitim ogretim yilinda Ascilik programi 6grencilerine yonelik akademik

danigmanlik hizmetleri iki 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, 2020-

2021 egitim 6gretim yilindan itibaren danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden 1 6gretim

eleman1 sorumlu olmaktadir. Akademik damigsmanlik kapsaminda Ogretim elemanlari

ogrencilerin ders sec¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj

danigmanligr ile Ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu

kapsamda danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler kanitlar kisminda

sunulmustur.

Tablo 1.5. Giris Yilina Gore Ogrenci Damismanhiklarinin Dagilim

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2021 Dr. Erhan BABAC 40
2021 Ogr. Gér. Hillya MUTLU 40
2020 Dr. Erhan BABAC 40
2020 Ogr. Gor. Hiilya MUTLU 30
2019 Dr. Erhan BABAC 40
2019 Ogr. Gor. Hiillya MUTLU 30
2018 Dr. Erhan BABAC 28
Kamtlar
Afyon Kocatepe Uni. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Danismanliklar — Listesi:

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2021/05/EMY O-STAJ-

PROGRAMI-2021.pdf

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2021/05/EMYO-STAJ-PROGRAMI-2021.pdf
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2021/05/EMYO-STAJ-PROGRAMI-2021.pdf

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
dlciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyil basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin 8grencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i smavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmast
gereken tiim sinavlarin programlart once taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve
Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte

Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak,

harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1
tamimlayan &zel kosullar yonetmelik cercevesinde tamimbhidir. Ilgili  ydnetmelik

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.
1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar Ogrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
siniflarda gerceklestirilmektedir. Ascilik programi dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin smavlar ve degerlendirme
esaslar1 ¢ercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara smav ve yariyill sonu sinavlarina
girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yan sira ders igerisinde verilen
odevler, devam durumu ve Ogrencinin basarist géz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan
uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan
sinav sonuglarina, simav sonuglarin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile

itiraz etme hakki bulunmaktadir.



Tablo 1.3. Muafiyet ve Intibak Not Déniigiim Tablosu

. y Universite
Universite Universite
Basari
Basari Basan Diger Karsiliklar
Notu
Katsayist Notu
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 -3,50 8589
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 - 2,74 7074
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
15 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 -59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 -1,49 40 -49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Turizm Fakiiltesi

Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Siav kurallari

ayn1 zamanda sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1.

Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin iizerinde bulundurmalari
gerekmektedir.

Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

Smava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik
cihazlarin1 sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1
getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin
gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda,
canta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav
kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu
cihazlarinin kaybolmasi durumunda Turizm Fakiiltesi sorumlu degildir, sorumluluk
tamamiyla dgrencilere aittir.

Ogrenciler smava Fakiilteye siavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda
siav1 girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina

izin verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz.




Yanlis salonda veya yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk
tamamiyla dgrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

5. Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan
veya siav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

6. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar simmava
alinmaz.

7. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan ogrenciler smava girmis sayilir. Sinav
tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden siavdan ¢ikmasi miimkiin
degildir.

8. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

9. Smnav swrasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmas1 ve imzalarin
tiilkenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

10. Dersi yiiriiten Ogretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozlik,
hesap plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak
kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin
degistirilmesi yasaktir.

11. Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, simavin yapilmasini
engelleyen ve siav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

12. Smava girerken siralarin veya diger demirbaglarin iizerine yazilan yazilar o siralarda
oturan Ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye
aittir.

13. Smav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya c¢ekmeye tesebbiis eden
Ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu ogretim
elemanina teslim edilir. Kopya ceken veya tesebbiis eden Ogrenciler uyarilmak

zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayillmaktadir.
Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bdliimde

yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:



1. Disiplinsiz davranislarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu
midiirligiine teslim edilmesi,

2. Meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci
Ogretim liyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

3. Sorusturmaci O6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 0grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin
igerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

4. Sorusturmaci Ogretim elemani tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu
ogrenci islerinden O0grencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi,

5. Sorusturmaci Ogretim elemaninin nihai Oneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanlifina
sunmast,

6. Meslek yiliksekokulu miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve

Ogrenciye cezanin teblig edilmesi.
Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya c¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Simavda kopya cekmek veya cektirmek fiili “Ayn1 YOnetmeligin 7(e) Maddesi
uyarimca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili
“Ayn1 Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki

Yariyil uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Uni. Egitim-Ogretim Smav Yénetmeligi: https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ik mezunlarmi 2019-2020 egitim dgretim doneminde veren Ascilik programi Ogrenci ve

mezun sayilarina iligkin bilgiler Tablo 1.6.’da verilmistir.


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

Tablo 1.6. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenci Sayilar:® Mezun Sayilari®
Akademik Y1l . i
1. | 2. | 3. | 4 | OL L YL | OL L YL
[Icinde
bulunulan 68 68
akademik yil]
[1 onceki yil] 28 28

1.6.1. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smnav Ydnetmeliginin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden
mezun onayt alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulari OBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma
foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci

Isleri Daire Baskanligma gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili
birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde,
ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna

diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi



Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge ’yeilave olarak
Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin

islemlerinde;

AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontroli,
Se¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

o a0~ wnh e

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim O6grenciler i¢in esit ve
giivenilir bir sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danigmanina Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigsman tarafindan
Ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onaymnin alinmasi i¢in boliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun Ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararimin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.
Kamtlar

Tablo 1.6.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.
2.1.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar

Ascilik Programi 6gretim amaglart;



Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclari

Otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food, pastane, firin
PEAL vb. yerlerde yiyecek-i¢cecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku
ve tat alma duyusu gelismis, ¢abuk ve diizenli ¢alisabilen bireyler

yetigtirmek.

Dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik
PEA konularina dikkat eden, ayn1 zamanda gurmelik, yemek fotografcilig
vb. sanatsal alanlar1 benimseyen, yurt i¢i ve yurt dig1 yiyecek ve

icecek isletmelerinde aranan insan giicii yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amaclarinin Yayinlanmasi

Program &gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Ascilik program 6gretim amaglari emirdagmyo.aku.edu.tr

web adresinde yayinlanmaktadir.
Kamtlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlihk
2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Ascilik programinin 6zgorevi; otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food, pastane,
firin vb. yerlerde yiyecek-igecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma duyusu
gelismis, ¢cabuk ve diizenli calisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve
saglik konularina dikkat eden, aym1 zamanda gurmelik, yemek fotografciligi vb. sanatsal
alanlar1 benimseyen, yurt i¢i ve yurt dis1 yiyecek ve icecek isletmelerinde aranan insan giicii

yetistirmeyi amaglamaktadir.
2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Ascilik programinin 6zgdrevlerine Emirdag MYO resmi web adresinden ulasilabilmektedir.

Ilgili alana https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/ web adresi iizerinden erisim

saglanabilmektedir.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim \Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFgI\?I’:I]gROS%?ggIPE Emirdag MYO Aseilik Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Ulkemizin
.. ve diinyanin
. Diinyanin ve .
S 0
2gitim degismekie degi;]rr?ekte
faaliyetlerinde bilci):ggel Yerel olan
Evrensel kaliteyi . ' kiiltiiriimiizde bilimsel,
diizeyde stirekli Mesl‘ekl sosyal ve sahip sosyal ve
I~ - yeterlilige teknolojik < .
bilimsel bilgi artirarak . oldugumuz teknolojik
iiretmek bolgesel sahip, sartlarna | e Ginlerimizi | - sartlarma
N & toplumda uyum ¥
mesleki kalkinmaya o . . gelecek uyum
ihtiyac saglayabilen, . - .
Program acidan katk1 sunan, duvulan bilai Kaliteli nesillere saglayabilen,
N cagdaslartyla yenilikei y o~ s aktaran ve kaliteli
Egitim rekabet rojelerle ve becerileri | egitim almis, uluslararasi egitim almi
Amaglar edebilen P uIJusaI kazanms, ihtiyag alanlara ¢ ihtiya >
(PEA) nitelikl i’ diizeyde degi§en Ve deUIa.n tastyan, duyl?lll agn
. AN gelisen yeterli o2 .
bireyler girisimci kendini her yeterli
. .2 . kosullara donanima . .
yetistirmek iiniversiteler .. . - daim gelistiren donanima
ve bolgesel arasinda yer gore kendini sahip, ve inovasyonel sahi
£ Y geligtirebilen | kalifiye ara y >anip,
kalkinmaya | almak ve uzun : calismalara kalifiye ara
bireyler eleman .
katki vadede O . . O6nem veren eleman
- yetistirmektir. | yetistiren ve o .
saglamaktir. uluslararast her anlamda ogrenciler yetistiren ve
taninir bir tercih edilen yetistirmektir. | her anlamda
iiniversite meslek tercih edilen
erllr?::arl](iir yiiksekokulu r?]segélléi
g ' olmaktir.
okullarindan
biri olmaktir.
Otel, lokanta,
yemek
isletmeleri,
fast-food,
slow-food,
pastane, firin
vb. vyerlerde
yiyecek-
icecek
PEA1 hazirlayan ve
' sunumunu
saglayan,
koku ve tat
alma duyusu
gelismis,
cabuk ve
diizenli
calisabilen
bireyler
yetistirmek.
PEA2. Dikkatli  ve




titiz,
sorumluluk
duygusu
yiiksek,
hijyen ve
saglik
konularina
dikkat eden,
ayni zamanda
gurmelik,
yemek
fotografeiligl
vb.  sanatsal
alanlari
benimseyen,
yurt igci ve
yurt dis1
yiyecek  ve
igecek
isletmelerinde
aranan insan
glcu
yetisgtirmek.

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Boliim Ozgérevinin Uyumu

Ascilik programinin 6gretim amaglar ile boliim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki

capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.°de ele alinmistir.
Kanitlar
Tablo 2.2.

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/

2.3. Universitenin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katki saglamaktir.”

2.3.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgodrevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashg altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web

adresinde yer almaktadir.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/

2.3.2. Program Ogretim Amagclar1 ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Ascibk programn 6gretim amaclan ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgorevlerinin

bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmstir.
2.3.3. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri: “Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi
ve becerileri kazanmis, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler
yetistirmektir. Diinyanin ve iilkemizin degismekte olan bilimsel, sosyal ve teknolojik
sartlarina uyum saglayabilen, kaliteli egitim almis, ihtiya¢c duyulan yeterli donanima sahip,

kalifiye ara eleman yetistiren ve her anlamda tercih edilen meslek yiiksekokulu olmaktir.”.
2.3.3.1. Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Yayinlanmasi

Emirdag MYO internet sitesinden ulagilabilmektedir.

2.3.3.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu

Ascilik Programi 6gretim amaglar1 ile Emirdag MYO o6zgorevlerinin bilesenleri ile

aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Kanitlar

Tablo 2.2.

emirdagmyo.aku.edu.tr

2.4. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1. Program i¢ Paydaslar

Ascilik programi i¢ paydaslar arasinda; Ogrenciler, ogretim elemanlarr, Emirdag MYO

miidiirligii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel yapitas1 bulunmaktadir.

e Ascilik Programmin I¢ Paydaslari;

e Ascilik On Lisans Programi 6grencileri,

e Ascilik Programi 6grenci temsilcisi Bekircan Onay TOSUN, Ascilik Programi 6gretim
elemanlari,

e MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

e MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

e MYO Midiirligi,

e MYO idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),



e Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
2.4.2. Programin D1s Paydaslar:
Ascilik Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi)

e Mezunlar

e Sektor Isletmeleri

e Meslek Odalari/Birlikler

e Diger Universitelerin As¢ilik programlari

e Kisa Siireli Is Ortaklig1 i¢erisinde Bulunulan Kurumlar
2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Asecilik programi danisma kurulu MYO miidiirli, miidiir yardimeilari, boliim baskani, diger
boliim bagkanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danigsma Kurulu toplantisi
yilda bir defa donem basinda yapilmaktadirAsgilik programi dis paydaslar ile etkinlikler
basta olmak tizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program

ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Kamtlar

emirdagmyo.aku.edu.tr

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yaymlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Ascilik programi program Ogretim amaglari
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/ web adresinde yaymlanmaktadir. Bolim

tanitim sayfasinda program 6gretim amagclarina ulagmak icin link verilmistir.
2.6. Program ic ve Dis Paydaslarinin Gereksinimleri

2.6.1. Program Ogretim Amaclarinin I¢ Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi

Ascilik programi Ogretim amaclart esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan
alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler

yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi,



boliim o6gretim elemanlarinin  goriislerinin  alinmasi1 vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bdliim genel kurullarinda goriisiilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigine sunulmaktadir. Se¢meli ders
havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmnin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarmm Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi

Ascilik programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki

sekildedir;

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve dgretim elemanlari

arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir.
2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program o6gretim amaglarinina https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/ adresinden

ulagim saglanabilmektedir.
2.6.4. Program Ogretim Amaclarinin Tespiti I¢in Siirec Yonetimi

Ascilik programi 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler
ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu
caligmalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisiimaktadir. Boliim
kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu gozden gegirilerek, bolim
icerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken, hem bdliim i¢i eylem
faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri igin donem basi
ve sonlarinda gergeklestirilen MYO Akademik Kurul toplantilarinda konu glindeme
getirilmektedir. Aylik Boliim Kurulu toplantilar1 ve MYO Akademik Kurul toplantilarinda
alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program Ogretim amaglari icin (gerekli

durumlarda) iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1.1. Ascilik Programi Program Ciktilar

Ascilik programi program c¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiksekogrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu
lisans diizeyi ortak ¢ikt1 dlgiitleri ve Ascilik programi ¢ikti dlgiitleri dikkate alinmustir.

PROGRAM CIKTILARI

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 | Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlari ve yeni akimlar bilir.

Menii planlama, pigirme yontemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok
PC2
¢ uygulamalari gibi ¢esitli konularda bilgi sahibi olur.

PC3 | Tirk ve diinya mutfaklarim bilir ve uygular.

PC4 | Is siireglerini bilir ve ekibi organize eder.

PC5 | Arag gereg ve ekipmanlarin kullanimini bilir ve bakimin saglar.

PC6 | Kriz yonetme ve ilk yardim bilgi ve becerisine sahiptir.

PC7 | Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemlerini bilir ve uygular.

Kanitlar

TURAK Olgiitleri erisim: https://drive.google.com/file/d/1HZaGKJBIEK-
U1VhznpGGx0Qu5D15ZUtZT/view

3.2. Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢gme ve Degerlendirme

Yontemi



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/
https://drive.google.com/file/d/1HZaGKJBIEk-U1VhznpGGx0u5D15ZUtZT/view
https://drive.google.com/file/d/1HZaGKJBIEk-U1VhznpGGx0u5D15ZUtZT/view

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6l¢gme ve degerlendirme yontemi olarak

ogrencileri OBS sistemi iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.
3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak icin Yaklasim ve Uygulamalar

Program c¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu c¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiigliik sinav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje,
tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu
oniinde de yapilabilir. {lgili dgretim elemaninin talebi ve bdliim/program baskanliginin énerisi
ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her birinin basari

notuna katkisini yarityilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.
3.3.2. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme sonuglarmma gore Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden yiriitiilen 2020-2021
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemine ait toplam 17 adet dersin puan ortalamasi 4,07 dir.
Temelinde uygulamali egitimleri barindiran bir program olan As¢ilik programinda 4 ve iizeri
her puan iyilestirmeye ve gelistirmeye olanak taniyan, mevcut 6grencilerimize yonelik olarak
verilen egitimin kalitesini gdsteren ve gelecekte yapilacak ¢aligmalar i¢in olumlu bir kazanim
olan bir durum saglamaktadir. Ascilik Programi bazinda en yiiksek ortalama Menii Planlama
dersine ait olup, ortalama puani 4,68’dir. Bu puan olduk¢a yiiksek bir puan olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu puani 4,67 ile Pisirme Yontemleri dersi takip etmistir. Yoresel Mutfak dersi
puan ortalamasi ise 4,63 olmustur. Ascilik mesleginin en temel derslerinden {igiiniin boylesine
yiiksek puan ortalamalarina sahip olmasi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu As¢ilik Programinin

egitim ve 0gretim kalitesini ve akademik kadrosunun yeterligini ortaya ¢ikarmistir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamitlar



Ascilik program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayici istatistikler

karsilastirmali olarak 3.3.2. baglig1 altinda sunulmustur.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Ascilik programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan goriigler alinmaktadir. Asgilik programinin i¢ paydaslarindan olan bolim
ogrencileri, mezun durumda olan Ogrenciler, boliim Ogretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulundaki diger boliim 6gretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program 6gretim
amagclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Emirdag MYO Miidiirligi ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet

ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.
Kanitlar

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurul Toplantilari

4.2. Tyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Ascilik programi siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince

belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
Kamtlar

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurul Toplantilari

5. EGITIM PLANI

Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu oOlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri igermelidir.

5.1.1. Asciik Programm On Lisans Ogretim Programu



Ascilik programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler Emirdag Meslek Yiiksekokulu

resmi web sitesinde ilan edilmistir.
Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2019/01/ascilik.pdf

5.2. Ogretim Planim1 Uygulama Yéntemi
5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin
teorik  konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Turizm Isletmeciligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda 06grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yartyill bazinda sekiz doénem halinde 6grencilere
verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100

puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak dgretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak
islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim
yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikli 6grenme,
gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar,

stajlar, isbas1 uygulamali egitim) sunlardir:
5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemanmin merkezde oldugu ydntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattifi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde
cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta,

daha etkin siif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2019/01/ascilik.pdf

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif
gorlisler ortaya c¢ikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin

diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.
5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem 0zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Diinya Mutfaklari, Pisirme Yontemleri
vb.) 6gretim eleman1 simif Oniinde yaparak gostermekte ve sonrasinda 6grencilerin yapmalari
saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve

deneyerek 6grenmeye ¢aligmaktadirlar.
5.2.1.4. Sorun (Problem) C6zme

Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almas1 ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olast ¢dziim yollar1 aranir ve hipotez
gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, () Sinama dogru ¢oziime gotiirlirse hipotez dogrulandigi
icin genellemeye gidilir, (f) Smmama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama
etkinlikleri gbzden gecirilir, se¢ilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem Ogrencinin
problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaraticit diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini

gelistirmektedir.
5.2.1.5. isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar1 esasmna dayanan bir
ogrenme tiridiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli
gruplar halinde ekip calismasi ile bir hizmet siirecini yliriitmesi veya bir {iriin hazirlamasi

igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.
5.2.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman Ogretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet

stirecleri veya iriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise



sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir. (Bkz. Diizenlenen

workshoplar)
5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde oOgrencilerin karsilasacagi ancak egitim ddneminde Ogrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin, yiyecek ve igecek isletmeleri alanina
yonelik 6gretim planinda yer alan Yiyecek ve Igecek Servisi dersinde &grencilere verilen
banket organizasyonu salon diizenine iligkin teorik altyapinin uygulamali olarak sektordeki

isletmelerde 6rneginin gosterilmesi amaciyla 6grencilere bir banket salonu hazirlatilmaktadir.
5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi
iiriinler olusturmaya yonlendiren bir &gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini1 gerektirir. Bu kapsamda

egitim planinda yer alan ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.
5.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi smif digina tasiyan bir ydntemdir. Dogal ve tarihi cekicilikler, konaklama ve
yiyecek igecek isletmelerine ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi

diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalar: ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman
kisilerin ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda
verilen arastirma konular ile ilgili, 6grencilerin sektdr temsilcileri ile birebir goriismeleri

saglanmaktadir.
5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarin1 elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
strecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve kendilerini
ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak

kullanilmaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplari



Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akis1 dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi

Sistemi tizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.
5.2.1.13. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki igletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri

icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.
5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel Ingilizce olarak verilmektedir. Genel olarak
birbirini takip eden dersler ayni akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri
icerisinde On ders sart1 yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda
danisman Ogretim elemani tarafindan ders kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin
verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim yéntemi ile asamali

olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.
5.2.3. Ogretim Plam

Ascilik programi 6gretim plani timdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte,
Ogretim planinin olusturulmas siirecinde Tiirkiye’de ve bazi iilkelerde Asscilik alaninda 6n
lisans diizeyinde egitim veren diger iiniversitelerin dgretim planlari da incelenmistir. Ogretim
plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi
Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu'nda belirtilen kriterlerdir. Bolim 6gretim
planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve
dil derslerinin ardigiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantig ile yerlestirilmesi

seklinde gerceklestirilmektedir.

Ascilik programi 6gretim planinin ilk yariyili, 6grenciyi tiniversite hayatina ve yiyecek ve
icecek sektoriine hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. Ikinci yariyil dersleri de
birinci yartyili destekler nitelikte olup bu yartyilda 6grenciye hem sektorii hem de sektorii
olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmakta ve uygulamali derslere giris
yapilmaktadir. Ilk iki yariyilda temel bilgileri alan dgrencilere {iiincii yariyildan itibaren ilgili

alana 0Ozgili dersler verilmeye baglanmaktadir. Dordiincii yariyilda ise sektore yonelik



uygulamal1 derslere devam edilmektedir. Bu siirecte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda

dersler oncelik sirasina gore 6gretim planina yerlestirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek
Yiiksekokulu Ascilik Programinda egitim alan 6grenciler, 6ncelikle 6n lisans diizeyi egitime
adapte edilmekte, sonrasinda sektor ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlarn takiben ise
yiyecek ve icecek alanina yonelik ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri belirli bir sistematik dahilinde
almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami doénemsel olarak bdlim
kurullarinda gériistilmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde
edilen veriler dogrultusunda dersi veren Ogretim elemani1 ile bilgi aligverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayn1 zamanda giincel
gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogretim
planinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile teknolojik gelismeler de dgretim yontemlerinde

destek unsur olarak kullanilmaktadir.
5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi 2017 yilindan
beri siiregelen bu siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi iginde
olmustur. Ogretim Plam, Boliim Baskan1 ve dgretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarin1 Ogretim
Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda

caligmalarini yiirtitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim {iyesi gérevlendirmesi Boliim
Kurul kararn ve Fakiilte onay:r ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda
yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek
yartyll i¢in de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, akademik
acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gérevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders
saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, meslek yiiksekokulu yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve Ogrencilerden

gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plan1 vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plani

Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Ascilik programi dgretim plani AKU Bologna



Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,

ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

5.4, Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=421790#

5.5. Ogretim Planinda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin

AKTS toplami 120°dir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=421790#

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel

egitim olmalidir.
5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planmin program dgretim amaglarina katki diizeyi tiim dgretim elemanlarma ydnelik

olarak donem bazindan paylasilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.
5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Ascilik programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.
“Staj;” kapsaminda, Ogrenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklari teorik ve

uygulamali dersleri staj ve isbasi uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790

gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek gilincel tutmakta ve gercekei

kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.
5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri

icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Asecilik Programi, bir doktor gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi doktor, iki 6gretim gorevlisi
dort kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bolim Ogretim
elemanlar1 haricinde Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
ogretim elemanlar1 ile iiniversitenin diger birimlerinden &6gretim elemanlar: ile dersler
eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Programda tiim egitim-68retim faaliyetlerini basarili bir

sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ascilik Programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Ascilik Programi]
Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®
elemamnin|TZ Yz |  Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
adive | DSU! kodu/kredisi/yartyili/yil1)? Opretim|Arastirma| Diger?
soyad1
(Dersin Adi-Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1lr)
Mutfak Planlama-143-3-Giiz-2020
Mutfak Planlama-143-3-Giiz-2020
Mutfak Organizasyonu-145-2-Giiz-2020
Yiy. Icecek Servisi-149-3-Giiz-2020
Yiy. Igecek Servisi-149-3-Giiz-2020
Mes. Yab. Dil-223-3-Giiz-2020
Mes. Yab. Dil-223-3-Giiz-2020
Erhan Soguk Mutfak-227-4-Giiz-2020
TZ 100
BABAC Soguk Mutfak-227-4-Giiz-2020
Mutfak Uriinleri-229-4-Giiz-2020
Pisirme Yontemleri-142-4-Bahar-2021
Pisirme YoOntemleri-142-4-Bahar-2021
Menii Planlama-144-3-Bahar-2021
Menii Planlama-144-3-Bahar-2021
Y oresel Mutfak-146-4-Bahar-2021
Y oresel Mutfak-146-4-Bahar-2021
Ziyafet Mutfagi-230-4-Bahar-2021
murLy | T2 -
kazanci| T2 ]
?{igi(;m Tz )

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.

’Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Ascilik]
Mezun Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
Ogretim 7 Aldig1 oldugu A
elemaninin Unvani| vz son son kurum| Kamu/ Bu Dis
d " | akademik = Ogretim | Mesleki
adqrve DS(2 ve bzel g | kurumdaki Arastirmada| P aydaslara
soyadi! unvan | e iniyet|  sektor deneyimi deneyimi kuruluslarda verilen
Yili deneyimi danigmanlikta
Anadolu
Erhan .
pr. | Tz | oDr Uni. 6 6 6 - 6 -
BABAC
2021
Seda BOKU
Dr. TZ | Post Dr. 19 19 19 - 19 -
YALCIN 2013
Hilya | Ogr. ) AKU
- TZ |Ogr. Gor. 3 3 3 - 3 -
MUTLU Gor. 2017
Osman | Ogr. . ADU
i TZ |Ogr. Gor. 4 4 7 - 4 -
KAZANCI| Gor. 2018

ITabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ascilik programi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler

yukarida ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.
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Ekli tablolar
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6.3. Atama ve Yiikseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim
iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital kopyay1 igeren jiiri sayist kadar

taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca oOn incelemeye almir. Bir rektdr yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢c dgretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu ydnergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu

Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu



kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren
yedi gilin icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon

yapilan itirazi li¢ giin icerisinde karara baglar.

Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Y oOnergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.

7. ALTYAPI
7.1.  Ogretim i¢cin Kullanilan Simiflar ve Donanim

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.
7.1.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanimi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Asc¢ilik Programi ve diger programlardaki
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in; meslek yiiksekokulu yaklasik 6.280 m? kapali alani
bulunan iki bloktan olusmaktadir. 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 meslek
yiiksekokulu sekreteri odasi, 1 miidiir sekreteri odasi, 10 6gretim elemani odasi, 1 tahakkuk, 1
Ogrenci igleri servisi, 1 ¢ay ocagi, 1 toplanti odasi, 1 malzeme deposu, 1 kiitiiphane, 2
konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 16 derslik, 1 uygulama mutfagi, 2 yap1 atolyesi, 1
harita uygulama atdlyesi, 1 bankacilik uygulama sinifindan olugmaktadir. Blok disinda; 340
m?’lik 6grenci kantini ile 1 insaat atdlyesi bulunmaktadir. 40.000m*’lik alan igerisinde 1
voleybol sahasi ile 1 basketbol sahasi ve Amfi Tiyatro alani bulunmaktadir. Okulumuz

bahgesi igerisinde ¢cam, akasya ve ¢esitli meyve agaglart ile yesil bir alan mevcuttur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 101 60 44 88
1 102 60 44 88
1 103 60 44 88
1 104 60 44 88
1 105 60 44 88
1 106 60 44 88
1 107 60 44 88
1 108 60 44 88
2 201 60 44 88
2 202 60 44 88
2 203 60 44 88
2 204 60 44 88




2 205 60 44 88
2 206 60 44 88
2 207 60 44 88
2 208 60 44 88
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Biiyiikliigii [ Sra/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayis1 | Kapasitesi
Zemin 1 Uygulama Mutfagi 220 - 50
1 3 Bilgisayar Laboratuvari 220 - 50

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Tablo 7.1. ve Tablo 7.2°de verilmistir.
Kanitlar

Tablo 7.1.

Tablo 7.2.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere Iliskin Ortam ve Altyap:

Emirdag MYO biinyesinde 0Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
MYO kantini bulunmaktadir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Aziziye Kiilliyesi bahgesinde
dogal agaclardan iiretilen kamelyalar bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yer alan
iniversite O0grencilerinin kullanimima acik 1 adet spor salonu mevcut olup, &grencilerin

sosyallesmesi i¢in hizmet vermektedir.
Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler igin ise bir adet konferans salonu mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in

yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler




Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik programi ogrencilerinin uygulama derslerinde
kullanabilecekleri bir adet uygulama mutfagi mevcuttur. 220 m? kullanim alanina sahip, son

derece modern teknoloji ile insaa edilmis bu mutfagin icerigi ise asagidaki gibidir;

e 19 adet 4’lii biiyiik ocak (Oztiryakiler)

e 2 adet konvansiyonel biiyiik firin (Oztiryakiler)
e [ adet mikrodalga firin

e 2 adet kizartma biifesi

e 4 adet kiiclik boy biife alt1 buzdolab1
e | adet hamur yogurma makinesi

e [ adet cirpma makinesi

e 1 adet 4’lii plate ocak (elektrikli)

e 2 adet biiyiik buzdolab1 (Oztiryakiler)
e 4 adet erzak saklama dolab1

e 2 adet et kesim biifesi

e 1 adet salamander 1zgara

e 2 adet seyyar mobil biife

e 1 adet ¢orba biifesi

e O adet sabit biife

e 1 adet dilimleme makinesi
Kanitlar
7.3.1. Uygulama Mutfag1 Malzeme Listesi

7.3.2. Ogretim Elemanlariin Olanaklar:



7.3.2.1. Ogretim Elemanlariin Ofis Olanaklar

Emirdag MYO 0Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayn1 zamanda Ogrencilerin ihtiyag

duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmastir.
7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz listii bilgisayar (6gretim {iyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklar1, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse

Ogretim amacli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program gciktilarina

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
7.4. Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
veliniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
iiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda
iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer

almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 galisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihaz1 (otomatik oOdiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve

fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kiitliphane girisinde engelli giris yollar1, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitliphanede sunulan veritabanlar1 Tablo 7.3.’de

sunulmustur.



Tablo 7.3. Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Cab Abstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlarn

Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi

Kanitlar
Tablo 7.4.
7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda gérev yapan
toplamda sekiz adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve c¢evresi giivenlik

kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.
7.5.1.1. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik Onlemleri olarak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile kontrol

edilmektedir.
7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Aziziye Kiilliyesi'nde yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda Y6netmelik
dogrultusunda yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Emirdag Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki binalar dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak
bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olast bir yangin durumunda uygulanmasi

gereken yonergeler bulunmaktadir.
7.5.2.2. Programin Gerektirdigi flave Yangin Onlemleri

Asecilik programi uygulama mutfaginda kullanilan ocak, firin, fritdz, 1zgara gibi yangina sebep
olabilecek donanim bulunmasindan dolayr mutfak igerisinde 1s1 ve duman sensorlii uyari

sistemi kullanilmaktadir.
7.5.3. Ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlere dénemlik bilgilendirme

yapilmaktadir.
7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Engellilere ydnelik
gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu
kapsamda meslek yiiksekokulu ve f{iniversite genelinde engelliler i¢in genis c¢aph
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite

Odiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg:



Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planini gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi
ve bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan
Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin fakiilte ve iiniversite

genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina giriginde tekerlekli sandalye rampas1 bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist katlara
¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve

diger engelli bireyler igin dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. flgili lavabo uygulama binasi zemin

katta yer almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitc¢esinin Olusturulma Siireci

Ascilik Programi program biitcesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu biitgesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan meslek yiiksekokulu biit¢esi her yil teklif
olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Aralik ay1) okul biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi
biitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Okul biitgesi i¢erisinde mali yil siiresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Asgilik program
biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi
biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali y1l, kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Diger biitce

kalemleri ise;

e Temel Maaglar Taban Aylig1



e Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

e Sosyal Haklar

e Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

e Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi ddemeleri Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

e Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Yurti¢i Siirekli Gorev
Yolluklar1 Posta ve Telgraf Giderleri

e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas: Giderleri Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat Alimlari

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim
Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

e Ek Ders Ucretler.
8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Biit¢enin Yeterliligi
Ogretim kadrosu acisindan biitge yeterlidir.
8.2.2. (")gretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biit¢ce Olanaklar

Emirdag Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya
da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler i¢in ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistli tez projeleri, tematik projeler, fikri ve
smnai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP  koordinatorliigiinde

yiirlitiilmektedir.
8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap: ve Donanimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Ascilik programnda altyap: ve donanimi temin etmek i¢in uygun olan parasal destegin yeterli

oldugu tespit edilmistir.



8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir MYO sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat
ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere bes idari personelin yani sira dort adet idari personel

daha bulunmaktadir.
8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere

sahiptir.
8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmetici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorligii blitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel igin ilave biitge

ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak uygulanan Olgme ve degerlendirme sistemninin
stirekliliginin saglanmasi ve siire¢ icerisinde iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi i¢in meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan donemlik toplantilarla sorunlar ve ¢oziim Onerileri
iizerinde durulmaktadir. Ayn1 zamanda Rektorlilk makamindan gelen iyilestirme ¢alismalari

stirekli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir.



Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi

REKTOR

Rektdr Yardimcilars
Rektor Danismanlar 1 Danisma Kurulu
- Kalite Komisyonu

Kurullar ve
Komisyonlar

= Son Guncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Tablo 9.2. Ascilik Programi Organizasyon Semast

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

ii

Programlar

Asecilik Programi Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Bilgisayar Programciligi Programi Harita ve Kadastro Programi

Yap1 Denetimi Programi Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Kanitlar

Organizasyon semalar1

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Y 6ntemi

Ascilik programinda programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii igin ara sinavlar

ve donem sonu sinavlari somut 6lglim yontemi olarak kullanilmaktadir.




Kanitlar

Uygulanan ara sinav ve donem sonu sinavlari.

SONUC

Gastronomi bilincinin gelisimiyle birlikte sektor olduk¢a 6nemli hale gelmistir. Sektoriin
dinamikleri ile birlikte ¢alisanlarin niteliginin de artmasi kagmilmazdir. Ascilik alaninda
calisanlarin niteliklerinin arttirllmasinda ve gelistirilmesinde 6n lisans egitiminin Onemi
bliyiiktiir. As¢ilik egitimi alan kisilerin sahip olduklar1 sektorel bakis agis1 ve bilinci, birgok

anlamda farkli olabilmektedir.

Gastronomi, insanlarin en temel ihtiyaci olan yeme-igme Kkiltliriiniin sanatsal olarak
sunulmasini saglayan bir bilimdir. Bilim olarak gastronomi yeme-igmedeki tat ve hislerin yan1
sira, son yillarda sunum ac¢isindan da biiyiik bilinirlik kazanmistir. Gastronomi, kiiresellesen
ve bilginin hizla yayildigi gilinlimiiz diinyasinda degisimin siirekli hissedildigi bir bilim
alanidir. Gelisen ve degisen kiiltiirler, teknoloji, ¢evresel faktorler ve ekonomik yapiyla
birlikte yeme-igme aliskanliklar1 da degismistir. Bu dogrultuda diinyanin bir¢ok yerinden
farklh tarzda yemek pisirme yontemleri, cesitleri ve sunumlar1 bilinir ve tercih edilir hale

gelmistir.

Sektorel gelisim ve degisimlerin boylesine biiyiik bir sekilde yasandigr bir alan olan as¢ilik
egitimi, bireylerin sektordeki basarilarini etkileyen en temel faktorii olusturabilmektedir.

Dolayisiyla ascilik ile ilgili alinan egitimin degeri ortaya ¢ikmaktadir.

Universitemizin vizyon ve misyonu, Emirdag Meslek Yiiksekokulu’nun degisen, gelisen ve
stirekli yenilenen yapisi, geng ve dinamik akademik kadro ve asgilik egitimiyle ilgili gerekli
olabilecek tiim altyapiya sahip olan Ascilik programi, 6grencilerin as¢ilik egitimlerini dogru
ve verimli bir sekilde siirdiirmelerini saglamaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin mevcut
konumlarina bakildiginda, bu durum net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla Asgilik
programinin mevcut durumu olduk¢a Onemlidir. Hazirlanan bu rapor ile bir kez daha
goriilmektedir ki; bu programin gelecegi basarilarla doludur. Bu amagla programda herhangi
bir degisiklige gidilmeden faaliyetler siirdiiriilecektir. Cilinkii programin en gii¢lii yanlarindan
biri sahip olduguu egitimsel donanimdir. Bir ¢ok {iniversitede var olmayan imkanlar, bu
program ile dgrencilerimize sunulmaktadir. Bu, dgrencilerimizin gelisimine yonelik olarak
olduk¢a Onemli bir durumdur. 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Ascilik Programina 40

Normal Ogretim ve 40 ikinci Ogretim olmak iizere toplamda 80 adet Ogrenci alimi



yapilacaktir. YKS tercih doneminde uygulanan reklamlar, sosyal medya stratejileri ve mevcut
ogrencilerimizin memnuniyet durumlari, 6niimiizdeki donemde potansiyel 6grencilerimiz i¢in
151k tutmaktadir. Programimizin kontenjanlarinin gegen sene oldugu gibi ylizde 100 doluluk
oraninda dolacagi diisiiniilmektedir. Bu da programin giiclii bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve

gelismesi a¢isindan bir motivasyon kaynagi saglayabilmektedir.



