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Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Program

Guglu ve Gelistirmeye Acik YoOnler

Ascilik programinin 6z gorevi; otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food,
pastane, firm vb. yerlerde yiyecek-icecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma
duyusu gelismis, cabuk ve diizenli ¢calisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek,
hijyen ve saglik konularina dikkat eden, ayn1 zamanda gurmelik, yemek fotograf¢iligi vb.
sanatsal alanlar1 benimseyen, yurt ici ve yurt dis1 yiyecek ve icecek isletmelerinde aranan insan

gucu yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ascilik programi danisma kurulu MYO miidiirti, miidiir yardimcilari, boliim bagkant,
diger bOlum bagkanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danisma Kurulu
toplantist yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Asc¢ilik programi dis paydaslar ile
etkinlikler basta olmak tizere farkl: iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte

program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim Uiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarin1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli bulunmustur.

Ascilik programi 6gretim amaglar1 esasen 0grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan
alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, grenci temsilcisi,
bolim ogretim elemanlarinin  gorliglerinin  alinmas1 vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bdlim genel kurullarinda gorisiilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders
havuzunun guncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim stireclerinde daha aktif olarak katilmasma yonelik uygulamalar (seminer,
konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen

giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak o6gretim yontemi

belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan



calismasma bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde
kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme,
isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders

notlar1 ve Kitaplar ile stajlar (isbasi uygulamali egitim) olarak siralanabilir

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi
icin teorik konularm yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. As¢ilik egitiminin temelini ifade eden igerik, uygulamali derslerle ve
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyill bazinda sekiz donem halinde 6grencilere
verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta tizerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan
tizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 tizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin
program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh

yontemlerle 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Smiflar, uygulama mutfagi ve diger techizatlar, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis ve

engelliler i¢in altyapi1 diizenlemesi yapilmistir.

Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini surdirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Finans Bankacilik ve Sigortacihk Bolumii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Guglu ve Gelistirmeye Acik YoOnler

Bankacilik ve Sigortacilik programinin 6z gorevi; banka, finans ve sigorta alaninda

aranan insan giicii yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi danisma kurulu MY O mudirt, midir yardimeilari,
bolim baskani, diger bolim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO
Danisma Kurulu toplantisi yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Bankacilik ve
Sigortacilik programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallar

yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tzere, 6gretim Uiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanliini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarin1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli bulunmustur.

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
Ic paydaslardan alnan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bdlim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun glncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmast,
sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasima yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak o6gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasma bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde

kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ctzme,



isbirlik¢i 0grenme, gdsteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders

notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbasi uygulamali egitim) olarak siralanabilir

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigcimde aktarilabilmesi
icin teorik konularm yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik egitiminin temelini ifade eden igerik,
uygulamali derslerle ve teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki gtincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu
ogretim 0Uyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyill bazinda sekiz dénem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta tlizerinden islenmektedir. TUm
dersler 100 puan Gzerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayist 4.0 (zerinden
hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lglilmekte ve degerlendirilmektedir.

Swmiflar, uygulama mutfagi ve diger techizatlar, egitim amaclarma ve program
ciktilarma ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis ve

engelliler i¢in altyapi1 diizenlemesi yapilmistir.

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimmda izlenen
strateji, programimn kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Bilgisayar Programciligi Program

Gugli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Bilgisayar Programciligi programi i¢inde bulundugumuz teknoloji ¢agi icin oldukca
onemli bir 6n lisans programidir. Bilgisayar Programciligi Programu, lise egitimden sonra iki

yillik bir egitim sunmaktadir. Programa her y1l yaklasik 40 6grenci alinmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programmin amaci is hayatinin ve toplumsal yasamin, bilgi
toplama ve bu bilgileri isleme ile ilgili konularindaki problemlerinin bilgisayarda
¢coziimlenmesi alanlarinda ¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmektir. Kisinin iy1 bir programci
olabilmesi i¢in iizerinde g¢alisacag1 konuyu kavrayabilme ve bunu en ince ayrintisina kadar

bilgisayar diline dokebilme yetenegine sahip olmasi gereklidir.

Bu amag dogrultusunda alan dersleri laboratuvarlarda uygulamali olarak yapilmaktadir.
Meslek Yilksekokulumuzda bulunan tam donanimli 2 adet laboratuvarimiz sayesinde
uygulamali derslerimiz eksiksiz uygulanabilmektedir. Ogrenciler, tamami internet erisimine

sahip bilgisayarlar1 uygulama derslerinde kullanabilmektedirler.

Her 6grencimizin mezun durumuna geldiginde alanda yeterli donanima sahip olmalar1
icin her imkana sahip olan programimizda 6gretim elemanlarinin iistiin ¢abalari ile en yeni ve
en iyi kazanimlar1 6grencilere verdikleri goriilmektedir. Ayrica gelistirdikleri programlarin

kendilerine referans olabilecek diizeyde oldugu gézlenmektedir.

Yazilim alaninin yaninda donanim alaninda da Ogrencilerimizin yetkin olduklar:
gorilmektedir. Her ogrencimiz donanimsal problemlere de c¢6zim (retebilecek

yetkinliktedirler.

Kendi 6zelliklerine uygun olarak tercih edecekleri web tasarimi, veri tabani, grafik
tasarim vb. alanda uzmanlasmalarin1 destekleyen 6gretim elemani kadrosu ile programimizin

tercih edilen bir program olmasmin devamliligi saglanmaya ¢alisilacaktir.

Bilgisayar Programcilig1 programi danisma kurulu MY O miidiirii, miidiir yardimcilari,
bolim baskani, diger bolim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO
Danigma Kurulu toplantis1 yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Bilgisayar
Programcilig1 programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkl iletisim kanallar:

yoluyla iletisim kurulmakta ve bu strecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak tizere, 6gretim tlyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve



isverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programim tim alanlarim1 kapsayacak

bigimde yeterli bulunmustur.

Ogretim plam dogrultusunda programda kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim,
tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlik¢i 6grenme, gosteri, benzetisim
(simulasyon), proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve Kkitaplar ile stajlar olarak

siralanabilir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi

icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki
dersler 14 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte
ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarmma ve program c¢iktilarina

ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir ortam hazirlamaya yardimci bulunmustur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis ve

engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Harita ve Kadastro Program

Gugli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Harita ve Kadastro programmin 0z gorevi; her tirll ingaat projesine altlik olacak
halihazir harita Gretimini yapmak, 6zel milkiyete konu olan gayri menkullerin arazi Gzerindeki
tahdit ve tespit islemlerini yapmak i¢in arazi ortaminda her tiirlii 6lglimlerini yapmak biiro
ortaminda Olgiilmiis bu caligmalarin hesaplamalarini yapip sayisal ortama bu verilerin
girilmesini saglayip tescile konu olan taginmazlarin miilkiyetlerini belirlemek, baraj yol gibi
ingaat projelerinin gerek 6n hazirlik calismasinda ¢aligmalara altlik olacak plan ve haritalarmin
olusturulmas: ve bu plan ve haritalarin yardimiyla olusturulmus projelerin kesin insaat
asamasinda projenin sahaya aplikasyonun yapilmasi ve sonrasinda gerekli kontrol lgtimlerinin
yaparak proje ve mevzuata uygunlugunun kontroliinii saglamak, miihendislik 6lgmelerinin
konusunu teskil eden deformasyon élciimlerini yapmak, maden 6lgmelerinde, batimetrik harita
uretiminde, drone ve benzeri donanimlar yardimiyla fotogrametrik haritalar Gretimi
caligmasinda, askeri ve ziraat alaninda kullanilan uzaktan algilamada calisacak kalifiyeli,
gerekli bilgi ve donanima sahip ara eleman ihtiyacin1 karsilamak bu go6revleri yerine

getirebilecek teknik personel yetistirmektir.

Harita ve Kadastro programi danisma kurulu MY O madiirt, middr yardimeilari, bolim
baskani, diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danisma
Kurulu toplantis1 yilda bir defa ddnem basinda yapilmaktadir. Harita ve Kadastro programi dis
paydaslari ile etkinlikler basta olmak lzere farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta

ve bu slirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, dgretim gorevlisi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi strdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini

kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli bulunmustur.

Harita ve Kadastro programi 6gretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik
Kariyer gelisimlerine mimkin olan en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢
paydaglardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim §gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda

goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MY O miidiirliigiine sunulmaktadir.



Se¢meli ders havuzunun glncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmin
arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen giincellemeler arasmnda degerlendirilebilir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is basi
uygulamali egitim dersi is Yyerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim,
tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikli 6§renme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbasi
uygulamal1 egitim) olarak siralanabilir. Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik

geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Harita ve Kadastro egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yar1yil bazinda sekiz ddnem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil i¢erisindeki dersler
15 hafta tGizerinden islenmektedir. Tum dersler 100 puan tizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh yontemlerle &lclilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci bulunmustur.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci

ogretim gorevlisi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Ogretim ortaminda gerekli givenlik 6nlemleri almmis ve engelliler igin altyap:
diizenlemesi yapilmistir. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak
diizeyde; kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
strdurmesini saglayacak yeterlilikte bulunmustur. Program igin gereken altyapiy1 temin
etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Laborant ve Veteriner Saghk Program

Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Laborant ve Veteriner Saglik programinin 6zgorevi; kiiltiir ve pet hayvanlar1 yetistirme,
hayvan besleme, koruyucu asilama, suni tohumlama, laboratuvarlarda gida ve patolojik
analizleri yapabilen, salgin ve paraziter hastaliklarla miicadele edebilen, klinik muayene ve
operasyonlarda veteriner hekime yardimci olan, gida isletmelerinde sorumlu yonetici olarak
gorevleri yerine getirebilecek nitelikte teknik personel yetistirmektir.

Laborant ve Veteriner Saglik programi damisma kurulu MYO midird, midir
yardimcilari, boliim baskani, diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olugmaktadir.
MYO Danigma Kurulu toplantis1 yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Laborant ve
Veteriner Saglik programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak {izere farkl iletisim kanallar1

yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iligkisini, 6grenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarm
kapsayacak bicimde sayica yeterli bulunmustur.

Laborant ve Veteriner Saglik programi 6gretim amaclar1 esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
I¢c paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders
havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmmin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer,
konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen

giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak o&gretim ydntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasma bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani1 dogrultusunda bdliimde
kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme,
isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders

notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbas1 uygulamali egitim) olarak siralanabilir.



Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda wuygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, i3 hayatindaki gilincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim iyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yartyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte,
yariyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {lizerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilaria
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci bulunmustur.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis ve
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmstir.

Universitenin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini
karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.

Ulkemiz hayvanciligi, diger alanlarda goriilen gelismelere paralel olarak hizli bir gelisme
goOstermekte ve dolayisiyla geleneksel ve yoresel yetistiricilik tinitelerinin yerini daha biiyiik
kapasiteli, modern hayvancilik iiniteleri almaktadwr. Biiylik bas hayvancilikta c¢ok sayida
bilgisayar sistemli ¢iftlikler kurulurken, kanatli hayvan sektoriinde de entegre olmus kuruluslar
yayn teknik ve saha hizmetlerine agirlik vermektedirler. Yine kiiltiirel gelisimin sonucu ev ve
pet hayvanlar1 sayas1 da hizla ¢ogalmaktadir. Bununla beraber Veteriner Hekim klinikleri ile
kdpek — kedi pansiyon, egitim ve yetistirme iinitelerinde teknik eleman gereksinimi artmaktadir.
Biitlin bunlarin yani sira yem fabrikalarinin da giderek bilimsel ve teknolojiye dayanan iiretim
bicimine ge¢meleri yem sanayiinde de hem laboratuvar hem de teknik saha elemanlarina
duyulan gereksinmeyi artirmis ve bu elemanlarin saglanmasi konusunda sikint1 ¢ekilir bir hale
gelmistir. Laborant ve Veteriner Saghik Boliimii’ndeki dgrenciler; evcil ve ¢iftlik hayvanlarinin
sagliklarmin korunmasi, beslenmesi, yetistirilmesi ve hayvan islah ¢aligmalarinda gorev alacak

teknik bilgi ve beceriye sahip olarak yetigmektedir.



Laborant ve Veteriner Saglik Programi, bir dogent, bir doktor dgretim {iyesi ve iki
Ogretim gorevlisi olmak {izere dort kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini
yiriitmektedir. Boliim 6gretim elemanlar1 haricinde Veteriner Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim
elemanlar1 ile tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak
stirdiiriilmektedir. Programda tiim egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek

sayica ogretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Ogrenci kabul kosullar1 ve programin kazanimlar1 agik bir sekilde
belirtilmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik programi 6grencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman
diliminden baslamak iizere akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik damigman, Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci
olmaktadir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda
oryantasyon etkinligi diizenlenerek; Universite, meslek yiksekokulu ve kendi bélimleri ile
ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi
kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi de
verilmektedir. Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak i¢in firsat sunan Kkariyer giinleri
diizenlenmekte, 30 i gilinii zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin
firsatlar verilmektedir. Ogrencilerin deneyim kazanmalar1 igin staj hareketliligi program

tarafindan uygun ve yeterli sekilde saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1t mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalar1 hakkinda uygun ve yeterli altyap1 mevcuttur.

Laborant ve Veteriner Saghik programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, Oncelikli olarak i¢c ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Laborant ve
Veteriner Saglik programmin i¢ paydaglarindan olan bdliim grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, boliim o6gretim elemanlar1 ve meslek yliksekokulundaki diger boliim 6gretim
elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program ogretim amaglar1 ve program ciktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alimmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaglardan olan Emirdag MYO Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik

diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.



Laborant ve Veteriner Saglik programu siirekli iyilestirme c¢aligmalari, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi hususunda yeterli ve detayli
bilgi verilmis olup bu iyilestirme ¢alismalari, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir.

Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler
1s1ginda programin evcil ve ¢iftlik hayvanlarinin sagliklarinin  korunmasi, beslenmesi,
yetistirilmesi ve hayvan 1slah ¢alismalarinda gorev alacak teknik bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirdigi ve glinlimiizde 6nemli bir yere sahip oldugu ortaya konmustur. Bunun
yaninda programimizin yeterli ve gelistirilmeye agik yonleri belirlenmis ve gelistirilmeye
acik yonlerin tamamlanmasi, eksikliklerin giderilmesi hususunda g¢alismalar uygulanmaya

baslanmustir.



Yapi1 Denetimi Programi

Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Deprem bolgesinde yer alan cografyamizda Yapi denetimi programinin en temel
amaglarindan biri glivenli yapilarin ingsaa agamasinda yer alan bilingli 6grenciler yetistirmektir.
Ayni zamanda Yapi denetimi programi olarak edinilen misyon ile iilkemizin ve diinyanin
bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina uyum saglayabilen, kaliteli egitim almuis, ihtiya¢ duyulan
yeterli donanima sahip, kalifiye ara eleman yetistiren ve her anlamda tercih edilen yap1 denetimi

meslek okullarindan biri olmaktir.

Yap1 denetimi programi danisma kurulu MYO miidiirii, miidiir yardimcilari, boliim
baskani, diger boliim baskanlar1 ve O6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danigma
Kurulu toplantis1 yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Yapi denetimi programi dis
paydaslar ile etkinlikler basta olmak {iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta

ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini,
o0grenci danismanligmi, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde

sayica yeterli bulunmustur.

Yap1 denetimi programi Ogretim amaglar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcisi,
bolim oOgretim elemanlarinin  goriislerinin - alinmas1  vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda gortisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun
giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim
stireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali
dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen gilincellemeler arasinda

degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim ydntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasia bagli olarak islenmekte ve is bas1 uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel

nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.

Ogretim plam dogrultusunda bdliimde kullanilan 8gretim yontemleri; anlatim, tartigma,

gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, igbirlik¢i 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon),



proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbast uygulamali egitim)

olarak siralanabilir

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda wuygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Yap1 denetimi egitiminin temelini ifade eden icerik, uygulamali derslerle
ve teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte,
yariy1l igerisindeki dersler 15 hafta tlizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle

Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Smiflar, uygulama laboratuvar1 ve diger techizatlar, egitim amaglarina ve program
ciktilarma ulagmak icin yeterli ve O08renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci 6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarmda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis ve

engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmustir.

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak dilizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimni yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.

Yapi1 denetimi programinin en temel amaclar1 gerek teorik gerekse de uygulamali
derslerin yaninda kamu ve 6zel sektdriin ihtiyaclarmi karsilayacak nitelikli bireyler

yetistirmektir.

Yapi1 denetimi programu, ii¢ 6gretim gorevlisinden olugmakta olup, ti¢ kisilik akademik
kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiritmektedir. Bolim Ogretim elemanlar1 Emirdag Myo
haricinde Afyon Myo biinyesinde de goérev alabilmektedir. Programda tiim egitim-0gretim

faaliyetlerini basaril bir sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli duzeydedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programim kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramislarr) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin

kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi



degerlendirilmelidir. Ogrenci kabul kosullar1 ve programin kazammlar1 agik bir sekilde

belirtilmistir.

Yap1 denetimi programi Ogrencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak {izere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman, Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda o&grencilere yardimeci olmaktadir.
Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda oryantasyon
etkinligi diizenlenerek; tniversite, meslek ylksekokulu ve kendi bolimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi de verilmektedir.
Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, 30 is giinii
zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir.
Ogrencilerin deneyim kazanmalar1 igin staj hareketlili§i program tarafindan uygun ve yeterli

sekilde saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve O0grenci-Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalar1 hakkinda uygun ve yeterli altyapi mevcuttur.

Universitenin Zoom hesab1 kullanilarak belirli periyodlarda egitimler verilmektedir.

Yap1 denetimi programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli

olarak i¢ ve dig paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Yap1 denetimi programimnin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan
Ogrenciler, bolim Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulundaki diger bolim o6gretim
elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilarmin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica,
i¢ paydaslardan olan Emirdag MYO Midiirliigii ve Rektorliikten alman bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bdliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler

ve degisiklikler yapilmaktadir.

Yap1 denetimi programi siirekli iyilestirme c¢aligmalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdiiriilmektedir.
Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarm programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi hususunda yeterli ve detayl bilgi verilmis olup bu
iyilestirme c¢aligmalari, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde

toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir.



Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler
1is13inda programin; Yap: denetimi programinm Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme
raporlarindan elde edilen veriler 1g13imnda programim; kamu ve Ozel sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda teknik bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirdigi ve giiniimiizde ve gelecekte
onemli bir yere sahip oldugu ve olacagi ortaya konmustur. Bunun yaninda programimizin yeterli
ve gelistirilmeye acik yonleri belirlenmis ve gelistirilmeye agik yoOnlerin tamamlanmasi,
eksikliklerin giderilmesi hususunda caligmalar uygulanmaya baslanng gerekli alt yapimiz
giiclendirilmistir. 2022 yil1 igerisinde hazirlanan Oz degerlendirme, Akran Degerlendirme ve
Birim Faaliyet Raporlar1 2023 yili1 ve diger yillar i¢in programmmizin gelisiminde bizlere 151k

tutacaktir.



Sonug ve Degerlendirme

Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiyag
duyulan bilgi ve becerileri kazanmis, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen
bireyler yetistirmeyi kendine misyon almis bir birim olarak simdiye kadar kaliteli programlar

barindirmistir.

Diinyanin ve iilkemizin degismekte olan bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarma uyum
saglayabilen, kaliteli egitim almis, ihtiya¢ duyulan yeterli donanima sahip, kalifiye ara eleman
yetistiren ve her anlamda tercih edilen meslek yiliksekokulu olmay: hedefleyen birimimiz

guncel sartlar1 takip ederek var olan vizyonunu strekli giincel tutmaktadir.

Birim iginde bulunan tiim programlar i¢in birim vizyon ve misyonuna bagli olarak en
giincel ders miifredat ve iceriklerinin 6grencilere ulastirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda

kaliteli ve alaninda yeterli donanima sahip ara elemanlarin mezun edildigi gérilmektedir.

Birimin 0z degerlendirmesinde programlarin amaglary, egitim c¢iktilari, &gretim
kadrolar1 ve egitim planlar1 agisindan degerlendirmelere bakildiginda iyi planlanmis egitim
altyapisi, Ogretim eclemanlarmm akademik ve sektorel tecriibeleri, uygulamali derslerde
kullanilacak tim alt yapinin hazir bulunmasi, dis paydaslarla yapilan is birlikleri birimin gucli
yOnlerini ortaya koymaktadir.

6.280 m? kapali alan1 bulunan meslek yiiksek okulumuz iki bloktan olusmaktadir. 2
konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 16 derslik, 1 uygulama mutfagi, 2 yap1 atolyesi, 1
harita uygulama atdlyesi, 1 bankacilik uygulama sinifi bulunan birimde yeterli uygulama alani
bulunmaktadir. Blok disinda; 340 m?’lik 6grenci kantini ile 1 insaat atdlyesi bulunmaktadir.
40.000m?’lik alan igerisinde 1 voleybol sahasi ile 1 basketbol sahasi ve Amfi Tiyatro alani
bulunmaktadir. Okulumuz bahcesi igerisinde ¢cam, akasya ve gesitli meyve agaglari ile yesil bir
alan mevcuttur. Ders dis1 etkinlikler kapsaminda 6grencilerimizin egitimlerini tamamlarken

kullanmalar1 i¢in yeterli fiziki yapiya sahiptir.

Yerleskenin genis olmasi, KYK yurtlarina bitisik olmasi, ulagim anlaminda zorluk
cekilmeyecek bir cografyada bulunmasi, donanimli 6gretim kadrosu ve fiziki (laboratuvar,
uygulama smnifi, spor salonu vb.) alt yapisi sebebiyle tercih sebebi olan okulumuzda

programlarimizin kontenjanlarin dolu oldugu goriilmektedir.
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