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Giriş 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Emirdağ Meslek Yüksekokulu 2022 Yılı Birim Ġç 

Değerlendirme Raporu, Afyon Kocatepe Üniversitesi 2022 Yılı Kurum Ġç Değerlendirme 

Raporu ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Emirdağ Meslek Yüksekokulu 2022 Yılı Birim 

Faaliyet Raporu dikkate alınarak Emirdağ Meslek Yüksekokulu Kalite sorumlusu tarafından 

hazırlanmıĢ ve meslek yüksekokul yönetiminin onayına sunulmuĢtur. 

Emirdağ Meslek Yüksekokulu Kalite Sorumlusu 
 

Bu rapor hazırlanırken YÖKAK’ın kurumsal değerlendirme süreçlerinin bütüncül bir 

bakıĢ açısıyla gerçekleĢtirildiği Liderlik, YönetiĢim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, AraĢtırma 

ve GeliĢtirme ve Toplumsal Katkı baĢlıkları altında yer alan toplam 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt 

göz önünde bulundurulmuĢtur. Değerlendirme sürecinde YÖKAK Dereceli Değerlendirme 

Anahtarı’nda her bir alt ölçüt için tanımlanan kalite güvencesi süreç ya da mekanizmaları; 

planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma (PUKÖ) basamaklarının olgunluk düzeyleri 

dikkate alınmıĢ, 1-5 arasındaki bir ölçekle derecelendirilerek puanlanmıĢtır. Ġlgili sürecin 

meslek yüksekokulunda nasıl iĢlediğine ve yönetildiğine iliĢkin ayrıntıya “Mevcut Durum” 

baĢlığı altında yer verecek Ģekilde bir yöntem izlenmiĢ, ölçütlerin karĢılanma düzeyine iliĢkin 

yapılan açıklamaları destekleyecek kanıtlar sunulmuĢtur. 

 

A1.1 Emirdağ Meslek yüksekokulumuz; Afyon Kocatepe Üniversitesi’nin kalite politikasına 

bağlı kalarak Ģeffaf, katılımcı ve paylaĢımcı bir yönetim anlayıĢı benimsenmiĢtir. 

Yüksekokulumuzun yönetim modeli ve idari yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 124 

sayılı Yükseköğretim Üst KuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatının 

KuruluĢ ve Görevlerine ĠliĢkin Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname uyarınca 

teĢkilatlanmıĢtır.Bu noktadan hareketle hazırlanan organizasyon Ģeması, Yüksekokulumuz 



internet sitesinde yayınlanmaktadır. Kurumumuzda katılımcı bir anlayıĢla yönetim süreçlerini 

yürütmek amacıyla Müdürlük, müdür yardımcıları, bölüm baĢkanları ve Yüksekokul 

Sekreterliği rutin olarak toplantılar yapmaktadır. Okulumuz yönetiminin belirli aralıklarla 

yapmıĢ olduğu toplantılarda akademik ve idari personelin sorunları ve iĢleyiĢ ile alakalı 

görüĢlerine önem verilmektedir. Verimliliğini değerlendirmek amacıyla öğrenci ve 

çalıĢanlarının idari ve destek hizmetlerden memnuniyet derecesini belirleme noktasında 

memnuniyet anketleri yapmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzun yönetim kurulunda 

oybirliği/oyçokluğu ile karar alınarak, yürürlüğe sokulmaktadır. Alınacak tüm kararlar her bir 

üyenin fikri alınarak, demokratik oylama ile belirlenmektedir. Birimimizin yönetim kurulu 

üyelerine aĢağıdaki linkten ulaĢılabilir. 

 

 

 https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/degerlerimiz-ve-etik-

ilkelerimiz/ 

BirimimizdeiĢakıĢsüreçleriveorganizasyonĢemasıbulunmaktadır.Birimimizeait organizasyon 

Ģemasına aĢağıdaki linkten ulaĢılabilir. 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/ 

 

A.1.2.YüksekokulumuzdaliderlikanlayıĢıvekoordinasyonstratejisibenimsenmiĢtir. Liderler, 

kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaĢımını, 

iliĢkileri, zamanı ve kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletiĢim ağı 

oluĢturulmuĢtur.LiderliksüreçlerivekalitegüvencesikültürününiçselleĢtirilmesiiçinsürekli 

değerlendirilmektedir. Üniversite üst yönetiminin kalite süreçlerindeki liderlik anlayıĢı 

çerçevesinde kurum iç değerlendirme kılavuzunun eğitim ve öğretim baĢlığındaki 

düzenlemelereuygunbirĢekilde2022yılındaönlisansdüzeydeprogramözdeğerlendirme, 

program akran değerlendirme ve birim değerlendirme raporları hazırlanmıĢtır. 

A1.3KalitegüvencesikültürünügeliĢtirmeküzereyapılanplanlamalarve uygulamalar 

• Kurumunyöneticilerininliderliközellikleriniveyetkinlikleriniölçmekveizlemekiçin 

kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileĢtirmeler 

• KurumdakikalitekültürününgeliĢiminiölçmekveizlemekiçinkullanılanyöntemler,elde 

edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileĢtirmeler 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/birim-oz-degerlendirme/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022-akran-

degerlendirme/https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022-birim-

degerlendirme/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/yuksekokul-yonetim-kurulu/ 

A.1.4.Yüksekokulumuzda,AfyonKocatepeüniversitesiKaliteKomisyonuöncülüğünde 

hazırlıklarıyapılankalitegüvencesiçalıĢmalarıdevametmektedir.KaliteKomisyonunun 

belirlediği takvim esas alınıp kalite güvence sisteminin tamamlanarak gerekli 

Mekanizmaların oluĢturulması süreci aralıksız devam etmektedir. Kalite Yönergesi 

Kapsamında yer alan ve ilgili mevzuat gereğince MeslekYüksekokulumuzun yapması 

Gereken iĢ ve görevlerden Meslek yüksekokulumuzy önetim kurulu sorumludur. Ayrıca, 

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/degerlerimiz-ve-etik-ilkelerimiz/
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YüksekokulumuzdakaliteningeliĢtirilmesinisağlamaküzereYüksekokulumuzmüdürü 

tarafından görevlendirilmiĢ kalite sorumlusu bulunmaktadır. Yüksekokulumuz kalite 

sorumlusu, aynı zamanda Yüksekokulumuz müdür yardımcısıdır. 

 

• Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri, Kalite Komisyonu çalıĢma usul ve 

esasları 

• ĠĢ akıĢ Ģemaları,takvim,görev ve sorumluluklar ve paydaĢların rollerini gösteren kanıtlar 

• Bilgi Yönetim Sistemi 

• Geri bildirim yöntemleri 

• PaydaĢ katılımına iliĢkin belgeler 

• Yıllık izleme ve iyileĢtirme raporları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanısıra;kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2019/07/AFYON-

KOCATEPE-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-

Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/https://emirda

gmyo.aku.edu.tr/kalite/kalite-sorumlusu/ 

 

A1.5KamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikkapsamındaYüksekokulumuz; 

yürüttüğü faaliyetler ile ilgili güncel haber ve geliĢmeleri, duyurularını doğru ve 

eriĢilebilir bir Ģekilde resmî internet sayfasının yanı sıra resmî sosyal medya 

hesaplarındaki paylaĢımları aracılığıyla kamuoyu ile paylaĢmaktadır.Ayrıca, 

Yüksekokulumuz internet sayfasında duyurular/etkinlikler bölümü yer almakta;birim 

faaliyet raporları da Yüksekokulumuz internet sayfasında yayınlanmaktadır. 

YüksekokulumuziçvedıĢpaydaĢlarınahesapvermemekanizmalarıetkinbirĢekilde 

çalıĢtırılmaktadır. Yüksekokulumuz, Basın-Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Müdürlüğü 

bünyesindeoluĢturulanBilgiEdinmeBirimiaracılığıylakamuoyunubilgilendirmektedir. 

Hesap verebilirlik ve Ģeffaflık politikası kapsamında yürütülen faaliyetler ile 

Yüksekokulumuzmisyonu,vizyonu,temeldeğerleri,amaç̧vehedefleriileperformans 

göstergelerini içeren birim faaliyet raporu, düzenli olarak Yüksekokulumuz internet 

Sayfasında yayınlanarak kamuoyu ile paylaĢılmaktadır. 

“•KamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikileiliĢkiliolarakbenimsenenilke,kuralve 

yöntemler 

• Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe iliĢkin uygulama örnekleri 

• ĠçvedıĢpaydaĢlarınkamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikleilgilimemnuniyetive geri 

bildirimleri 

• KamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikmekanizmalarınailiĢkinizlemeve 

iyileĢtirme kanıtları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanısıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 https://aku.edu.tr/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/ 

 X:@emirdagmyoresmi 

 Ġnstagram: emirdagmyoresmi 

f:www.facebook.com/emirdagmyoresmi 
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A 2.1 Meslek Yüksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel değerleri, amaç ve hedefleri, 

performans göstergeleri, birim faaliyet raporunda yer almaktadır. Yüksekokulumuzun ait 

misyon ve vizyon aĢağıda sunulmuĢtur: 

Yüksekokulumuzun Misyonu:Meslekiyeterliliğesahip,toplumdaihtiyaçduyulanbilgive 

becerileri kazanmıĢ, değiĢen ve geliĢen koĢullara göre kendini geliĢtirebilen bireyler 

yetiĢtirmektir. 

Yüksekokulumuzun Vizyonu:DünyanınveülkemizindeğiĢmekteolanbilimsel,sosyalve 

teknolojik Ģartlarına uyum sağlayabilen, kaliteli eğitim almıĢ, ihtiyaç duyulan yeterli 

donanımasahip,kalifiyearaelemanyetiĢtirenveheranlamdatercihedilenmeslek yüksekokulu 

olmaktır. 

• Misyon ve vizyon 

• Politikabelgeleri(Eğitimveöğretimpolitikabelgesiuzaktaneğitimideiçermelidir) 

• PolitikabelgelerininilgilipaydaĢkatılımıylahazırlandığınıkanıtlayanbelgeler 

• Politika belgelerinde bütüncül iliĢkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim 

programlarındaaraĢtırmavurgusu,araĢtırmasüreçlerindetoplumahizmetvurgusu,uzaktan 

eğitim vurgusu) 

• PolitikalarınizlendiğinevedeğerlendirildiğineiliĢkinkanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/ 

 

A2.2Üniversitemiz(AKU)üstyönetimitarafındanoluĢturulanstratejikplandatümbirimleri 

kapsayacak Ģekilde performans göstergeleri tanımlanmıĢ ve ölçme yöntemi belirlenmiĢtir. 

YüksekokulumuzunüniversiteyleuyumlubirĢekildebelirlediğiamaçvehedefleribirim faaliyet 

raporunda yer almaktadır. Buna iliĢkin kanıt ekte sunulmuĢtur. Meslek 

YüksekokulumuzbünyesindedekalitesorumlusubelirlenmiĢtirvebirimfaaliyetraporunda da 

sunulan Yüksekokulumuz hedefleri ve gerçekleĢtirilme durumu 

Yüksekokulumuzuninternetsitesinde yayınlanmıĢtır. 

• Stratejikplan vegeliĢtirilme süreci 

• Performansraporları 

• Kurumunstratejikplanınaplanlama,uygulama,kontroletmeveönlemalmaaĢamalarındaiç ve dıĢ 

paydaĢ katılımını gösteren kanıtlar 

• Stratejikplanvehedeflerin,BirleĢmiĢMilletlerSürdürülebilirKalkınmaAmaçları’yla 

uyumunu gösteren kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/kalite-sorumlusu/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/birim-faaliyet-raporu/ 

A2.3Yüksekokulumuzda performans yönetim sistemleribütünselbiryaklaĢımlaele 

alınmaktadır.BusistemlerinYüksekokulumuzun stratejikamaçlarıdoğrultusunda sürekli 

iyileĢmesinevegeleceğehazırlanmasınayardımcıolmasıamaçlanmaktavepaydaĢkatılımıyla 

sürdürülmesi hedeflenmektedir. Yüksekokulumuz birim faaliyet raporuna Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığının ve Yüksekokulumuz internet sayfasından ulaĢılabilmektedir. 

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/
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• Performansgöstergeleriveanahtarperformansgöstergeleri 

• Performansyönetimindekullanılan mekanizmalar 

• Performansprogramıraporu 

• PerformansyönetimimekanizmalarınıniyileĢtirildiğinedair kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 https://bys.aku.edu.tr/index.php 

 https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023- 

STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-

2021.pdfhttps://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-

plan/ 

A3.1BilgiYönetimSistemiiçintemel veriyibirimdüzeyindebelirlibirsistematik ile 

sınıflandırmak amacıyla 2022 yılı boyuncadüzenli olarak yapılan Bilgi Yönetim Komisyonu 

toplantılarısonucundayüksekokulumuz,faaliyetlerineyönelikgöstergeleribelirleyipinternet 

sayfasında “Kurumsal” sekmesi altında yayınlamıĢtır. 

 

BilgiYönetim Sistemi vebu sistemin fonksiyonları 

• Bilginineldeedilmesi,kayıtedilmesi,güncellenmesi,iĢlenmesi,değerlendirilmesive 

paylaĢılmasına iliĢkin tanımlı süreçler 

• BilgiYönetimSistemi’ninizlenmesiveiyileĢtirilmesineiliĢkinkanıtlar 

• Bilgigüvenliğinivegüvenirliğinisağlamayayöneliksüreçlerveuygulamalar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 https://bys.aku.edu.tr/index.php 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/gostergeler/ 

 https://bys.aku.edu.tr/birimgosterge.php 

 MeslekYüksekokulumuzdaöğretimelemanlarınıniĢealınma,atanma süreçleri,2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun yanı sıra 

ÖğretimÜyelı̇ğı̇neYükseltilmeveAtanmaYönergesindeDeğı̇Ģı̇klı̇kYapılmasınaDair 

Yönergeyegöreyapılmaktadır.Yüksekokulumuzdaidaripersonelineğitimveliyakatlerinin 

üstlendikleri görevlerle uyumunun sağlanması, 657 ve 2547 sayılı Kanunlar ile ilgili 

yönetmeliklerdebelirtilenhususlardoğrultusundagerçekleĢtirilmektedir.2022yılındaidari 

personel performans değerlendirmesi yapılmıĢtır. Personel bilgilerinin ve personel 

performansının takip edildiği AKÜPER isimli internet tabanlı bir yazılım bulunmaktadır. 

Akademikveidaripersonelinmemnuniyetini/Ģikâyetini/önerilerinibelirlemekveizlemek 

amacıyla akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. 

 

• ĠnsankaynaklarıpolitikasıvehedeflerivebunlarailiĢkinuygulamalar(Yetkinlik,iĢe 

alınma, hizmet içi eğitim, teĢvik ve ödüllendirme vb.) 

• ÇalıĢan(akademikveidari)memnuniyetianketleri,uygulamasistematiğiveanketsonuçları 

• ĠnsankaynaklarıyönetimiuygulamalarınailiĢkinizlemeveiyileĢtirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 https://akuper.aku.edu.tr/kullanicigiris.php

https://personel.aku.edu.tr/ 

https://bys.aku.edu.tr/index.php
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 Yüksekokulumuzda,temelgelirvegiderkalemleritanımlanmıĢtırveyıllar içinde 

izlenmektedir. Finansal yönetimimiz, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

gereğince yürütülmektedir. Kurum Bütçesi kurumun öncelikli amaçları doğrultusunda ilgili 

mevzuatlarlabelirlenenkurallarauygunolarakönceliklezorunlugiderlerinkarĢılanmasında 

kullanılmaktadır. Kaynakların ekonomik ve verimli Ģekilde kullanılmasına dikkat 

edilmektedir.KurumBütçesininhazırlanmasürecinde;Bütçe,harcamabirimlerininbütçe ödenek 

ihtiyaçları, geçmiĢ dönem ve cari dönemdeki harcamaları dikkate alınmaktadır. 

Üniversitemizdestratejikplandayer alanperformansgöstergeleriilebütçe gerçekleĢme 

oranlarıkurumbazındatakipedilmektedir.Birimbazındabütçegerçeklemeoranlarıidare faaliyet 

raporunda konsolide edilerek yer almaktadır. 

FinansalkaynaklarınyönetimineiliĢkintanımlısüreçlerveuygulamalar(Kaynakdağılımı, 

kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeĢitliliği) 

• Finansalkaynaklarınplanlama,kullanımveizlemeuygulamalarınınkurumunstratejikplanı ile 

uyumu 

• FinansalkaynaklarınyönetimisüreçlerineiliĢkinizlemeveiyileĢtirmekanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm 

 https://giris.hmb.gov.tr/login 

 

 

 YüksekokulumuzdatümbölümveprogramlarıkapsayacakĢekildetümsüreçler 

tanımlanmıĢtır ve tüm uygulamalar süreçler doğrultusunda uygulamalar 

gerçekleĢtirilmektedir.Ancaksüreçperformanssonuçlarıizlenmemekteveya süreç 

performanssonuçlarıkararalmalardakullanılmamıĢtır.KamuĠçKontrolStandartlarınaUyum Eylem 

Planı kapsamında Yüksekokulumuzda 2022 yılına iliĢkin gerekli çalıĢmalar 

yürütülmüĢtür.Busüreçte,Yüksekokulumuzmisyon,vizyon,organizasyonĢemasıvesöz konusu 

bu Ģemaya uygun olarak ilgili pozisyonların görev tanımları belirlenmiĢ, iĢ akıĢ 

süreçleri/ĢemalarıhazırlanmıĢtır.BudoğrultudaYüksekokulumuzkalitesorumlusu 

belirlenmiĢtir.ÖzelliklekalitesüreçlerindeyapılançalıĢmalar,Yüksekokulumuzinternet 

sayfasında açılan “Kalite” sekmesinde tüm paydaĢlarla da paylaĢılmaktadır. 

 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/gorev-tanimlari/ 

 PaydaĢların(öğrenci,akademikpersonel,idaripersonel,dıĢpaydaĢ)görüĢ,önerive 

beklentilerinin alınması amacıyla her yıl Kalite Koordinatörlüğü tarafından uygulanan 

anketler,YüksekokulumuziçvedıĢpaydaĢlarınaulaĢtırılmaktadır.2022Aralıkayındaiçve dıĢ 

paydaĢlardan memnuniyet anketlerini doldurmaları istenmiĢtir. Uygulanan anketlerin 

detaylısonuçlarıve paydaĢmemnuniyet düzeyinindüĢük olduğualanlarda iyileĢtirmeler 

yapılmasıvememnuniyetdüzeyininyüksekolduğualanlardasürdürülebilirliğinsağlanması 

amacıyla birimlerin ilgili kurullarında gerekli fikir alıĢveriĢinde bulunulmuĢtur. Meslek 

Yüksekokulu’muzyönetimi,öğrencilerlebirarayagelereköğrencileringörüĢ,eleĢtirive taleplerini 

birinci elden toplamaya çalıĢmaktadır. Bu kapsamda Yüksekokulumuz 

bünyesindekibölümleryılsonundaöğrencilerileodakgruptoplantılarıyaparaköğrencilerin görüĢ, 

eleĢtiri ve taleplerini iletmeleri sağlanmıĢtır. 

 

• KurumunsüreçlerineözgüoluĢturulmuĢiçvedıĢpaydaĢlistesiilepaydaĢların 

önceliklendirilmesine iliĢkin kanıtlar 

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/gorev-tanimlari/


• PaydaĢgörüĢlerininalınmasısürecindekullanılanveritoplamaaraçlarıveyöntemi 

(Anketler, odak grup toplantıları, çalıĢtaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) 

• KararalmasüreçlerindepaydaĢkatılımınınsağlandığınıgösterenbelgeler 

• PaydaĢkatılımmekanizmalarınıniĢleyiĢineiliĢkinizlemeveiyileĢtirmekanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

https://kalite.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122_AkademikDanismanlik.pdf 

 

 Yüksekokulu’muzöğrencigeribildirimleri,ÖğrenciMemnuniyetAnketi,Akademik 

DanıĢmanlık Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, DıĢ PaydaĢ 

Memnuniyeti,idariPersonelMemnuniyetAnketi,MezunMemnuniyetAnketiaracılığıyla 

alınmaktadır 

Öğrencigeribildirimi eldeetmeyeiliĢkinilkevekurallar 

 

• Tanımlıöğrencigeribildirimmekanizmalarınıntür,yöntemveçeĢitliliğinigösterenkanıtlar 

• ÖğrencigeribildirimlerikapsamındagerçekleĢtirileniyileĢtirmelereiliĢkinuygulamalar 

• Öğrencilerinkararalmamekanizmalarınakatılımı örnekleri 

• Öğrencigeribildirimmekanizmasının izlenmesiveiyileĢtirilmesineyönelik kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

* 2015AKTSKullanıcıKılavuzu’ndakianahtarprensipleritaĢımalıdır 

 https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Yariyili-

Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf 

 https://kalite.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf 

 https://kalite.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf 

 https://kalite.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf 

 https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Yili-Mezun-

Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf 

AyrıcaherbölümdedanıĢmanlartarafındankurulanWhatsAppguruplarıbulunmaktadır. 

Öğrenciler doğrudan söz konusu bölümlerle ilgili taleplerini dile getirmektedirler. 

Taleplerinin karĢılanmaması durumunda okulumuzun genel sosyal medya hesaplarından 

gerçekleĢtirilmesi ile kendini denetleyen etkili bir sistem kurulduğunun göstergesidir. Her 

bölümiçinheryılWhatsAppguruplarınınkurulduğunadairkanıtlarayukarıdakibelirtilen 

linklerden ulaĢılabilir. 

 

 Üniversiteninkullanıcıdostuarayüzesahip,yenibirmezunbilgisistemibulunsada 2022 

yılında mezun bilgi sistemine kaydedilen öğrenci bulunmamaktadır. Mezun Bilgi 

SistemininetkinkullanılmasınısağlamakamacıylaiyileĢtirmeleryapılmasıgerekmektedir. 

2022yılındaYüksekokulumuztarafındandüzenlenenveYüksekokulumuzdanmezunolan 

kariyer sahibi kiĢilerin katılımıyla bir panel gerçekleĢtirilmiĢtir. Afyon Kocatepe 

ÜniversitesininkuruluĢunun30.yılıetkinliklerikapsamındaYüksekokulumuztarafından 

Prof. Dr. Nijad Bilge Konferans Salonunda düzenlenen ve Moderatörlüğünü Müdür 

YardımcısıÖğr.Grv.ZaferKARDEġ’inyaptığı“MezunlarPaneli”etkinliğineDoç.Dr.Koray 

ÇELĠKELOĞLU, Öğr.Grv. E.Ayça GÜZELDERELĠ YILMAZ, Öğr.Grv. Mustafa KAVAL, 

https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122_AkademikDanismanlik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122_AkademikDanismanlik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122_AkademikDanismanlik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Yariyili-Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Yariyili-Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Yariyili-Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Yili-Mezun-Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Yili-Mezun-Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Yili-Mezun-Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf


Öğr.Grv.Dr.ErhanBABAÇkonuĢmacıolarakkatılmıĢlardır.PaneleiliĢkingörseller 

Yüksekokulumuz internet sayfasında paylaĢılmıĢtır. 

 

• Mezunizlemesistemininözellikleri 

• MezunlarınsahipolduğuyeterliliklerveprogramınamaçvehedeflerineulaĢılmasınailiĢkin 

memnuniyet düzeyi 

• MezunizlemesistemikapsamındaprogramlardagerçekleĢtirilengüncellemeçalıĢmaları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 https://mezun.aku.edu.tr/ 

 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-

paneli-gerceklestirildi/ 

 

 ÜniversitedeUluslararasıĠliĢkilerAraĢtırmaveUygulamaMerkezi(UĠM), 

uluslararasılaĢmastratejisininmerkezindeyeralmaktadır.ÜniversiteninuluslararasılaĢma hedef 

ve stratejilerine ulaĢılması sürecinde iç paydaĢ katılımını gerçekleĢtirmek üzere belirlenen 

yüksekokulumuz müdür yardımcısı, UĠM ile iĢ birliği içerisinde çalıĢmaktadır 

. 

• UluslararasılaĢmasüreçlerininyönetimiveorganizasyonel yapısı 

• Yönetimve organizasyonelyapıyailiĢkinizlemeveiyileĢtirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 https://uim.aku.edu.tr/ 

 UluslararasılaĢmayaayrılanherhangibirkaynak(mali,fiziksel,insangücü) 

bulunmamaktadır. 

 

B.1.1.MeslekYüksekokuluprogramlarınıntasarımıveonayıAfyonKocatepe 

ÜniversitesiEğitim-ÖğretimYönergesinin10.maddesinegöreyapılmaktadır.Önlisans 

düzeyinde program açma teklifinde bulunan bölüm baĢkanlığı gerekçesinde iç ve dıĢ 

paydaĢ görüĢü, Üniversitenin öncelikli alanları veya politikalarına uygunluğunun da yer 

aldığı, Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı tarafından istenen Önlisans Programı Açmak 

içinBaĢvuruFormatınauygunbirdosyayıhazırlamaktadır.Önlisansdüzeyindeaçılması 

planlanan programa iliĢkin Programla Ġlgili Bilgiler Formuna uygun olarak hazırlanan 

dosya,ilgilibölümkurulundagörüĢülerekuygunbulunmasıhalindebölümkurulkararıile ilgili 

birime, ilgili Birim Kurulunda uygun bulunması halinde de Birim Kurul Kararı ile birlikte 

Senatoda görüĢülmek üzere Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığına gönderilir. 2022 

yılındaLojistikBölümüönlisansprogramlarınınaçılmasıiçinbaĢvuruda bulunulmuĢtur. 

 

• Programtasarımıveonayıiçinkullanılantanımlısüreçler(Eğitimpolitikasıylauyumu,el kitabı, 

kılavuz, usul ve esas vb.) 

• Programtasarımıveonayısüreçlerininyönetselveorganizasyonelyapısı(Komisyonlar, 

süreç sorumluları, süreç akıĢı vb.) 

• ProgramamaçveçıktılarınınTYYÇileuyumunugösterenkanıtlar 
• Uzaktan-karmaprogramtasarımındabölüm/alanbazlıuygulamaçeĢitliliğineiliĢkinkanıtlar 

(bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına iliĢkin kanıtlar vb.) 

• ProgramtasarımsüreçlerinepaydaĢkatılımınıgösterenkanıtlar 

https://mezun.aku.edu.tr/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-gerceklestirildi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-gerceklestirildi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-gerceklestirildi/
https://uim.aku.edu.tr/


• ProgramlarıntasarımveonaysürecininizlendiğiveiyileĢtirildiğineiliĢkinkanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

B.2.2. Meslek Yüksekokulunda ilgili program düzeyine göre zorunlu-seçmeli derslerin 

oranları,TYYÇdüzeyleriiçinbelirlenentoplamAKTSkredisinikarĢılayacakbiçimde, 

TYYÇUyumuveMüfredatRevizyonu Kılavuzunun11.sayfasındabelirtilen Müfredat 

RevizyonĠlkelerinegörebelirlenmektedir.Builkelerdoğrultusundaönlisansprogramların 

müfredatları Ġnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim Yoluyla GeliĢtirilmesi Projesi (ĠKMEP) 

ilkelerineuygunolarakdüzenlenmektedir.Ayrıca,Eğitim-ÖğretimKomisyonukararıgereği 

meslek yüksekokulu bölüm baĢkanlıkları, her dönemin baĢında akademik kadro ile 

yürütecekleriderslerarasındakiuyumailiĢkindersuyumtablolarınıdoldurupilgilikanıtları 

(makale, kitap vb. yayınlar) sunmaktadır. Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından program 

düzeyinegörezorunlu-seçmeliderslerinoranlarıveakademikkadroiledersarasındakiuyum 

izlenmektedir. 

• Dersdağılımına iliĢkin ilke veyöntemlerilebunailiĢkin kanıtlar 

• ĠlanedilmiĢdersbilgipaketlerindedersdağılımdengesiningözetildiğineiliĢkinkanıtlar 

• Eğitimkomisyonukararı,senatokararlarıvb 

• Dersdağılım dengesinin izlenmesineveiyileĢtirilmesineiliĢkin kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 Meslek yüksekokulunda bölüm baĢkanları, ders bilgi paketlerinin tanımlanmasından 

sorumludur.Öğretimgörevlileri,yürüttükleriderslerinbilgipaketleriniÖğrenciBilgiSistemi 

üzerinden tanımlamaktadır. Öğretim elemanları, ders bilgi paketlerinin tanımlanmasında 

program çıktılarının TYYÇ ve ders öğrenme çıktıları ile uyumunu gözetmektedir. Ders bilgi 

paketleri, kamuoyu ile internet tabanlı Bologna Bilgi Sistemi üzerinden paylaĢılmaktadır. 

Önlisansprogramlarındakiderslerinöğrenmeçıktılarıileprogram çıktılarının 

iliĢkilendirildiğinigösterenBolognabilgipaketleri,kanıtolaraksunulmuĢtur.Dersöğrenme 

çıktıları ile program çıktılarının uyumu, Eğitim-Öğretim Yönergesinin 10/e maddesi gereği 

aranmakta ve Eğitim-Öğretim Komisyonunca izlenmektedir. Bologna Koordinatörlüğü, 

komisyoncaizlenendersbilgipaketlerindekieksiklikleriraporlaĢtırıpiyileĢtirmelerin 

yapılması için meslek yüksekokuluna iletmektedir. 2022 yılı itibariyle hazırlanıp meslek 

yüksekokulunagönderilenBolognabilgipaketlerininönlisansprogramlarınagöredoluluk oranını 

gösteren özet tablo kanıtlarda yer almaktadır. 

Programçıktılarıvederskazanımlarının iliĢkilendirilmesi 

• ProgramdıĢındanalınanderslerin(örgünveyauzaktan)programçıktılarıylauyumunu 

gösteren kanıtlar 

• DerskazanımlarınprogramçıktılarıylauyumununizlenmesineveiyileĢtirilmesineiliĢkin 

kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 Derslerinhaftalara göreiĢyüküdağılımlarınıEğitim-ÖğretimYönergesinin10. 

maddesine göreprogram açmayı teklif eden bölüm baĢkanlığı belirlemektedir. Programın 

tasarımı ve onayı veya güncellenmesi sürecinde programda yer alan tüm derslerin AKTS 

kredileri,derstanıtımformuüzerindetanımlanarakbölümkurulundagörüĢüldüktensonra 

TYYÇUyumuveMüfredatRevizyonu Kılavuzundakirehberilkeleregöre hesaplanmakta, 

bölümkurulu,Eğitim-ÖğretimKomisyonuveSenatoonayısonrasındaBolognaBilgiSistemi 

üzerinden paylaĢılmaktadır. Öğretim elemanları yürüttükleri derslerin AKTS kredilerini, bir 



AKTS kredisinin 25-30 saatlik iĢ yüküne karĢılık geldiğini dikkate alarak hesaplamaktadır. 

BolognadersbilgipaketlerindekiAKTShesaplamalarınailiĢkinörnekkanıtektesunulmuĢtur 

• AKTSdersbilgipaketleri*(Uzaktanvekarma eğitimprogramlarıdahil) 

• ÖğrenciiĢyükükredisininmeslekiuygulamalar,değiĢimprogramları,stajveprojeleriçin 

tanımlandığını gösteren kanıtlar* 

• ĠĢyükütemellikredilerintransferivetanınmasınailiĢkintanımlısüreçleriiçerenbelgeler 

• ProgramlardaöğrenciĠĢyükününbelirlenmesindeöğrencikatılımınınsağlandığınailiĢkin 

belgeler ve mekanizmalar 

• DiplomaEki 

• ĠĢyükütemellikredileringeribildirimlerdoğrultusundagüncellendiğineiliĢkinkanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

*2015AKTSKullanıcıKılavuzu’ndakianahtarprensipleritaĢımalıdır. 

 

 Üniversitedeprogramlarınizlenmesi,güncellenmesiveakreditasyonunailiĢkin süreçler, 

Eğitim-ÖğretimYönergesinin11.,12.ve13.maddelerindetanımlanmıĢtır.Ġlgiliyönerge 

gereği 2022 yılının Temmuz ayında 6 önlisans programın öz değerlendirme süreçleri, Ekim 

ayında ise 6 önlisans programının akran değerlendirme süreçleri tamamlanmıĢtır. Bu süreçte 

2022yılındadeğerlendirilenönlisansprogramları içinözveakrandeğerlendirmetakımlarına 

Kalite Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen toplantılar, webinarlar ve paylaĢılan 

dokümanlarlarehberlikedilmiĢtir.Önlisansprogramlarınıdeğerlendirmesüreçlerininsağlıklı 

yürütülebilmesi amacıyla hem program öz değerlendirme eğitimi hem de program akran 

değerlendirme eğitimi düzenlenmiĢtir. Emirdağ Meslek Yüksekokulunda yürütülen 

programlarailiĢkinözdeğerlendirmeraporları,akrandeğerlendirmeraporlarıvebirim 

değerlendirmeraporu,meslekyüksekokulununinternetsitesinde“Eğitim-Öğretim”sekmesi 

altında kamuoyu ile paylaĢılmıĢtır. 

• ProgramlarınizlenmesivegüncellenmesineiliĢkinperiyot(yıllıkveprogramsüresinin 

sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar 

• Kurumunmisyon,vizyonvehedefleridoğrultusundaprogramlarınıgüncellemeküzere 

kurduğu mekanizma örnekleri 

• Programlarınyıllıközdeğerlendirmeraporları(Programçıktılarıaçısındandeğerlendirme) 

• ProgramçıktılarınaulaĢılıpulaĢılmadığınıizleyensistemler(BilgiYönetim Sistemi) 

• ProgramlarınyıllıkveprogramsüresitemelliizlemelerdenhareketleyapılaniyileĢtirmeler 

• YapılaniyileĢtirmelervedeğiĢikliklerkonusundapaydaĢlarınbilgilendirildiği uygulamalar 

• ProgramınamaçlarınaulaĢıpulaĢmadığınailiĢkingeri bildirimler 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

B1.6AfyonKocatepeÜniversitesininEğitim-ÖğretimYönergesinin5,6ve7.maddelerinde 

üniversitedeki eğitim-öğretim süreçlerine iliĢkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıĢtır. 

Eğitim-ÖğretimKomisyonu,busüreçleriyönetmektedir.Eğitim-ÖğretimYönergesinin10, 11, 12 

ve 13. maddelerinde programların tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesineiliĢkinkurumgenelindeilke,esaslarveilgilitakvimbelirlenmiĢtir. Eğitim- 

ÖğretimKomisyonutarafındanprogramlardaöğrenmekazanımı,öğretimprogramı 

(müfredat),eğitimhizmetininverilmebiçimi(örgün,uzaktan,karma),öğretimyöntemive 

ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu takip edilmektedir. 

Lisansüstüprogramlarda2021-2022baharve2022-2023güzdönemi eğitim-öğretim 

planlamasınailiĢkinSenato’nunaldığıkararlar,duyuruolarak,kamuoyuilepaylaĢılmıĢtır. 

Eğitim-öğretime yönelik bilgi yönetim sistemi olan Bologna Bilgi Sistemi ile lisansüstü 

programlara iliĢkin bilgiler yürütülmektedir. Eğitim-öğretim performansı, birim faaliyet 



raporuaracılığıylaizlenmekteveilgilipaydaĢlarladeğerlendirilerekiyileĢtirilmektedir. 

Eğitim-öğretimalanındayapılmasıgerekeniyileĢtirmeler,StratejiGeliĢtirmeDaireBaĢkanlığı 

tarafından önlem alınmak üzere meslek yüksekokuluna bildirilmektedir. 

 

• EğitimveöğretimsüreçlerininyönetimineiliĢkinorganizasyonelyapılanmaveiĢakıĢ 

Ģemaları 

• EğitimveöğretimileölçmevedeğerlendirmesüreçlerininyönetimineiliĢkinilke,kurallar ve 

takvim 

• BilgiYönetim Sistemi 

• EğitimveöğretimsüreçlerininyönetimineiliĢkinizlemeveiyileĢtirmekanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 Eğitim-ÖğretimYönergesinin16.maddesindeüniversitedeöğrencimerkezliöğrenme- 

öğretme süreçleri tanımlanmıĢtır. Öğretim elemanları, öğrencilerin aktif rol alacakları 

uygulamayadayalı öğretim yaklaĢım,yöntem vetekniklerine,teknoloji destekli uygun 

materyallere,araĢtırmatemelli,problemedayalı,projetabanlıöğrenmeyedersizlencelerinde yer 

vermektedir. Önlisans programlarında öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığına 

iliĢkin Bologna bilgi paketleri, kanıt olarak ekte sunulmuĢtur. Öğrenci merkezli öğrenme- 

öğretme uygulamaları, bölüm baĢkanlıklarınca önlisans öğrencilerine her dönemin sonunda 

uygulananEğitselPerformansÖlçeğininöğrencimerkezliöğretimedair5-16.maddeleri,her yıl 

Temmuz dönem sonunda analiz edilerek izlenmektedir. 

 

 Üniversitedeöğrencimerkezliölçme-değerlendirmesüreçleri,Eğitim-Öğretim 

Yönergesinin 17. maddesinde tanımlanmıĢtır. Süreç (portfolyo) ve ürün odaklı (ödev, proje) 

yöntemlerileöğrencileringeliĢimiveöğrenmeleriölçülüpdeğerlendirilmektedir.2021-2022 

eğitim-öğretim yılı bahar dönemi planlamasına iliĢkin Senato duyurusunda uzaktan öğretim 

yoluylaöğretimgerçekleĢtirilentümönlisansprogramlarındaarasınav,mazeret,yarıyılsonu, 

bütünleme sınavları uzaktan eğitim platformları üzerinden yapılacağı kararlaĢtırılırken tek 

derssınavlarınınyüzyüzeyapılacağıkararlaĢtırılmıĢtır.Ġlgilidönemdeönlisansprogramlarda 

sınavlar, çevrimiçi-süreli ya da öğrenci ürünlerine (ödev/proje) dayalı olarak da 

yapılabilmiĢtir.Önlisansprogramlardadaçevrimiçisüreliolarakyadaöğrenciürünlerine 

(ödev/proje) dayalı bir ölçme-değerlendirme yaklaĢımı benimsenmektedir. Önlisans 

programlarındaöğretimelemanlarındanölçmearacı(çevrimiçisürelisınavyadaödev/proje) 

tercihlerini belirtmeleri istenmektedir. 

• Programlardakiölçme vedeğerlendirmeçeĢitliliğineiliĢkinuygulama örnekleri 

• Örgün/uzaktan/karmaderslerdekullanılansınavörnekleri(programdayerverilenfarklı 

ölçme araçlarına iliĢkin) 

• Ölçme vedeğerlendirme uygulamalarının derskazanımları veprogram 

yeterlilikleriyleiliĢkilendirildiğini,öğrenciiĢyükünütemelaldığını*gösterendersbilgi paketi 

örnekleri 

• Dezavantajlıgruplarveçevrimiçisınavlargibiözelölçme türlerineiliĢkin mekanizmalar 

• Sınavgüvenliğimekanizmaları 

• ĠzlemevepaydaĢkatılımınadayalıiyileĢtirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 Önlisans programlarına öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme iĢlemleri 

YüksekÖğrenimKanununavebukanunadayalıolarakçıkarılanYüksekÖğretimKurulu 



KararlarınaveYönetmeliklerinegöreyapılmaktadır.Bukonudatümöğrencileriçin hazırlanan 

bilgiler web sayfası aracılığı ile 

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf, )tüm adaylara duyurulmaktadır. 

Afyon Kocatepe Üniversitesinde önlisans programlara öğrenci kayıt kabul iĢlemleri, Öğrenci 

ĠĢleriDaireBaĢkanlığıtarafındanyürütülmekteolup,yönetmeliklebirlikteyönergelereiliĢkin 

bilgiye, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519web adresi üzerinden ulaĢılabilir. 

• Öğrencikabulü,öncekiöğrenmenintanınmasıve kredilendirilmesineiliĢkinilkevekurallar 

• ÖncekiöğrenmelerintanınmasındaöğrenciiĢyükütemellikredilerinkullanıldığınadair 

belgeler 

• UygulamalarıntanımlısüreçlerleuyumunavesürekliliğineiliĢkin kanıtlar, 

• PaydaĢlarınbilgilendirildiği mekanizmalar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

*2015AKTSKullanıcıKılavuzu’ndakianahtarprensipleritaĢımalıdır. 

 

 Mezuniyetonayı,mezuniyetkoĢullarıvekararsüreçleriaçık,anlaĢılır,kapsamlıve 

tutarlı Ģekilde Yüksek Öğretim Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde 

tanımlanıpkamuoyuilepaylaĢılmıĢtır.DiplomaiĢlemleributanımlısüreçlereuygunbiçimde 

yürütülmektedir. Öğrenimlerini tamamlayan öğrenciler için diploma ve mezuniyet 

belgelerinindüzenlenmesine iliĢkinusulveesaslar, Diploma,DiplomaEkiveDiğer 

BelgelerinDüzenlenmesineĠliĢkinYönergedetanımlanmıĢtır.Diplomavemezuniyetbelge 

talepleri özenle takip edilmektedir. Öğrencilerin diploma alabilmeleri için önce meslek 

yüksekokuluöğrenciiĢleribürosundan,iliĢikkesmebelgesialmalarıgerekmektedir. 

Mezunlar, diplomalarını ĠliĢik Kesme Belgesini Ģahsen diploma bürosuna getirerek, vekâlet 

yoluyla ya da diploma talep formunu doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. Mezunlar, 

http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet Ģifreleri ile giriĢyaparak kargo yoluylaadrese 

diploma teslim baĢvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-iliĢik kesme süreci, ilgili iĢ 

akıĢĢemasınagöreyürütülmektedir.ÖğrenciiĢyükükredisideğiĢimprogramlarındaherhangi bir ek 

çalıĢmaya gerek kalmaksızın tanınmaktadır. 

 

• ÖğrencininakademikvekariyergeliĢiminiizlemek,diplomaonayıveyeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına iliĢkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar 

• MerkeziyerleĢtirmeylegelenöğrencigruplarıdıĢındakalanyataygeçiĢ,yabancıuyruklu 

öğrencisınavı(YÖS),çiftanadalprogramı(ÇAP),yandalöğrencikabullerindeuygulanan 

kriterler 

• ÖğrenciiĢyükükredisinindeğiĢimprogramlarındaherhangibirekçalıĢmayagerek 

kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler* 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

*2015AKTSKullanıcıKılavuzu’ndakianahtarprensipleritaĢımalıdır. 

 

 Öğrenme kaynaklarının baĢında meslek yüksel okulumuz ana binasında yer alan 

kütüphanegelmektedir.Öğrenciler,2022yılındahaftaiçi08:30-17:30saatleriarasında 

yararlanmayadevametmiĢtir.Uzaktanvekarmaeğitimdeöğrencilereöğrenmekaynakve 

materyalleri,UzaktanEriĢimPlatformuVETĠSve DSpaceAKÜ(AçıkEriĢim)gibifarklı 

veritabanlarından sağlanabilmektedir. Üniversitede eĢ zamanlı ve eĢ zamansız öğrenme, 

zenginleĢtirilmiĢiçerikgeliĢtirme,ölçme-değerlendirmevehizmetiçieğitimolanaklarına sahip 

Uzaktan Öğretim Öğrenme Yönetim Sistemi (UÖYS) mevcuttur. 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
http://onbasvuru.aku.edu.tr/


• Öğrenmekaynaklarıvebukaynaklarınyeterlilikdurumu,geliĢtirilmesineiliĢkin 

planlamalar ve uygulamalar 

• ÖğrenmekaynaklarınaeriĢilebilirlikkanıtları(Uzaktaneğitim dahil) 

• ÖğrenmeyönetimsistemiuygulamalarınailiĢkinörnekler 

• Öğrencileresunulanöğrenmekaynaklarıileilgiliöğrencigeribildirimaraçları(Anketler vb.) 

• Öğrenmekaynaklarının düzenliiyileĢtirildiğineiliĢkinkanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 AfyonKocatepeÜniversitesiÖnlisansveLisansEğitim-ÖğretimveSınav 

Yönetmeliğinin9.maddesi1.fıkrasıgereğimeslekyüksekokulundaheröğrenciyebir 

danıĢmanatanırveakademiktakvimdebelirtilensüreiçindealacağıderslerinbelirlenmesive kayıt 

iĢlemleri danıĢman gözetiminde yapılır. Ayrıca meslek yüksekokulunda Öğrencilerin 

danıĢmanlarınaeriĢimikolaydırveçeĢitlieriĢimolanakları(yüzyüze,çevrimiçi) 

bulunmaktadır.Öğrenciler,uzaktaneğitimeiliĢkinherhangibirsorunlakarĢılaĢtıklarında UÖYS 

meslek yüksekokulu sorumlusu ile e-posta/telefon aracılığıyla iletiĢime geçebilmektedirler. 

• ÖğrencidanıĢmanlıksistemindekullanılantanımlısüreçler 

• VarsauzaktaneğitimdeakademikvetekniköğrencidanıĢmanlığımekanizmalarıvetanımlı 

süreçler 

• ÖğrencilerindanıĢmanlaraeriĢimineiliĢkinmekanizmalar 

• Rehberlik,psikolojikdanıĢmanlıkvekariyerhizmetlerineiliĢkinplanlamave uygulamalar 

• Kariyermerkezi uygulamaları 

• ÖğrencilerinkatılımınailiĢkinkanıtlar 

• Öğrencileresunulanhizmetlerleilgiliöğrencigeribildirimaraçları(anketlervb.)sonuçları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

B.3.3.Meslekyüksekokulumuzdatesisvealtyapılarihtiyacauygunnitelikveniceliktedir, 

eriĢilebilirdir. Önlisans öğrencileri Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlara rahatlıkla 

yerleĢtirilebilmektedir.HemkızhemdeerkeklerinkaldığıKrediveYurtlarKurumunaait 

yurtlarda kahvaltı ve akĢam yemeği verilmektedir. Öğrenciler, ilçe genelindeki sağlık 

kurumlarındanhizmetalabilmektedir.EmirdağMeslekYüksekokuluyaklaĢık6.280m²kapalı alanı 

bulunan iki bloktan oluĢmaktadır. Okul kampüsünde 1 kütüphane, 2 konferans salonu, 2 

bilgisayar laboratuvarı, 1 uygulama mutfağı, 2 yapı atölyesi, 1 harita uygulama atölyesi, 1 

bankacılık uygulama sınıfından oluĢmaktadır. Blok dıĢında; 340 m²’lik öğrenci kantini ile 1 

inĢaatatölyesibulunmaktadır.40.000m²’likalaniçerisinde1voleybolsahasıile1basketbol sahası 

ve Amfi Tiyatro alanı bulunmaktadır. 

• Tesisvealtyapınınkullanımınayönelikilkeve kurallar 

• EriĢimvekullanımailiĢkin uygulamalar 

• TesisvealtyapınınkurumsalbüyümeileiliĢkiliolarakgeliĢimdurumu(Örneğin,birim 

sayısındaki artıĢ ile fiziksel alanlardaki artıĢ arasındaki iliĢki gibi) 

• Kurumdauzaktaneğitimprogramlarıveuygulamalarıvarsa;bunlarayönelikaltyapı,tesis, 

donanım ve yazılım durumları 

• Tesisvealtyapıhizmetlerininizlenmesi,çeĢitlendirilmesiveiyileĢtirilmesineiliĢkinkanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 



B.3.4YÖK2022EngelsizÜniversiteÖdüllerinde12farklımekândaTuruncuBayrakalmaya hak 

kazanan üniversitemizde meslek yüksekokulumuzda engelli asansörü, engelli rampaları, 

engelli platformları, engelli tuvaletleri, engelli takip yüzeyleri, Braille alfabesi ile yön 

levhaları, engelli otoparklarınailiĢkin görseller, kanıt olarak sunulmuĢtur. Engelli Öğrenciler 

Yönergesinin 12. maddesi, engelli öğrencilerin sınav uygulamalarına iliĢkin usul ve esasları 

düzenlemektedir.Aynıyönetmeliğin22/9.maddesiherhangibirdersingereklilikleriniyerine 

getirmede öğrencilerin engel durumunu, 25/7. maddesi ise engelli öğrencilerin engel 

durumlarına göre ölçme değerlendirme hususunu düzenlemektedir. Engelsiz üniversite 

uygulamaları,ÖğrenciMemnuniyetAnketiileizlenmektedir. 

• Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 

(Kurullardatemsil,engelsizüniversiteuygulamaları,varsauzaktaneğitimsüreçlerindeki 

uygulamalar vb.) 

• GeribildirimleriniyileĢtirmemekanizmalarında kullanıldığınailiĢkin belgeler 

• EngelsizüniversiteuygulamalarınailiĢkin izlemeveiyileĢtirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

B.3.5.ÜniversitenintümbirimlerindeöğrencitoplulukvekulüplerininkuruluĢve iĢleyiĢleri, 

AfyonKocatepeÜniversitesiÖğrenciTopluluklarıveKulüpleriYönergesinegöre 

sürdürülmektedir.ÜniversitegenelindeöğrencitoplulukvekulüplerininkuruluĢveiĢleyiĢleri, Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Öğrenci Toplulukları ve Kulüpleri Yönergesine göre sürdürülmektedir. 

Topluluk ve kulüplerin faaliyetleri, Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) Daire 

BaĢkanlığıtarafındanplanlanmakta,ÖğrenciKulüpleriveTopluluklarıKoordinasyonKurulu 

tarafından değerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adına ilgili Rektör Yardımcısı 

tarafındanonaylanmakta,ÖğrenciKulüpleriveTopluluklarıKoordinasyonKurulutarafından 

izlenmektedir. Meslek yüksekokuluna bağlı öğrenci topluluk ve kulübü olmadığından 2022 

yılındaöğrencitoplulukvekulüplerininyürüttüğüherhangibiretkinlikbulunmamaktadır. 

 

• Sosyal,kültürelvesportiffaaliyetlerinplanlanmasıveyürütülmesineiliĢkinkanıtlar 

• Yıliçerisindeöğrencilereyönelikyıllıksportif,kültürel,sosyalfaaliyetlerinlistesi(Faaliyet türü, 

konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle) 

• FaaliyetlerineriĢilebilirliğivefırsat eĢitliğinigözettiğinedairkanıt örnekleri 

• Sosyal,kültürelvesportiffaaliyetlerinizlenmesineiliĢkinaraçlar,izlemeraporları, 

iyileĢtirme ve çeĢitlendirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

B.4.1. Kamuoyu ile paylaĢılan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi ile 

belirlenenöğretimelemanıatama,yükseltmevegörevlendirmesüreçvekriterleri,meslek 

yüksekokulu öğretim kadrosu için de geçerlidir. Öğretim elamanı adayları, 657 Sayılı 

Kanun’un48.maddesinintümĢartlarınıtaĢımalıdırlar.MeslekYüksekokulumuzdaBilgisayar 

Teknolojileri Bölümünde 3 öğretim görevlisi, DıĢ Ticaret Bölümünde 1 öğretim üyesi ve 2 

öğretim görevlisi, Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümünde 1 öğretim görevlisi, ĠnĢaat 

Bölümünde 3 öğretim görevlisi, Mimarlık ve ġehir Planlama bölümünde 4 öğretim görevlisi, 

Muhasebe ve Vergi Bölümünde 2 öğretim görevlisi, Otel Lokanta ve Ġkram Hizmetleri 

Bölümünde 1 öğretim üyesi ve 2 öğretim görevlisi, Veterinerlik Bölümünde 1 öğretim üyesi 

ve2öğretimgörevlisiolmaküzeretoplam22akademikpersonelgörevyapmaktadır.Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi, bölüm kurullarında Ģeffaf olarak paylaĢılmaktadır. 

BölümbaĢkanlıkları,herdöneminbaĢındaakademikkadroileyürütecekleridersarasındaki uyuma 

iliĢkin ders uyum tablosunu kararda belirtilen ölçütlere göre doldurmaktadır. 



Akademikkadronunuzmanlıkalanıileyürüttükleridersarasındauyumunsağlanması amacıyla 

kadrosu üniversitemizin diğer birimlerinde olan öğretim elemanı da 

görevlendirilebilmektedir.KurumdıĢındandersvermeküzeregörevlendirilenlerinseçimi, 

uzmanlık alanı ile yürütülecek ders arasındaki uyum da dikkate alınarak 2547 sayılı 

YükseköğretimKanununun31 ve40/b/c/dmaddelerinegöregerçekleĢtirilmekte, yarıyıl 

sonundadaperformanslarıEğitselPerformansÖlçeğiilediğeröğretimelemanlarıgibiĢeffaf bir 

biçimde değerlendirilmektedir. 

 

• Atama,yükseltmevegörevlendirmekriterleri 

• Akademikkadronunuzmanlıkalanıileyürüttükleridersarasındauyumunsağlanmasına 

yönelik uygulamalar 

• ĠzlemeveiyileĢtirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

B.4.2ÖğretimelemanlarınınöğretimyetkinliğinigeliĢtirmeveöğretimfaaliyetlerineyönelik tüm 

süreçler, Eğitim-Öğretim Yönergesinin 14. maddesinde tanımlanmıĢtır.Her yıl güz 

dönemibaĢındayüzyüzeyadauzaktaneğitimsistemiplatformlarıüzerinden eğiticilerin 

eğitimi programı düzenlenmektedir. Eğiticilerin eğitimi programının içeriği, Eğitim-Öğretim 

Komisyonutarafındanhaziranayıiçindebelirlenmektedir.ÖğretimelemanlarınınEğiticilerin 

Eğitimi Programında yer almasını istedikleri konular, Komisyona iletilmek üzere bölüm 

baĢkanlığıtarafındanmeslekyüksekokuluyönetiminebildirilmektedir.Belirleneneğiticilerin 

eğitimiprogramı,ÜniversiteYönetimKuruluna(ÜYK)iletilmektedir.ÜYKtarafındankabul 

edilen eğiticilerin eğitimi programı, hazırlanmak üzere Sürekli Eğitim Uygulama ve 

AraĢtırmaMerkez(SEM)Müdürlüğüneiletilmekte,PersonelDaireBaĢkanlığıtarafından 

yürütülmektedir. SEM Müdürlüğü, uygulanan programa iliĢkin sonuçları ve paydaĢ 

görüĢleriniilgilibirimlereiletmeküzerePersonel DaireBaĢkanlığınagöndermektedir. 

Eğitim-ÖğretimKomisyonunun2021/30sayılıkararınagöregeliĢtirilenveuygulanmasına 

içeriğinin yoğunluğu nedeniyle 2022 yılında dadevam edilen eğiticilerin eğitimi programı 

kapsamında 2022 yılında eğitim-öğretimden sorumlu Kalite Koordinatör Yardımcısının 

sunduğuÖğrenciMerkezliÖğrenme-ÖğretmeYaklaĢım,YöntemveTekniklerimodülünü 

öğretim elemanlarının izlemeleri istenmiĢtir. 

• Eğiticilerineğitimiuygulamalarına(Uzaktaneğitimuygulamalarıdahil)iliĢkinplanlama 

(kapsamı, veriliĢ yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara iliĢkin kanıtlar 

• ÖğrenmeöğretmemerkeziuygulamalarınailiĢkinkanıtlar 

• Eğitimkadrosununeğitim-öğretimperformansınıizlemesüreçlerinigösterenbelgelerve 

dokümanlar (Atama-yükseltme kriterleri vb.) 

• ÖğretimelemanlarınınizlemeveiyileĢtirmesüreçlerinekatılımınıgösterenkanıtlar 

• ÖğretimyetkinliğigeliĢtirmesüreçlerineiliĢkinizleme veiyileĢtirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

B.4.3 Eğitsel performansın ödüllendirilmesi, ÖdülYönergesinin 7/9. maddesine göre 

gerçekleĢtirilmektedir.Belirtilenmaddeyegöremeslekyüksekokulu,Eğitim-Öğretim 

Yönergesinin 15. maddesinde belirtilen süreci iĢlettikten sonra bir öğretim elemanı 

belirleyerekEğitselPerformansÖdülüneadaygösterebilmektedir.Adaylararasındanenfazla üç 

öğretim elemanının ödüllendirilmesine Ödül Komisyonu tarafından karar verilmektedir. 

TeĢvikveödüluygulamalarınınizlendiğineveiyileĢtirildiğinekanıtolarakÖdül 

YönergesindeDeğiĢiklikYapılmasınaDairYönergegösterilebilir.Üniversitedeeğitsel 

performansın ödüllendirilmesine iliĢkin uygulama, ilk kez 2022 yılı ödül töreninde 



yapılmıĢtır.Ancakmeslekyüksekokulunda2022yılındakurumiçive/veyakurumdıĢıödül alan bir 

öğretim elemanı bulunmamaktadır. 

• Eğitimkadrosununeğitim-öğretimperformansınıtakdir-tanımaveödüllendirmeküzere 

yapılan planlama, uygulama ve iyileĢtirme kanıtları 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

 ÜniversiteninaraĢtırma-geliĢtirmepolitikasınıntanımlandığı2019-2023yıllarınıiçeren 

stratejik planında yer alan araĢtırma ile ilgili stratejik hedeflerinden biri “AraĢtırmacı Ġnsan 

KaynağınınYenilikçiveNitelikliAraĢtırmaYapabilmeKapasitesiniArtırmak”olarak 

belirtilmiĢtir.BukapsamdaMeslekYüksekokulumuz2022yılıhedeflerinde“Doktora 

programlarınadevamedenakademikpersonellerinenaz3tanesinindoktoraprogramlarını 

2022-2023 eğitim öğretim yılı sonuna kadar tamamlaması”hedefi belirlenmiĢtir. 

• AraĢtırmasüreçlerinyönetimiveorganizasyonyapısı 

• AraĢtırmayönetiĢim modeliveuygulamaları 

• AraĢtırmayönetimiveorganizasyonelyapınıniĢlerliğininizlendiğiveiyileĢtirildiğineiliĢkin 

kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

C1.2EmirdağMeslekYüksekokulunda2022yılındaüniversitemalikaynaklarıyla tamamlanan 

herhangi bir proje bulunmamaktadır. 

Ayrıca,EmirdağMeslekYüksekokulunda2022yılındatamamlanmıĢherhangibirTÜBĠTAK 

projesi ve/veya uluslararası kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanmıĢ 

herhangibirprojebulunmamaktadır. 

• AraĢtırma-geliĢtirmebütçesivedağılımı 

• AraĢtırmaçerçevesinde yapılanstratejikortaklıklar(Kamuveya özel) 

• AraĢtırma-geliĢtirmekaynaklarınınaraĢtırmastratejisidoğrultusundayönetildiğinigösteren 

kanıtlar 

• AraĢtırmakaynaklarınınçeĢitliliğiveyeterliliğininizlendiğineveiyileĢtirildiğineiliĢkin 

kanıtlar 

• ĠçkaynaklarvekullanımınailiĢkintanımlısüreçler(BAPYönergesi,ĠçKaynakKullanım 

Yönergesi vb.) 

• Ġçkaynaklarınbirimlerarasıdağılımı 

• DıĢkaynaklarınkullanımınıdesteklemeküzereoluĢturulmuĢyöntemvebirimler 

• DıĢkaynaklarındağılımınıgösteren kanıtlar 

• DıĢkaynaklardayıllaritibarıylagerçekleĢen değiĢimler 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

C1.3Kurumun doktoraprogramı vedoktorasonrası imkânları bulunmamaktadır. 

 

C1.4MeslekYüksekokulupersonelineyönelikdestekleyicieğitimler düzenlenmektedir. 

• ÖğretimelemanlarınınaraĢtırmayetkinliğiningeliĢtirilmesineyönelikplanlamave 

uygulamalar(destekleyicieğitimler,uluslararasıfırsatlar,projeiĢbirliğiçalıĢmalarıvb.) 

• Öğretimelemanlarının geribildirimleri 

• ÖğretimelemanlarınınaraĢtırmayetkinliğininizlenmesiveiyileĢtirilmesineiliĢkinkanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2023/01/Birim-Faaliyet-Raporu-

2022-EMIRDAG-MYO-1.pdf 

C.2.2AkademikpersonelinaraĢtırmavegeliĢtirmeyetkinliğinigeliĢtirmeküzere Uluslararası 

ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından faaliyetler 

gerçekleĢtirilmektedir. DeğiĢim programları kapsamında Öğr. Gör. Mehmet Alper ġEN 

Polonya’yaveDr.Öğr.ÜyesiHülyaMUTLUMacaristan’aErasmus+kapsamındadeğiĢim 

programına katılmıĢlardır. 

• UlusalveuluslararasıdüzeydeortakprogramlarveortakaraĢtırmabirimlerioluĢturulmasına 

yönelik mekanizmalar 

• KurumundahilolduğuaraĢtırmaağları,kurumunortakprogramlarıvearaĢtırmabirimleri, ortak 

araĢtırmalardan üretilen çalıĢmalar 

• PaydaĢgeribildirimleri 

• OrtakprogramlarveortakaraĢtırmafaaliyetlerininizlenmesineveiyileĢtirilmesineyönelik 

kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

https://uim.aku.edu.tr/2023/10/09/merkez-mudurlugumuzde-gorevli-personellerimiz-

universitemiz-akademisyenlerine-uzaktan-egitim-sisteminde-oryantasyon-programi-

duzenledi/ 

 KurumdaaraĢtırmaperformansınınizlenmesinevedeğerlendirmesineyönelikAkademik 

TeĢvik Ödeneği Yönetmeliği kullanılmaktadır. 

2020yılında,BilimselYayınlarkapsamındaSCI, SSCIveAHCI,CPCI-S,CPCI-SSH,ESCI 

içindeki indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, 

tartıĢma,örnekolaysunumuveözettüründenolanlardıĢındayayınlanmıĢmakalesayısı 5’tir 

• AraĢtırmaperformansınıizlemeküzeregeçerliolantanımlı süreçler 

• AraĢtırmahedeflerineulaĢılıp ulaĢılmadığınıizlemek üzereoluĢturulan mekanizmalar 

• PaydaĢgeribildirimleri 

• AraĢtırmaperformansınınizlenmesine veiyileĢtirilmesineiliĢkin kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2023/01/Birim-Faaliyet-Raporu-

2022-EMIRDAG-MYO-1.pdf 

C.2.2AkademikpersonelinAr-Geperformansı,AkademikTeĢvikÖdeneğiYönetmeliğiile 

baĢlayan uygulama ile izlenmektedir. 2022 yılında okulumuz kadrosunda görev yapan Öğr. 

Gör.Dr.M.CanYARDIMCIveÖğr.Gör.MehmetMECEK,akademikteĢvikten yararlanmıĢtır. 

 

 Üniversitenin 2019-2023 Stratejik Planında toplumsal katkı politikası ile uyumlu 

hedefleri arasında “dıĢ paydaĢlarla iĢbirliğini artırmak, mezunlarla iliĢkileri güçlendirmek, 

paydaĢların memnuniyetini sağlamak ve paydaĢlara sunulan hizmetleri artırmak” yer 

almaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuz mezun durumuna gelen öğrenciler, mezun bilgi sistemine 

kaydedilmektedir. 

MeslekYüksekokulumuzadınakalitekoordinatörlüğütarafındandüzenlenendıĢpaydaĢanket 

sonuçlarına göre, dıĢ paydaĢ memnuniyet düzeyi 2020 yılında % 60.00, 2021 yılında % 88.51 

ve 2022 yılında % 86.27 düzeyinde gerçekleĢmiĢtir. 

Üniversitenin 2019-2023 Stratejik Planında toplumsal katkı politikası ile uyumlu hedefleri 

arasında “dıĢ paydaĢlarla iĢbirliğini artırmak, mezunlarla iliĢkileri güçlendirmek, paydaĢların 

memnuniyetini sağlamak ve paydaĢlara sunulan hizmetleri artırmak” yer almaktadır. 

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2023/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2022-EMIRDAG-MYO-1.pdf
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2023/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2022-EMIRDAG-MYO-1.pdf
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Meslek Yüksekokulumuz mezun durumuna gelen öğrenciler, mezun bilgi sistemine 

kaydedilmektedir. 

MeslekYüksekokulumuzadınakalitekoordinatörlüğütarafındandüzenlenendıĢpaydaĢanket 

sonuçlarına göre, dıĢ paydaĢ memnuniyet düzeyi 2020 yılında % 60.00, 2021 yılında % 88.51 

ve 2022 yılında % 86.27 düzeyinde gerçekleĢmiĢtir. 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluĢturulmasına yönelik planlama, birim düzeyinde yapılmaktadır. 

2022 yılında Üniversitemizin kuruluĢunun 30. yılı nedeniyle“MEZUNLAR PANELĠ” ve 

“EVCĠL HAYVAN BAKIMI” etkinlikleri düzenlenmiĢtir. 

• Toplumsalkatkıfaaliyetleriniyürüten araĢtırma veuygulamamerkezlerivediğer birimler 

• Toplumsalkatkı çalıĢmalarınaayrılan bütçeveyıllariçindedeğiĢimi 

• Toplumsalkatkıkaynaklarınıntoplumsalkatkıstratejisidoğrultusundayönetildiğini 

gösteren kanıtlar 

• ToplumsalkatkıkaynaklarınınçeĢitliliğiveyeterliliğininizlendiğineveiyileĢtirildiğine 

iliĢkin kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-

gerceklestirildi/ 

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/11/15/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-evcil-hayvan-

bakimi-etkinligi/ 

 MeslekYüksekokulununtoplumsalkatkıperformansı,birimfaaliyetraporuaracılığıyla 

izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir. 

• Kurumunhedefleriyleuyumlu toplumsalkatkı faaliyetleri 

• Toplumsalkatkıperformansınıizlemeküzeregeçerliolantanımlısüreçler 

• Toplumsalkatkı hedeflerineulaĢılıp ulaĢılmadığınıizlemek üzereoluĢturulan mekanizmalar 

• PaydaĢgeribildirimleri 

• Toplumsalkatkıperformansınınizlenmesineve iyileĢtirilmesineiliĢkin kanıtlar 

• Standartuygulamalarvemevzuatınyanısıra;kurumunihtiyaçlarıdoğrultusundageliĢtirdiği 

özgün yaklaĢım ve uygulamalarına iliĢkin kanıtlar 

 

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/birim-faaliyet-raporu/ 
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