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Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Ig
Degerlendirme Raporu, Afyon Kocatepe Universitesi 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu ve Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim
Faaliyet Raporu dikkate alinarak Emirdag Meslek Yiiksekokulu Kalite sorumlusu tarafindan
hazirlanmis ve meslek yiiksekokul yonetiminin onayina sunulmustur.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Kalite Sorumlusu

Kalite Ogr.Gér.Burcu HURMA
Sorumlusu

Bu rapor hazirlanirken YOKAK’m kurumsal degerlendirme siireclerinin biitiinciil bir
bakis agisiyla gerceklestirildigi Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklart altinda yer alan toplam 14 6lgiit ve 46 alt ol¢iit
gdz Oniinde bulundurulmustur. Degerlendirme siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari’nda her bir alt 6l¢iit i¢cin tamimlanan kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari;
planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarimin olgunluk diizeyleri
dikkate alinmig, 1-5 arasindaki bir dlgekle derecelendirilerek puanlanmistir. ilgili siirecin
meslek yiiksekokulunda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya “Mevcut Durum”
baslig1 altinda yer verecek sekilde bir yontem izlenmis, ol¢iitlerin karsilanma diizeyine iliskin
yapilan agiklamalar1 destekleyecek kanitlar sunulmustur.

Al.1 Emirdag Meslek yiiksekokulumuz; Afyon Kocatepe Universitesi’nin kalite politikasina
baglh kalarak seffaf, katilimci ve paylasimer bir yonetim anlayist benimsenmistir.
Yiiksekokulumuzun yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124
sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatim
Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
teskilatlanmistir. Bu noktadan hareketle hazirlanan organizasyon semasi, Yiiksekokulumuz



internet sitesinde yayilanmaktadir. Kurumumuzda katilimer bir anlayisla yonetim siireglerini
ylriitmek amaciyla Miidirlik, miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve Yiksekokul
Sekreterligi rutin olarak toplantilar yapmaktadir. Okulumuz yonetiminin belirli araliklarla
yapmis oldugu toplantilarda akademik ve idari personelin sorunlar1 ve isleyis ile alakali
goriislerine onem verilmektedir. Verimliligini degerlendirmek amaciyla Ogrenci ve
calisanlarinin idari ve destek hizmetlerden memnuniyet derecesini belirleme noktasinda
memnuniyet anketleri yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim kurulunda
oybirligi/oy¢oklugu ile karar alinarak, yiiriirlii§e sokulmaktadir. Alinacak tiim kararlar her bir
iiyenin fikri alinarak, demokratik oylama ile belirlenmektedir. Birimimizin yonetim kurulu
iiyelerine agagidaki linkten ulasilabilir.

e https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/degerlerimiz-ve-etik-
ilkelerimiz/

Birimimizdeisakigsiiregleriveorganizasyonsemasibulunmaktadir.Birimimizeait organizasyon
semasina asagidaki linkten ulasilabilir.

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/

A.1.2.Yiiksekokulumuzdaliderlikanlayisivekoordinasyonstratejisibenimsenmistir. Liderler,
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani ve kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.Liderliksiireclerivekalitegiivencesikiiltiiriiniinigsellestirilmesii¢insiirekli
degerlendirilmektedir. Universite iist yonetiminin kalite siireclerindeki liderlik anlayis
cercevesinde kurum i¢ degerlendirme kilavuzunun egitim ve 6gretim baslhigindaki
diizenlemelereuygunbirsekilde2022y1lindadnlisansdiizeydeprogramozdegerlendirme,
program akran degerlendirme ve birim degerlendirme raporlar1 hazirlanmaistir.

Al.3Kalitegiivencesikiiltiiriniigelistirmekiizereyapilanplanlamalarve uygulamalar

* Kurumuny®oneticilerininliderlikdzellikleriniveyetkinliklerinidlgmekveizlemekigin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
 Kurumdakikalitekiiltiiriiniingelisiminidlgmekveizlemekiginkullanilanyontemler,elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/birim-oz-degerlendirme/
e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022-akran-
degerlendirme/https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022-birim-

degerlendirme/

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/yuksekokul-yonetim-kurulu/

A.1.4.Yiiksekokulumuzda,AfyonKocatepeiiniversitesiKaliteK omisyonuonciiliigiinde
hazirliklariyapilankalitegiivencesicaligmalaridevametmektedir. KaliteKomisyonunun
belirledigi takvim esas alinip kalite glivence sisteminin tamamlanarak gerekli
Mekanizmalarin olusturulmasi siireci araliksiz devam etmektedir. Kalite YOnergesi
Kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince MeslekYiiksekokulumuzun yapmasi
Gereken i ve gorevlerden Meslek yiiksekokulumuzy 6netim kurulu sorumludur. Ayrica,
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YiiksekokulumuzdakaliteningelistirilmesinisaglamakiizereY iiksekokulumuzmiidiirii
tarafindan gorevlendirilmis kalite sorumlusu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz kalite
sorumlusu, aynit zamanda Yiiksekokulumuz miidiir yardimcisidir.

« Kalite giivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslari

« Is akis semalar1,takvim,gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Geri bildirim yontemleri

* Paydas katilimina iliskin belgeler

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisira;kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2019/07/AFY ON-
KOCATEPE-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-KAL%C4%BOTE-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/https://emirda

gmyo.aku.edu.tr/kalite/kalite-sorumlusu/

Al.5KamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikkapsamindaYiiksekokulumuz;
yiiriittiigi faaliyetler ile ilgili glincel haber ve gelismeleri, duyurularin1 dogru ve
erigilebilir bir sekilde resmi internet sayfasinin yani sira resmi sosyal medya
hesaplarindaki paylasimlar1 aracilifiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir.Ayrica,
Yiiksekokulumuz internet sayfasinda duyurular/etkinlikler boliimii yer almakta;birim
faaliyet raporlar1 da Yiiksekokulumuz internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
Yiiksekokulumuzigvedispaydaslarinahesapvermemekanizmalarietkinbirsekilde
calistirlmaktadir. Yiiksekokulumuz, Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
bilinyesindeolusturulanBilgiEdinmeBirimiaraciligrylakamuoyunubilgilendirmektedir.
Hesap verebilirlik ve seffaflik politikas1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile
Yiiksekokulumuzmisyonu,vizyonu,temeldegerleri,amagyvehedefleriileperformans
gostergelerini igeren birim faaliyet raporu, diizenli olarak Yiiksekokulumuz internet
Sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

“sKamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikileiliskiliolarakbenimsenenilke kuralve
yontemler

« Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

« Igvedispaydaslarinkamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikleilgilimemnuniyetive geri
bildirimleri

« Kamuoyunubilgilendirmevehesapverebilirlikmekanizmalarinailiskinizlemeve

iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://aku.edu.tr/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/
X:@emirdagmyoresmi

Instagram: emirdagmyoresmi
f:.www.facebook.com/emirdagmyoresmi
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A 2.1 Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri, ama¢ ve hedefleri,
performans gostergeleri, birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun ait
misyon ve vizyon agagida sunulmustur:

Yiiksekokulumuzun Misyonu:Meslekiyeterliligesahip,toplumdaihtiya¢gduyulanbilgive
becerileri kazanmis, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler
yetigtirmektir.

Yiiksekokulumuzun Vizyonu:Diinyaninveiilkemizindegismekteolanbilimsel,sosyalve
teknolojik sartlarina uyum saglayabilen, kaliteli egitim almis, ihtiya¢ duyulan yeterli
donanimasahip,kalifiyearaclemanyetistirenveheranlamdatercihedilenmeslek ytliksekokulu
olmaktir.

« Misyon ve vizyon

* Politikabelgeleri(Egitimvedgretimpolitikabelgesiuzaktanegitimideigermelidir)

» Politikabelgelerininilgilipaydaskatilimiylahazirlandiginikanitlayanbelgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarindaaragtirmavurgusu,arastirmasiire¢lerindetoplumahizmetvurgusu,uzaktan

egitim vurgusu)

* Politikalarinizlendiginevedegerlendirildigineiliskinkanitlar

« Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/
e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/

A2.2Universitemiz(AKU)iistydnetimitarafindanolusturulanstratejikplandatiimbirimleri
kapsayacak sekilde performans gostergeleri tanimlanmis ve 6lgme yontemi belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzuniiniversiteyleuyumlubirsekildebelirledigiamagvehedefleribirim faaliyet
raporunda yer almaktadir. Buna iliskin kanit ekte sunulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzbiinyesindedekalitesorumlusubelirlenmistirvebirimfaaliyetraporunda da
sunulan Yiiksekokulumuz hedefleri ve gerceklestirilme durumu
Yiiksekokulumuzuninternetsitesinde yaymlanmustir.

» Stratejikplan vegelistirilme siireci

» Performansraporlari

» Kurumunstratejikplaninaplanlama,uygulama,kontroletmevednlemalmaasamalarindai¢ ve dis
paydas katilimin1 gosteren kanitlar

« Stratejikplanvehedeflerin,BirlesmisMilletlerSiirdiiriilebilirKalkinmaAmagclari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/
e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/kalite-sorumlusu/
e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/birim-faaliyet-raporu/

A2.3Yiiksekokulumuzda performans yonetim sistemleribiitiinselbiryaklagimlaele
alimmaktadir.BusistemlerinYiiksekokulumuzun stratejikamaclaridogrultusunda siirekli
iyilesmesinevegelecegehazirlanmasinayardimciolmasiamacglanmaktavepaydaskatilimiyla
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporuna Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginin ve Yiiksekokulumuz internet sayfasindan ulasilabilmektedir.
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* Performansgostergeleriveanahtarperformansgdstergeleri

* Performansyonetimindekullanilan mekanizmalar

* Performansprogramiraporu

* Performansyonetimimekanizmalariiniyilestirildiginedair kanitlar

« Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://bys.aku.edu.tr/index.php
e https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-
STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-
2021.pdfhttps://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-

plan/

A3.1BilgiY onetimSistemiigintemel veriyibirimdiizeyindebelirlibirsistematik ile
siiflandirmak amaciyla 2022 yili boyuncadiizenli olarak yapilan Bilgi Yo6netim Komisyonu
toplantilarisonucundayiiksekokulumuz,faaliyetlerineyonelikgostergeleribelirleyipinternet
sayfasinda “Kurumsal” sekmesi altinda yaymlamaistir.

BilgiYdnetim Sistemi vebu sistemin fonksiyonlari

» Bilginineldeedilmesi,kayitedilmesi,glincellenmesi,islenmesi,degerlendirilmesive
paylasilmasina iligkin tanimli siiregler

* Bilgi Y 6netimSistemi’ninizlenmesiveiyilestirilmesineiliskinkanitlar

* Bilgigiivenliginivegiivenirliginisaglamayayoneliksiire¢lerveuygulamalar

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://bys.aku.edu.tr/index.php
e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/qostergeler/
e https://bys.aku.edu.tr/birimgosterge.php

MeslekYiiksekokulumuzdadgretimelemanlarininisealinma,atanma siirecleri, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun yani sira
OgretimUyeligineYiikseltilmeve AtanmaY énergesindeDegisiklik Y apilmasinaDair
Y 6nergeyegoreyapilmaktadir. Yiiksekokulumuzdaidaripersonelinegitimveliyakatlerinin
istlendikleri gérevlerle uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili Kanunlar ile ilgili
yonetmeliklerdebelirtilenhususlardogrultusundagerceklestirilmektedir.2022y1lindaidari
personel performans degerlendirmesi yapilmistir. Personel bilgilerinin ve personel
performansinin takip edildigi AKUPER isimli internet tabanli bir yazilim bulunmaktadir.
Akademikveidaripersonelinmemnuniyetini/sikayetini/Onerilerinibelirlemekveizlemek
amaciyla akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

« Insankaynaklaripolitikasivehedeflerivebunlarailiskinuygulamalar(Y etkinlik,ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

* Calisan(akademikveidari)memnuniyetianketleri,uygulamasistematigiveanketsonuglari
« Insankaynaklariydnetimiuygulamalarmailiskinizlemeveiyilestirme kanitlari

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://akuper.aku.edu.tr/kullanicigiris.php
https://personel.aku.edu.tr/
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Yiiksekokulumuzda,temelgelirvegiderkalemleritanimlanmistirveyillar icinde
izlenmektedir. Finansal yonetimimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu
geregince yiriitiillmektedir. Kurum Biitgesi kurumun oncelikli amaglart dogrultusunda ilgili
mevzuatlarlabelirlenenkurallarauygunolarakdnceliklezorunlugiderlerinkarsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat
edilmektedir. KurumBiit¢esininhazirlanmasiirecinde;Biit¢e,harcamabirimlerininbiit¢ce 6denek
ihtiyaglari, gegcmis donem ve cari donemdeki harcamalar dikkate alinmaktadir.
Universitemizdestratejikplandayer alanperformansgdstergeleriilebiitce gerceklesme
oranlarikurumbazindatakipedilmektedir.Birimbazindabiit¢cegerceklemeoranlariidare faaliyet
raporunda konsolide edilerek yer almaktadir.
Finansalkaynaklarinyonetimineiliskintanimlisiireclerveuygulamalar(Kaynakdagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

* Finansalkaynaklariplanlama,kullanimveizlemeuygulamalariminkurumunstratejikplani ile
uyumu
* Finansalkaynaklarinyonetimisiireglerineiliskinizlemeveiyilestirmekanitlar
» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

o https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

e https://giris.nmb.gov.tr/login

Yiiksekokulumuzdatiimboliimveprogramlarikapsayacaksekildetiimsiiregler
tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ancaksiire¢performanssonuglariizienmemekteveya siireg
performanssonuglarikararalmalardakullaniimamistir. Kamul¢KontrolStandartlarmaUyum Eylem
Plan1 kapsaminda Yiiksekokulumuzda 2022 yilina iliskin gerekli caligmalar
yiriitiilmiistiir. Busiiregte, Yiiksekokulumuzmisyon,vizyon,organizasyonsemasivesdz konusu
bu semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin gorev tanimlar1 belirlenmis, is akis
stiregleri/semalarthazirlanmistir. BudogrultudaYiiksekokulumuzkalitesorumlusu
belirlenmistir.Ozelliklekalitesiireglerindeyapilangalismalar, Yiiksekokulumuzinternet
sayfasinda agilan “Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da paylasilmaktadir.

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/
e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/
e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/gorev-tanimlari/

Paydaslarin(dgrenci,akademikpersonel,idaripersonel,digpaydas)goriis,Onerive
beklentilerinin alinmas1 amaciyla her yil Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan
anketler, Yiiksekokulumuzigvedigspaydaslarinaulastirilmaktadir.2022 Aralikayindaigve dis
paydaslardan memnuniyet anketlerini doldurmalar1 istenmistir. Uygulanan anketlerin
detaylisonuglarive paydasmemnuniyet diizeyinindiisiik oldugualanlarda iyilestirmeler
yapilmasivememnuniyetdiizeyininyiiksekoldugualanlardasiirdiiriilebilirliginsaglanmasi
amaciyla birimlerin ilgili kurullarinda gerekli fikir aligverisinde bulunulmustur. Meslek
Yiiksekokulu’muzydnetimi,6grencilerlebirarayagelerekdgrencileringdriis,elestirive taleplerini
birinci elden toplamaya ¢aligsmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz
bilinyesindekibdliimleryilsonundadgrencilerileodakgruptoplantilariyaparakdgrencilerin goriis,
elestiri ve taleplerini iletmeleri saglanmstir.

» Kurumunsiireglerinedzgiiolusturulmusigvedigpaydaslistesiilepaydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/gorev-tanimlari/

* Paydaggoriislerininalinmasisiirecindekullanilanveritoplamaaraglariveydntemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

« Kararalmasiireglerindepaydaskatilimininsaglandiginigésterenbelgeler

* Paydaskatilimmekanizmalarininisleyisineiliskinizlemeveiyilestirmekanitlari

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://kalite.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122 AkademikDanismanlik.pdf

Yiiksekokulu’muzdgrencigeribildirimleri,OgrenciMemnuniyetAnketi, Akademik
Danismanlik Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Dig Paydas
Memnuniyeti,idariPersonelMemnuniyetAnketi, MezunMemnuniyetAnketiaraciligiyla
alinmaktadir
Ogrencigeribildirimi eldeetmeyeiliskinilkevekurallar

* Tanimhigrencigeribildirimmekanizmalarinintiir,yontemvecesitliliginigdsterenkanitlar
« Ogrencigeribildirimlerikapsamindagergeklestirileniyilestirmelereiliskinuygulamalar
« Ogrencilerinkararalmamekanizmalarinakatilimi drnekleri
« Ogrencigeribildirimmekanizmasinin izlenmesiveiyilestirilmesineydnelik kanitlar
» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015AKTSKullaniciKilavuzu’ndakianahtarprensipleritagimalidir
e https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Y ariyili-
Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf
e https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf
e https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf
e https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf
e https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Y ili-Mezun-
Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf

AyricaherboliimdedanigsmanlartarafindankurulanWhats Appguruplaribulunmaktadir.
Ogrenciler dogrudan sdz konusu béliimlerle ilgili taleplerini dile getirmektedirler.
Taleplerinin karsilanmamasi durumunda okulumuzun genel sosyal medya hesaplarindan
gerceklestirilmesi ile kendini denetleyen etkili bir sistem kuruldugunun gostergesidir. Her
boliimicinheryllWhatsAppguruplarininkuruldugunadairkanitlarayukaridakibelirtilen
linklerden ulasilabilir.

Universiteninkullanicidostuarayiizesahip,yenibirmezunbilgisistemibulunsada 2022
yilinda mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci bulunmamaktadir. Mezun Bilgi
Sistemininetkinkullanilmasinisaglamakamaciylaiyilestirmeleryapilmasigerekmektedir.
2022y1lindaYiiksekokulumuztarafindandiizenlenenveYiiksekokulumuzdanmezunolan
kariyer sahibi kisilerin katilimiyla bir panel gerceklestirilmistir. Afyon Kocatepe
Universitesininkurulusunun30.yilietkinliklerikapsamindaY iiksekokulumuztarafindan
Prof. Dr. Nijad Bilge Konferans Salonunda diizenlenen ve Moderatorliiglinii Miidiir
Yardimeis10gr.Grv.ZaferK ARDES inyapti§1“MezunlarPaneli”etkinligineDog.Dr.Koray
CELIKELOGLU, Ogr.Grv. E.Ayca GUZELDERELI YILMAZ, Ogr.Grv. Mustafa KAVAL,


https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122_AkademikDanismanlik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122_AkademikDanismanlik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2122_AkademikDanismanlik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Yariyili-Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Yariyili-Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/22-23-Guz-Yariyili-Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-1-birlestirildi.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_AkademikPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/01/MemAnk_2022_DisPaydas_TopluSonuc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/12/MemAnk_2022_IdariPersonel.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Yili-Mezun-Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Yili-Mezun-Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/02/2022-Yili-Mezun-Memnuniyet-Anketi-Birlesik.pdf

Ogr.Grv.Dr.ErhanBABA Ckonusmaciolarakkatilmislardir.Paneleiliskingdrseller
Yiiksekokulumuz internet sayfasinda paylagilmistir.

» Mezunizlemesisteminindzellikleri

» Mezunlarinsahipolduguyeterliliklerveprograminamagvehedeflerineulasilmasinailiskin
memnuniyet diizeyi

* Mezunizlemesistemikapsamindaprogramlardagergeklestirilenglincellemecaligmalari

* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://mezun.aku.edu.tr/

e https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-
paneli-gerceklestirildi/

UniversitedeUluslararasiiliskilerArastirmaveUygulamaMerkezi(UIM),
uluslararasilagmastratejisininmerkezindeyeralmaktadir.Universiteninuluslararasilasma hedef
ve stratejilerine ulagilmasi siirecinde i¢ paydas katilimini gergeklestirmek {izere belirlenen
yiiksekokulumuz miidiir yardimeisi, UIM ile is birligi igerisinde ¢alismaktadir

* Uluslararasilagsmasiireglerininyonetimiveorganizasyonel yapisi

* Yonetimve organizasyonelyapiyailiskinizlemeveiyilestirme kanitlar

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

e https://uim.aku.edu.tr/

Uluslararasilasmayaayrilanherhangibirkaynak(mali,fiziksel,insangiicii)
bulunmamaktadir.

B.1.1.MeslekYiiksekokuluprogramlarinintasarimiveonayiAfyonKocatepe
UniversitesiEgitim-OgretimY 6nergesinin10.maddesinegdreyapilmaktadir.Onlisans
diizeyinde program a¢ma teklifinde bulunan boliim baskanlig1 gerekcesinde i¢ ve dis
paydas goriisii, Universitenin 6ncelikli alanlar1 veya politikalarina uygunlugunun da yer
aldig1, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan istenen Onlisans Programi Agmak
i¢cinBasvuruFormatinauygunbirdosyayihazirlamaktadir.Onlisansdiizeyindeacilmasi
planlanan programa iliskin Programla Ilgili Bilgiler Formuna uygun olarak hazirlanan
dosya,ilgiliboliimkurulundagoriisiilerekuygunbulunmasthalindeboliimkurulkarariile ilgili
birime, ilgili Birim Kurulunda uygun bulunmasi halinde de Birim Kurul Karar ile birlikte
Senatoda goriisiilmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. 2022
yilindaLojistikBoliimiionlisansprogramlarininagilmasii¢inbasvuruda bulunulmustur.

* Programtasarimiveonayii¢inkullanilantanimlisiiregler(Egitimpolitikasiylauyumu,el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

* Programtasarimiveonayisiireclerininyonetselveorganizasyonelyapisi(Komisyonlar,

stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

* ProgramamagveciktilarminTY 'Y Cileuyumunugosterenkanitlar

« Uzaktan-karmaprogramtasarimindabdliim/alanbazliuygulamagesitliligineiliskinkanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

* Programtasarimsiireclerinepaydaskatilimiigdsterenkanitlar


https://mezun.aku.edu.tr/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-gerceklestirildi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-gerceklestirildi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-gerceklestirildi/
https://uim.aku.edu.tr/

* Programlarintasarimveonaysiirecininizlendigiveiyilestirildigineiliskinkanitlar
+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Meslek Yiiksekokulunda ilgili program diizeyine gore zorunlu-se¢meli derslerin
oranlar1, TY Y Cdiizeyleriiginbelirlenentoplam AK TSkredisinikarsilayacakbigimde,
TYYCUyumuveMiifredatRevizyonu Kilavuzununl 1.sayfasindabelirtilen Miifredat
Revizyonilkelerinegdrebelirlenmektedir. Builkelerdogrultusundadnlisansprogramlarin
miifredatlar1 insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
ilkelerineuygunolarakdiizenlenmektedir. Ayrica,Egitim-OgretimK omisyonukararigeregi
meslek yiliksekokulu boliim baskanliklari, her donemin basinda akademik kadro ile
yiiriitecekleriderslerarasindakiuyumailiskindersuyumtablolarinidoldurupilgilikanitlar
(makale, kitap vb. yayinlar) sunmaktadir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan program
diizeyinegdrezorunlu-se¢meliderslerinoranlariveakademikkadroiledersarasindakiuyum
izlenmektedir.

* Dersdagilimina iliskin ilke veyontemlerilebunailiskin kanitlar

« {lanedilmisdersbilgipaketlerindedersdagilimdengesiningdzetildigineiliskinkanitlar

» Egitimkomisyonukarari,senatokararlarivb

* Dersdagilim dengesinin izlenmesineveiyilestirilmesineiligkin kanitlar

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek yiiksekokulunda boliim bagkanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan
sorumludur.Ogretimgodrevlileri,yiiriittiikleriderslerinbilgipaketleriniOgrenciBilgiSistemi
iizerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda
program ¢iktilarinin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilari ile uyumunu gézetmektedir. Ders bilgi
paketleri, kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi lizerinden paylasilmaktadir.
Onlisansprogramlarindakiderslerindgrenmegiktilariileprogram giktilarmin
iliskilendirildiginigésterenBolognabilgipaketleri,kanitolaraksunulmustur.Dersdgrenme
¢iktilart ile program giktilarinin uyumu, Egitim-Ogretim Y6nergesinin 10/e maddesi geregi
aranmakta ve Egitim-Ogretim Komisyonunca izlenmektedir. Bologna Koordinatorliigii,
komisyoncaizlenendersbilgipaketlerindekieksiklikleriraporlastiripiyilestirmelerin
yapilmasi i¢in meslek yiiksekokuluna iletmektedir. 2022 yil1 itibariyle hazirlanip meslek
yiiksekokulunagdnderilenBolognabilgipaketlerinindnlisansprogramlarinagéredoluluk oranini
gosteren Ozet tablo kanitlarda yer almaktadir.

Programgiktilarivederskazanimlarinin iligkilendirilmesi

* Programdigindanalinanderslerin(6rgiinveyauzaktan)programgiktilartylauyumunu
gosteren kanitlar

* Derskazanimlarimprogramgiktilariylauyumununizlenmesineveiyilestirilmesineiliskin
kanitlar

« Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Derslerinhaftalara goreisyiikiidagilimlariniEgitim-OgretimY 6nergesinin10.
maddesine goreprogram a¢cmay1 teklif eden boliim bagkanligl belirlemektedir. Programin
tasarimi ve onay1 veya giincellenmesi siirecinde programda yer alan tiim derslerin AKTS
kredileri,derstanitimformutizerindetanimlanarakbdliimkurulundagoriisiildiiktensonra
TYYCUyumuveMiifredatRevizyonu Kilavuzundakirehberilkeleregore hesaplanmakta,
boliimkurulu,Egitim-OgretimK omisyonuveSenatoonayisonrasindaBolognaBilgiSistemi
iizerinden paylasilmaktadir. Ogretim elemanlan yiiriittiikleri derslerin AKTS kredilerini, bir



AKTS kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini dikkate alarak hesaplamaktadir.
BolognadersbilgipaketlerindekiAK TShesaplamalarinailiskindrnekkanitektesunulmustur
» AKTSdersbilgipaketleri*(Uzaktanvekarma egitimprogramlaridahil)

« Ogrenciisyiikiikredisininmeslekiuygulamalar,degisimprogramlari,stajveprojelerigin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

« Isyiikiitemellikredilerintransferivetaninmasmailiskintanimlisiiregleriicerenbelgeler

» Programlardadgrencilsyiikiiniinbelirlenmesindedgrencikatilimiminsaglandiginailiskin
belgeler ve mekanizmalar

* DiplomaEKki

« Isyiikiitemellikredileringeribildirimlerdogrultusundagiincellendigineiliskinkanitlar

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015AKTSKullaniciKilavuzu’ndakianahtarprensipleritasimalidir.

Universitedeprogramlarinizlenmesi,giincellenmesiveakreditasyonunailiskin siiregler,
Egitim-OgretimY 6nergesinin11.,12.vel3.maddelerindetanimlanmistir.ilgiliydnerge
geregi 2022 yilimin Temmuz ayinda 6 onlisans programin 6z degerlendirme siiregleri, Ekim
ayinda ise 6 onlisans programinin akran degerlendirme siiregleri tamamlanmistir. Bu siirecte
2022y1lindadegerlendirilendnlisansprogramlari i¢indzveakrandegerlendirmetakimlarina
Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen toplantilar, webinarlar ve paylasilan
dokiimanlarlarehberlikedilmistir.Onlisansprogramlarinidegerlendirmesiireclerininsaglikls
yiiriitiilebilmesi amaciyla hem program 6z degerlendirme egitimi hem de program akran
degerlendirme egitimi diizenlenmistir. Emirdag Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen
programlarailiskindzdegerlendirmeraporlari,akrandegerlendirmeraporlarivebirim
degerlendirmeraporu,meslekyiiksekokulununinternetsitesinde“Egitim-Ogretim’sekmesi
altinda kamuoyu ile paylagilmistir.
* Programlarinizlenmesivegiincellenmesineiliskinperiyot(yillikveprogramsiiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
* Kurumunmisyon,vizyonvehedefleridogrultusundaprogramlarinigiincellemekiizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri
* Programlarinyillikdzdegerlendirmeraporlari(Programgiktilariagisindandegerlendirme)
* Programgiktilarinaulasilipulagilmadiginiizleyensistemler(BilgiY 6netim Sistemi)
* Programlariyillikveprogramsiiresitemelliizlemelerdenhareketleyapilaniyilestirmeler
* Yapilaniyilestirmelervedegisikliklerkonusundapaydaslarinbilgilendirildigi uygulamalar
* Programimamaglarinaulagipulagsmadignailiskingeri bildirimler
* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B1.6AfyonKocatepeUniversitesininEgitim-OgretimY 6nergesinin5,6ve7.maddelerinde
iiniversitedeki egitim-6gretim siireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim-OgretimKomisyonu,busiirecleriyonetmektedir. Egitim-OgretimY 6nergesinin10, 11, 12
ve 13. maddelerinde programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesineiliskinkurumgenelindeilke,esaslarveilgilitakvimbelirlenmistir. Egitim-
OgretimK omisyonutarafindanprogramlardadgrenmekazanimi,dgretimprogrami
(miifredat),egitimhizmetininverilmebicimi(6rgiin,uzaktan,karma),6gretimyontemive
6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu takip edilmektedir.
Lisanstistiiprogramlarda2021-2022baharve2022-2023giizdonemi egitim-dgretim
planlamasinailiskinSenato’nunaldigikararlar,duyuruolarak, kamuoyuilepaylasiimistir.
Egitim-0gretime yonelik bilgi yonetim sistemi olan Bologna Bilgi Sistemi ile lisanstistii
programlara iligkin bilgiler yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim performansi, birim faaliyet



raporuaraciligrylaizlenmekteveilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestirilmektedir.
Egitim-0gretimalanindayapilmasigerekeniyilestirmeler,StratejiGelistirmeDaireBaskanligi
tarafindan 6nlem alinmak iizere meslek yiiksekokuluna bildirilmektedir.

+ Egitimvedgretimsiireglerininyonetimineiliskinorganizasyonelyapilanmaveisakis
semalar1

* Egitimveogretimiledlgmevedegerlendirmestireclerininydnetimineiliskinilke,kurallar ve
takvim

* BilgiY6netim Sistemi

» Egitimveogretimsiireglerininydnetimineiliskinizlemeveiyilestirmekanitlart

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Egitim-OgretimY 6nergesinin16.maddesindeiiniversitededgrencimerkezlidgrenme-
ogretme siirecleri tanimlanmgtir. Ogretim elemanlari, dgrencilerin aktif rol alacaklar:
uygulamayadayali 6gretim yaklagim,yontem vetekniklerine,teknoloji destekli uygun
materyallere,arastirmatemelli,problemedayali,projetabanlidgrenmeyedersizlencelerinde yer
vermektedir. Onlisans programlarinda grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina
iliskin Bologna bilgi paketleri, kanit olarak ekte sunulmustur. Ogrenci merkezli 6grenme-
Ogretme uygulamalari, boliim baskanliklarinca onlisans 6grencilerine her donemin sonunda
uygulananEgitselPerformansOlgeginindgrencimerkezlidgretimedairs-16.maddeleri her yil
Temmuz donem sonunda analiz edilerek izlenmektedir.

Universitededgrencimerkezlidlgme-degerlendirmesiirecleri, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 17. maddesinde tanimlanmuistir. Siire¢ (portfolyo) ve iiriin odakli (6dev, proje)
yontemleriledgrencileringelisimivedgrenmeleridl¢iiliipdegerlendirilmektedir.2021-2022
egitim-6gretim yili bahar donemi planlamasina iligkin Senato duyurusunda uzaktan 6gretim
yoluyladgretimgergeklestirilentlimonlisansprogramlarindaarasinav,mazeret,yariyilsonu,
biitiinleme sinavlar1 uzaktan egitim platformlari iizerinden yapilacag: kararlastirilirken tek
derssmavlarminyiizyiizeyapilacagikararlastirilmistir. Ilgilidénemdednlisansprogramlarda
siavlar, ¢evrimigi-siireli ya da 6grenci iirlinlerine (6dev/proje) dayali olarak da
yapilabilmistir.Onlisansprogramlardadacevrimigisiireliolarakyadadgrenciiiriinlerine
(6dev/proje) dayal bir 6lgme-degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir. Onlisans
programlarindadgretimelemanlarindandlgmearaci(¢evrimigisiirelisinavyadaddev/proje)
tercihlerini belirtmeleri istenmektedir.

* Programlardakiolgme vedegerlendirmecesitliligineiliskinuygulama 6rnekleri

« Orgiin/uzaktan/karmaderslerdekullanilansinavérnekleri(programdayerverilenfarkli
Ol¢me araglarima iligkin)

+ Olgme vedegerlendirme uygulamalarinin  derskazanimlari veprogram
yeterlilikleriyleiliskilendirildigini,6grenciisyiikiiniitemelaldigini* gdsterendersbilgi paketi
ornekleri

* Dezavantajligruplarvegevrimigisinavlargibidzelolgme tiirlerineiliskin mekanizmalar

* Sinavgiivenligimekanizmalari

« Izlemevepaydaskatiliminadayaliiyilestirme kanitlar:

« Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Onlisans programlarina dgrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri
YiiksekOgrenimKanununavebukanunadayaliolarak¢ikarilanYiiksekOgretimKurulu



KararlarinaveY dnetmeliklerinegdreyapilmaktadir. Bukonudatiimogrencileri¢in hazirlanan
bilgiler web sayfasi araciligi ile

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf, )tiim adaylara duyurulmaktadir.
Afyon Kocatepe Universitesinde dnlisans programlara dgrenci kayit kabul islemleri, Ogrenci
IsleriDaireBaskanligitarafindanyiiriitiilmekteolup,ydnetmeliklebirlikteydnergelereiliskin
bilgiye, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519web adresi lizerinden ulasilabilir.

« Ogrencikabulii,dncekidgrenmenintaninmasive kredilendirilmesineiliskinilkevekurallar

« Oncekidgrenmelerintaninmasindadgrenciisyiikiitemellikredilerinkullanildiginadair
belgeler

» Uygulamalarintanimlisiireglerleuyumunavesiirekliligineiligskin kanatlar,

* Paydaslarinbilgilendirildigi mekanizmalar

* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015AKTSKullaniciKilavuzu’ndakianahtarprensipleritagimalidir.

Mezuniyetonayi,mezuniyetkosullarivekararsiirecleriagik,anlasilir, kapsamlive
tutarl sekilde Yiiksek Ogretim Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ¢ergevesinde
tanimlanipkamuoyuilepaylasilmistir. Diplomaislemleributanimlisiireglereuygunbigimde
yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan dgrenciler igin diploma ve mezuniyet
belgelerinindiizenlenmesine iliskinusulveesaslar, Diploma,DiplomaEkiveDiger
BelgelerinDiizenlenmesinelliskinY 6nergedetanimlanmistir. Diplomavemezuniyetbelge
talepleri 6zenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri i¢in &nce meslek
yiiksekokuludgrenciisleribiirosundan,ilisikkesmebelgesialmalarigerekmektedir.
Mezunlar, diplomalarim lisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek, vekalet
yoluyla ya da diploma talep formunu doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. Mezunlar,
http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet sifreleri ile girigsyaparak kargo yoluylaadrese
diploma teslim bagvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme siireci, ilgili is
akigsemasinagoreyiiriitiilmektedir.Ogrenciigyiikiikredisidegisimprogramlarindaherhangi bir ek
caligsmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

« Ogrencininakademikvekariyergelisiminiizlemek,diplomaonayveyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

* Merkeziyerlestirmeylegelendgrencigruplaridisindakalanyataygecis,yabanciuyruklu
ogrencisinavi(YOS),¢iftanadalprogrami(CAP),yandaldgrencikabullerindeuygulanan
kriterler

« Ogrenciisyiikiikredisinindegisimprogramlarindaherhangibirekcalismayagerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler™®

* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015AKTSKullaniciKilavuzu’ndakianahtarprensipleritasimalidir.

Ogrenme kaynaklarinin baginda meslek yiiksel okulumuz ana binasinda yer alan
kiitiiphanegelmektedir.Ogrenciler,2022yilindahaftaici08:30-17:30saatleriarasinda
yararlanmayadevametmistir.Uzaktanvekarmaegitimdedgrencileredgrenmekaynakve
materyalleri,UzaktanErisimPlatformuVETiSve DSpace AKU(A¢ikErisim)gibifarkli
veritabanlarindan saglanabilmektedir. Universitede es zamanli ve es zamansiz dgrenme,
zenginlestirilmisicerikgelistirme,dlgme-degerlendirmevehizmeticgiegitimolanaklarina sahip
Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS) mevcuttur.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
http://onbasvuru.aku.edu.tr/

« Ogrenmekaynaklarivebukaynaklarmyeterlilikdurumu,gelistirilmesineiliskin
planlamalar ve uygulamalar

« Ogrenmekaynaklariaerisilebilirlikkanitlari(Uzaktanegitim dahil)

« Ogrenmeyonetimsistemiuygulamalarinailiskindrnekler

« Ogrencileresunulandgrenmekaynaklariileilgiligrencigeribildirimaraclari(Anketler vb.)
« Ogrenmekaynaklarmin diizenliiyilestirildigineiliskinkanitlar

« Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AfyonKocatepeUniversitesiOnlisansveLisansEgitim-OgretimveSimav
Y onetmeliginin9.maddesi . fikrasigeregimeslekyiiksekokulundaherogrenciyebir
danismanatanirveakademiktakvimdebelirtilensiirei¢cindealacagiderslerinbelirlenmesive kayit
islemleri danmigman gdzetiminde yapilir. Ayrica meslek yiiksekokulunda Ogrencilerin
danismanlarmaerisimikolaydirvegesitlierisimolanaklari(yiizytlize,¢cevrimici)
bulunmaktadir.Ogrenciler,uzaktanegitimeiliskinherhangibirsorunlakarsilastiklarinda UOY'S
meslek yiliksekokulu sorumlusu ile e-posta/telefon araciligiyla iletisime gecebilmektedirler.
« Ogrencidanismanliksistemindekullanilantanimlisiiregler
* Varsauzaktanegitimdeakademikveteknikogrencidanismanligimekanizmalarivetaniml
stirecler
« Ogrencilerindanismanlaraerisimineiliskinmekanizmalar
* Rehberlik,psikolojikdanigmanlikvekariyerhizmetlerineiliskinplanlamave uygulamalar
« Kariyermerkezi uygulamalari
« Ogrencilerinkatiliminailiskinkanitlar
« Ogrencileresunulanhizmetlerleilgilidgrencigeribildirimaraglari(anketlervb.)sonuglar
» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3.Meslekyiiksekokulumuzdatesisvealtyapilarihtiyacauygunnitelikveniceliktedir,
erisilebilirdir. Onlisans 8grencileri Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlara rahatlikla
yerlestirilebilmektedir. HemkizhemdeerkeklerinkaldigiKredive YurtlarKurumunaait
yurtlarda kahvalti ve aksam yemegi verilmektedir. Ogrenciler, ilge genelindeki saglik
kurumlarindanhizmetalabilmektedir. EmirdagMeslek Yiiksekokuluyaklasik6.280m?kapali alan1
bulunan iki bloktan olugmaktadir. Okul kampiisiinde 1 kiitiiphane, 2 konferans salonu, 2
bilgisayar laboratuvari, 1 uygulama mutfagi, 2 yapi atolyesi, 1 harita uygulama atdlyesi, 1
bankacilik uygulama sinifindan olugsmaktadir. Blok disinda; 340 m?’lik 6grenci kantini ile 1
insaatatdlyesibulunmaktadir.40.000m?’likalanigerisinde1voleybolsahasiile 1basketbol sahasi
ve Amfi Tiyatro alan1 bulunmaktadir.

* Tesisvealtyapminkullaniminayonelikilkeve Kurallar

* Erisimvekullanimailigkin uygulamalar

» Tesisvealtyapinimkurumsalbiiyiimeileiliskiliolarakgelisimdurumu(Ornegin,birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

» Kurumdauzaktanegitimprogramlariveuygulamalarivarsa;bunlarayonelikaltyapi,tesis,
donanim ve yazilim durumlari

* Tesisvealtyapihizmetlerininizlenmesi,¢esitlendirilmesiveiyilestirilmesineiliskinkanitlar
+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.3.4YOK2022EngelsizUniversiteOdiillerinde 12 farklimekaAndaTuruncuBayrakalmaya hak
kazanan tliniversitemizde meslek yiiksekokulumuzda engelli asansorii, engelli rampalari,
engelli platformlari, engelli tuvaletleri, engelli takip yiizeyleri, Braille alfabesi ile yon
levhalari, engelli otoparklarinailiskin gorseller, kanit olarak sunulmustur. Engelli Ogrenciler
Yonergesinin 12. maddesi, engelli 6grencilerin sinav uygulamalarina iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektedir. Ayniyonetmeligin22/9.maddesiherhangibirdersingereklilikleriniyerine
getirmede Ogrencilerin engel durumunu, 25/7. maddesi ise engelli 6grencilerin engel
durumlarina gore 6l¢gme degerlendirme hususunu diizenlemektedir. Engelsiz tiniversite
uygulamalar1,OgrenciMemnuniyetAnketiileizlenmektedir.

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullardatemsil,engelsiziiniversiteuygulamalari,varsauzaktanegitimsiire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

* Geribildirimleriniyilestirmemekanizmalarinda kullanildiginailiskin belgeler

* Engelsiziiniversiteuygulamalarinailiskin izlemeveiyilestirme kanitlari

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5.Universitenintiimbirimlerindedgrencitoplulukvekuliiplerininkurulusve isleyisleri,
AfyonKocatepeUniversitesiOgrenciTopluluklariveKuliipleriY 6nergesinegére
siirdiiriilmektedir. Universitegenelindedgrencitoplulukvekuliiplerininkurulusveisleyisleri, Afyon
Kocatepe Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesine gore siirdiiriilmektedir.
Topluluk ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanhigitarafindanplanlanmakta,OgrenciKuliiplerive TopluluklariKoordinasyonKurulu
tarafindan degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adina ilgili Rektor Yardimcist
tarafindanonaylanmakta,OgrenciKuliiplerive TopluluklariK oordinasyonKurulutarafindan
izlenmektedir. Meslek yiiksekokuluna bagli 6grenci topluluk ve kuliibli olmadigindan 2022
yilindadgrencitoplulukvekuliiplerininyiiriittiigiiherhangibiretkinlikbulunmamaktadir.

* Sosyal,kiiltiirelvesportiffaaliyetlerinplanlanmasiveyiiriitiilmesineiliskinkanitlar

* Yiligerisindedgrencilereyonelikyilliksportif  kiiltiirel,sosyalfaaliyetlerinlistesi(Faaliyet tiirt,
konusu, katilimer sayis1 vb. bilgilerle)

« Faaliyetlerinerisilebilirligivefirsat esitliginigézettiginedairkanit drnekleri

* Sosyal kiiltlirelvesportiffaaliyetlerinizlenmesineiliskinaraglar,izlemeraporlari,

tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.1. Kamuoyu ile paylasilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile
belirlenendgretimelemaniatama, yiikseltmevegorevlendirmesiiregvekriterleri,meslek
yiiksekokulu 6gretim kadrosu igin de gegerlidir. Ogretim elamani adaylari, 657 Sayili
Kanun’un48.maddesinintiimsartlarinitagimalidirlar. Meslek YiiksekokulumuzdaBilgisayar
Teknolojileri Boliimiinde 3 6gretim gorevlisi, Dis Ticaret Boliimiinde 1 6gretim liyesi ve 2
ogretim gorevlisi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde 1 6gretim gorevlisi, Ingaat
Boliimiinde 3 6gretim gorevlisi, Mimarlik ve Sehir Planlama bdliimiinde 4 6gretim gorevlisi,
Muhasebe ve Vergi Béliimiinde 2 6gretim gorevlisi, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimiinde 1 6gretim iiyesi ve 2 68retim gorevlisi, Veterinerlik Boliimiinde 1 6gretim tiyesi
ve2dgretimgorevlisiolmakiizeretoplam22akademikpersonelgorevyapmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi, boliim kurullarinda seffaf olarak paylagilmaktadir.
Boliimbaskanliklari,herdoneminbasindaakademikkadroileyiiriitecekleridersarasindaki uyuma
iliskin ders uyum tablosunu kararda belirtilen 6lgiitlere goére doldurmaktadir.



Akademikkadronunuzmanlikalaniileytirtittiikleridersarasindauyumunsaglanmasi amaciyla
kadrosu tiniversitemizin diger birimlerinde olan 6gretim eleman1 da
gorevlendirilebilmektedir. Kurumdisindandersvermekiizeregorevlendirilenlerinseg¢imi,
uzmanlik alani ile yiiriitiilecek ders arasindaki uyum da dikkate alinarak 2547 sayili
YiiksekogretimKanununun31 ve40/b/c/dmaddelerinegoregerceklestirilmekte, yartyil
sonundadaperformanslariEgitselPerformansOlgegiiledigerdgretimelemanlarigibiseffaf bir
bicimde degerlendirilmektedir.

* Atama,yiikseltmevegorevlendirmekriterleri

» Akademikkadronunuzmanlikalaniileyiiriittiikleridersarasindauyumunsaglanmasina
yonelik uygulamalar

» Izlemeveiyilestirme kanitlari

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.20gretimelemanlarinmdgretimyetkinliginigelistirmevedgretimfaaliyetlerineydnelik tiim
siiregler, Egitim-Ogretim Y&nergesinin 14. maddesinde tanimlanmustir.Her yil giiz
donemibasindayiizyiizeyadauzaktanegitimsistemiplatformlariiizerinden egiticilerin
egitimi program diizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi programinin igerigi, Egitim-Ogretim
Komisyonutarafindanhaziranayiigindebelirlenmektedir.OgretimelemanlarminEgiticilerin
Egitimi Programinda yer almasini istedikleri konular, Komisyona iletilmek iizere bolim
baskanligitarafindanmeslekyiiksekokuluydnetiminebildirilmektedir. Belirlenenegiticilerin
egitimiprogrami, Universite Y netimKuruluna(UYK)iletilmektedir. U YK tarafindankabul
edilen egiticilerin egitimi programi, hazirlanmak tizere Siirekli Egitim Uygulama ve
ArastirmaMerkez(SEM)Miidiirligiineiletilmekte,PersonelDaireBagkanligitarafindan
yiriitilmektedir. SEM Miidiirliigii, uygulanan programa iligkin sonuclart ve paydas
gorisleriniilgilibirimlereiletmekiizerePersonel DaireBaskanliginagondermektedir.
Egitim-OgretimKomisyonunun202 1/30sayilikararinagdregelistirilenveuygulanmasina
iceriginin yogunlugu nedeniyle 2022 yilinda dadevam edilen egiticilerin egitimi programi
kapsaminda 2022 yilinda egitim-6gretimden sorumlu Kalite Koordinatér Yardimcisinin
sunduguOgrenciMerkezliOgrenme-OgretmeYaklasim,Y dntemveTekniklerimodiiliinii
ogretim elemanlarinin izlemeleri istenmistir.

« Egiticilerinegitimiuygulamalarina(Uzaktanegitimuygulamalaridahil)iliskinplanlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

« Ogrenmedgretmemerkeziuygulamalarmailiskinkanitlar

* Egitimkadrosununegitim-6gretimperformansiniizlemesiireglerinigdsterenbelgelerve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

« Ogretimelemanlarminizlemeveiyilestirmesiireclerinekatiliminigdsterenkanitlar

« Ogretimyetkinligigelistirmesiireglerineiliskinizleme veiyilestirme kamtlart

* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3 Egitsel performansin édiillendirilmesi, OdiilYénergesinin 7/9. maddesine gore
gerceklestirilmektedir.Belirtilenmaddeyegdremeslekyiiksekokulu,Egitim-Ogretim
Yonergesinin 15. maddesinde belirtilen siireci islettikten sonra bir 6gretim eleman
belirleyerekEgitselPerformansOdiiliineadaygdsterebilmektedir. Adaylararasindanenfazla ii¢
ogretim elemaninin édiillendirilmesine Odiil Komisyonu tarafindan karar verilmektedir.
Tesvikveddiiluygulamalarinimizlendigineveiyilestirildiginekanitolarak Odiil

Y 6nergesindeDegisiklik Y apiimasinaDairY onergegosterilebilir. Universitedeegitsel
performansin ddiillendirilmesine iliskin uygulama, ilk kez 2022 yil1 6diil téreninde



yapilmistir. Ancakmeslekyiiksekokulunda2022yilindakurumigive/veyakurumdisiddiil alan bir
Ogretim elemani1 bulunmamaktadir.

» Egitimkadrosununegitim-ogretimperformansinitakdir-tanimaveddiillendirmekiizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Universiteninarastirma-gelistirmepolitikasinintanimlandi$12019-2023 yillarmiigeren
stratejik planinda yer alan arastirma ile ilgili stratejik hedeflerinden biri “Arastirmaci Insan
KaynagiminY enilik¢iveNitelikliArastirmaY apabilmeKapasitesiniArtirmak™olarak
belirtilmistir. BukapsamdaMeslek Yiiksekokulumuz2022yilihedeflerinde“Doktora
programlarinadevamedenakademikpersonellerinenaz3tanesinindoktoraprogramlarini
2022-2023 egitim 6gretim yili sonuna kadar tamamlamasi”hedefi belirlenmistir.

* Arastirmasiireglerinyonetimiveorganizasyonyapisi

* Arastirmayonetisim modeliveuygulamalari

* ArastirmayOnetimiveorganizasyonelyapininislerligininizlendigiveiyilestirildigineiliskin
kanitlar

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C1.2EmirdagMeslekYiiksekokulunda2022yilindatiniversitemalikaynaklariyla tamamlanan
herhangi bir proje bulunmamaktadir.
Ayrica,EmirdagMeslekYiiksekokulunda2022y1lindatamamlanmisherhangibirTUBITAK
projesi ve/veya uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanmig
herhangibirprojebulunmamaktadir.

* Arastirma-gelistirmebiitcesivedagilimi
* Arastirmacercevesinde yapilanstratejikortakliklar(Kamuveya 6zel)

* Arastirma-gelistirmekaynaklarininaragtirmastratejisidogrultusundayodnetildiginigdsteren
kanitlar
* Arastirmakaynaklariningesitliligiveyeterliligininizlendigineveiyilestirildigineiliskin
kanitlar
« Igkaynaklarvekullanimmailiskintanimlisiirecler(BAPY dnergesi,IgKaynakKullanim
Yonergesi vb.)

« Igkaynaklarinbirimlerarasidagilimi

* Diskaynaklarinkullaniminidesteklemekiizereolusturulmusyontemvebirimler

* Digkaynaklarindagilimimigdsteren kanitlar

* Diskaynaklardayillaritibariylagerceklesen degisimler

* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C1.3Kurumun doktoraprogrami vedoktorasonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Cl.4MeslekYiiksekokulupersonelineyonelikdestekleyiciegitimler diizenlenmektedir.

« Ogretimelemanlariniarastirmayetkinliginingelistirilmesineydnelikplanlamave
uygulamalar(destekleyiciegitimler,uluslararasifirsatlar,projeisbirligicalismalarivb.)

» Ogretimelemanlarinin geribildirimleri

« Ogretimelemanlariniarastirmayetkinligininizlenmesiveiyilestirilmesineiliskinkanitlar
* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2023/01/Birim-Faaliyet-Raporu-

2022-EMIRDAG-MYO-1.pdf

C.2.2Akademikpersonelinarastirmavegelistirmeyetkinliginigelistirmekiizere Uluslararasi

Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan faaliyetler

gerceklestirilmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda Ogr. Gér. Mehmet Alper SEN

Polonya’yaveDr.Ogr.UyesiHillyaMUTLUMacaristan’aErasmus-+kapsamindadegisim

programina katilmislardir.

* Ulusalveuluslararasidiizeydeortakprogramlarveortakarastirmabirimleriolusturulmasina

yonelik mekanizmalar

* Kurumundahilolduguarastirmaaglari,kurumunortakprogramlarivearastirmabirimleri, ortak

aragtirmalardan tiretilen ¢alismalar

* Paydasgeribildirimleri

* Ortakprogramlarveortakarastirmafaaliyetlerininizlenmesineveiyilestirilmesineyonelik

kanitlar

+ Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/2023/10/09/merkez-mudurlugumuzde-gorevli-personellerimiz-

universitemiz-akademisyenlerine-uzaktan-egitim-sisteminde-oryantasyon-programi-

duzenledi/
Kurumdaarastirmaperformansininizlenmesinevedegerlendirmesineyonelik Akademik

Tesvik Odenegi Yonetmeligi kullanilmaktadir.

2020y1linda,Bilimsel YayinlarkapsamindaSCI, SSCIveAHCI,CPCI-S,CPCI-SSH,ESCI

icindeki indeks ve Ozler tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup,

tartisma,ornekolaysunumuvedzettiiriindenolanlardisindayayinlanmismakalesayist 5’tir

* Arastirmaperformansiniizlemekiizeregegerliolantanimli siirecler

* Arastirmahedeflerineulasilip ulagilmadiginiizlemek tizereolusturulan mekanizmalar

* Paydagsgeribildirimleri

* Aragtirmaperformansininizlenmesine veiyilestirilmesineiliskin kanitlar

* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2023/01/Birim-Faaliyet-Raporu-
2022-EMIRDAG-MYO-1.pdf

C.2.2AkademikpersonelinAr-Geperformansi,Akademik TesvikOdenegiY 6netmeligiile
baslayan uygulama ile izlenmektedir. 2022 yilinda okulumuz kadrosunda gérev yapan Ogr.
Gor.Dr.M.CanY ARDIMClveOgr.Gér.MehmetMECEK ,akademiktesvikten yararlanmistir.

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikas1 ile uyumlu
hedefleri arasinda “dis paydaslarla isbirligini artirmak, mezunlarla iliskileri giliglendirmek,
paydaslarin memnuniyetini saglamak ve paydaslara sunulan hizmetleri artirmak™ yer
almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezun durumuna gelen &grenciler, mezun bilgi sistemine
kaydedilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzadinakalitekoordinatorliigiitarafindandiizenlenendispaydasanket
sonuglarina gore, dis paydas memnuniyet diizeyi 2020 yilinda % 60.00, 2021 yilinda % 88.51
ve 2022 yilinda % 86.27 diizeyinde gerceklesmistir.

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri
arasinda “dis paydaslarla isbirligini artirmak, mezunlarla iliskileri giiclendirmek, paydaslarin
memnuniyetini saglamak ve paydaslara sunulan hizmetleri artirmak™ yer almaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz mezun durumuna gelen Ogrenciler, mezun bilgi sistemine
kaydedilmektedir.
MeslekYiiksekokulumuzadinakalitekoordinatorliigiitarafindandiizenlenendispaydasanket
sonuclarina gore, dis paydas memnuniyet diizeyi 2020 yilinda % 60.00, 2021 yilinda % 88.51
ve 2022 yilinda % 86.27 diizeyinde gerceklesmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlama, birim diizeyinde yapilmaktadir.
2022 yilinda Universitemizin kurulusunun 30. yili nedeniyle‘MEZUNLAR PANELI” ve
“EVCIL HAYVAN BAKIMI” etkinlikleri diizenlenmistir.

* Toplumsalkatkifaaliyetleriniyiiriiten arastirma veuygulamamerkezlerivediger birimler
* Toplumsalkatki ¢calismalarinaayrilan biitceveyillaricindedegisimi

* Toplumsalkatkikaynaklarmintoplumsalkatkistratejisidogrultusundaydnetildigini
gosteren kanitlar

* Toplumsalkatkikaynaklariningesitliligiveyeterliligininizlendigineveiyilestirildigine
iligkin kanitlar

» Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/12/13/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-mezunlar-paneli-
gerceklestirildi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2022/11/15/30-yil-etkinlikleri-kapsaminda-evcil-hayvan-
bakimi-etkinligi/

MeslekYiiksekokulununtoplumsalkatkiperformansi,birimfaaliyetraporuaraciligiyla
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

» Kurumunhedefleriyleuyumlu toplumsalkatki faaliyetleri

* Toplumsalkatkiperformansiniizlemekiizeregecerliolantanimlisiiregler

* Toplumsalkatki hedeflerineulasilip ulagilmadiginiizlemek tizereolusturulan mekanizmalar
* Paydagsgeribildirimleri

* Toplumsalkatkiperformansininizlenmesineve iyilestirilmesineiliskin kanitlar

* Standartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/birim-faaliyet-raporu/
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