BiRiM DEGERLENDIRME RAPORU

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU

Kasim, 2024



ASCILIK PROGRAMI

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi, sektdre
nitelikli ve donanimli mezunlar kazandirmay1 hedefleyen, gii¢lii bir egitim altyapisina sahip
bir programdir. Program, alaninda uzman 6gretim kadrosu, kapsamli egitim materyalleri ve
uygulamali dersler ile Ogrencilere hem teorik hem de pratik bilgi kazandirmayi
amaclamaktadir. Bunun yani sira 6grenci odakli yaklagimi, sektorel isbirlikleri ve stirekli
gelisim anlayistyla gelecekteki zorluklara ve firsatlara daha iyi hazirlikli  6grenciler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ancak programin uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi,
miifredatin gilincellenmesi ve teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi gibi gelistirilmesi
gereken yonler de bulunmaktadir. Bu rapor Ascilik Programimin gii¢lii yonlerini ve
gelistirilmeye acgik yonlerini ele alarak programim egitim kalitesinin siirekli olarak
artirtlmasina yonelik 6neriler sunmaktadir.

GUCLU VE GELISTIiRILMEYE ACIK YONLERI

Giiclii Yonler

e Program net ve agik hedeflere sahiptir. Egitim amaglart ve c¢iktilarinin agikga
tanimlanmasi, programin yoniinii belirlemekte ve 6grencilerin ne 6grenmesi gerektigi
konusunda net bir anlayisa sahip olmalarini saglamaktadir.

e Programin o6gretim kadrosu, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Bu durum 6grencilerin kaliteli bir egitim almalarin1 saglamaktadir.

e Programin sahip oldugu smiflar, uygulama laboratuvarlart1 ve diger techizatlar,
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

e Programin siirekli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, egitim-6gretim
siireglerinin kalitesini artirmaktadir.

e Programin 6grenci kontenjanlarinin yeterli olmasi ve her yil kontenjanlarin dolmasi,
programin popiilerligini ve sektore olan talebin devam ettigini gostermektedir.

o Ogrencilerin goriis ve dnerilerinin degerlendirilmesi programimn 6grenci merkezli bir
yaklasim benimsedigini gostermektedir.

e Programda yer alan uygulamali dersler Ggrencilerin teorik bilgileri pratige
dontistiirmelerini saglamaktadir. Uygulama mutfaginda endiistriyel kullanima uygun
ekipmanlarla ~ verilen  egitim,  Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratikte
uygulayabilmelerine olanak tanimaktadir.

o Ogrencilerin turizm isletmelerinde uygulamali olarak gergeklestirdikleri stajlar,
onlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmekte ve sektore dair pratik deneyim
kazandirmaktadir.

e Okul-sektor isbirlikleri, kariyer giinleri, etkinlikler gibi organizasyonlarla program,
sektore dair giincel bilgileri 6grencilerine sunmakta ve giiglii baglantilar kurmaktadir.
Okul-sektor isbirligi, 6grencilerin sektorle ilgili glincel gelismeleri takip etmelerine ve
mezuniyet sonrast is hayatina daha kolay adapte olmalarina yardimer olmaktadir.

e Oprencilere sunulan akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik
basarilarini artirmakta ve sorunlarini ¢dzmelerine yardime1 olmaktadir.



Gelistirilmeye A¢ik Yonler

e Programin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararast1 0Ogrenci degisim
programlarina katiliminin artirtlmasi, 6grencilerin farklh kiiltiirlerle tanigmalarina ve
uluslararasi bir bakis acis1 kazanmalarina katki saglayacaktir.

o Opgrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalari konusunda daha fazla
desteklenmeleri is hayatina daha iyi hazirlanmalarini saglayacaktir.

e Akademik danigmanlik hizmetlerinin giliglendirilmesi, 0Ogrencilerin akademik
basarilarini artirmak ve sorunlarini ¢6zmek konusunda daha etkili bir destek almalarini
saglayacaktir.

e Programin uluslararasi iiniversiteler ve kuruluslarla isbirligi yapmasi, 6grencilerin ve
ogretim iiyelerinin uluslararasi deneyim kazanmalarini saglayacaktir.

e Program miifredatinda uzun siiredir herhangi bir degisiklik yapilmamasi, sektordeki
degisim ve gelismelere ayak uydurulmasim zorlastirmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin
talepleri dogrultusunda miifredatin giincellenmesi, 6grencilerin 4 yillik egitime
gecislerinde ve sektdr basarisinda 6nemli bir adim olacaktir.

e Programin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi, 6grencilerin giincel teknolojileri
kullanmalarin1 ve sektoriin ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmelerini saglayacaktir.

e Yabanci dil derslerinin daha fazla 6n plana ¢ikartilmasi ve sektdrel ihtiyaglara gore
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu 6grencilerin kiiresel alanda daha rekabet¢i olmalarini
saglayacaktir.

o Sektdr ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni derslerin miifredata dahil edilmesi, 6grencilerin
is diinyasma daha hazir bir sekilde mezun olmalarini saglayacaktir. Ozellikle
dijitallesen mutfak teknolojileri, glincel mutfak trendleri, saglikli beslenme, sifir atik
ve siirdiirtilebilirlik konularinda dersler eklenebilir.

e Uygulama derslerinin ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi ile 6grenciler derslerde
ogrendikleri teorik bilgileri mutfakta uygulama firsati bulacak, ¢esitli mutfak
tekniklerini deneyerek farkli lezzetler yaratma ve sunum becerilerini gelistireceklerdir.

o Farkli meslek yiiksekokullarinin ag¢ilik boliimleri arasinda igbirligi ve ortak ¢alismalar
yapilmalidir. As¢ilik boliimleri arasinda yiiriitiilen ortak ¢aligmalar, 6grencilerin farkl
mutfak kiiltlirlerini tanimalara, daha donanimli hale gelmelerine, yeni teknikler
ogrenmelerine ve sektoriin beklentilerine uygun bir egitim almalarina olanak
tantyacaktir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi, ideal bir
egitim altyapisina sahip, 6grenci odakli ve sektdére uygun bir egitim sunmaktadir. Programin
giiclii yonleri, uzman o6gretim kadrosu, yeterli smif ve laboratuvar imkanlari, uygulamali
egitim olanaklar1 ve sektorle kurulan giiglii isbirliklerinden kaynaklanmaktadir. Ogrenciler
teorik bilgilerini pratikle pekistirerek sektore nitelikli bir sekilde adim atmaktadir. Ayrica
okul-sektor isbirlikleri, staj olanaklar1 ve kariyer giinleri gibi faaliyetler, 6grencilerin sektore
dair giincel bilgi edinmelerini ve is yasamina kolay uyum saglamalarini desteklemektedir.
Ancak programda gelistirilmesi gereken bazi alanlar da bulunmaktadir. Ozellikle uluslararasi
igbirliklerinin arttirilmasi, miifredatin glincellenmesi, teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi ve
yabanci dil derslerinin sektdrel ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi gereklidir. Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi degisim programlarma katilimin artmasi, dgrencilerin
kiiresel bakis acilar1 kazanmalarina yardimci olacaktir. Ayrica yeni derslerin eklenmesi ve
uygulama derslerinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin daha genis bir beceri yelpazesi



gelistirmelerini saglayacaktir. Programin sektorel gelismelere daha hizli uyum saglamasi
adma miifredatin dinamik bir yapiya kavusturulmasi énemlidir. Ayrica akademik danigmanlik
hizmetlerinin daha da gii¢lendirilmesi, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini daha
etkin bir sekilde destekleyecektir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina
yonelik daha fazla rehberlik ve destek saglanmasi is yasamina gegis siirecini daha sorunsuz
hale getirecektir. Bu adimlar programim kalitesini artirarak mezunlarin sektdrdeki
rekabetgiliklerini gii¢lendirecektir. Sonug olarak programin mevcut giiglii yonlerinin yani sira
belirli gelistirilmesi gereken alanlarda yapilan 6neriler egitim kalitesinin daha da artirilmasina
katki saglayacaktir. Ogrencilerin sektdrle uyumlu, giiclii ve kiiresel perspektife sahip
profesyoneller olarak mezun olmalarini saglamak amaciyla atilacak her adim programin
basar1 seviyesini daha da yiikseltecektir. Programin siirekli gelisim ve iyilestirme anlayisi,
egitim-Ogretim siireclerinin verimliligini artiracak ve sektore mezunlar kazandirmaya devam
edecektir.
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Finans Bankacilik ve Sigortacilik BOlUmU
Bankacilik ve Sigortacilik Program

Guglu ve Gelistirmeye Acik YOnler

Bankacilik ve Sigortacilik programinin 6z gorevi; banka, finans ve sigorta alaninda

aranan insan gicl yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi danisma kurulu MY O mudurQ, midir yardimeilari,
bolim baskani, diger bolim baskanlar1 ve Ogrenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO
Danmigsma Kurulu toplantisi yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Bankacilik ve
Sigortacilik programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak tizere farkl: iletisim kanallar

yoluyla iletisim kurulmakta ve bu suregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadr.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak izere, 6gretim Uiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarmi kapsayacak

bicimde sayica yeterli bulunmustur.

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine mimkun olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda
goriistilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO midiirligiine sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun glncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmin arttirtlmas,
sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak o6gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasina bagl olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plam1 dogrultusunda béliimde

kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme,



isbirlik¢ci 6grenme, gdsteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gorligme, beyin firtinasi, ders

notlari ve kitaplar ile stajlar (isbasi uygulamali egitim) olarak siralanabilir

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 68renciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik egitiminin temelini ifade eden icerik,
uygulamali derslerle ve teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu
ogretim eleman:i tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dért dénem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim
dersler 100 puan Gzerinden degerlendirilmekte ve basar1i katsayisi 4.0 (zerinden
hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siniflar ile uygulama alanlari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer bulunmustur. Ogrencilerin
ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve &grenci 6gretim

eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve ogrenci uygulama alanlarinda gerekli gtivenlik onlemleri

alinmig ve engelliler icin altyap1 dizenlemesi yapilmistir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini surdirmesini saglayacak
yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
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Bilgisayar Programciligi Programi

Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Bilgisayar Programciligi programi ig¢inde bulundugumuz teknoloji ¢agi i¢in oldukca
onemli bir 6n lisans programidir. Bilgisayar Programciligi Programi, lise egitimden sonra iki
yillik bir egitim sunmaktadir. Programa her y1l yaklagik 50 6grenci alinmaktadir.

Bilgisayar Programcilig1 programinin amaci is hayatinin ve toplumsal yasamin, bilgi
toplama ve bu bilgileri isleme ile ilgili konularindaki problemlerinin bilgisayarda
¢Oziimlenmesi alanlarinda c¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmektir. Kisinin iyi bir programci
olabilmesi i¢in iizerinde c¢alisacagi konuyu kavrayabilme ve bunu en ince ayrintisina kadar
bilgisayar diline dokebilme yetenegine sahip olmasi gereklidir.

Bu ama¢ dogrultusunda alan dersleri laboratuvarlarda uygulamali olarak
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tam donanimli 2 adet laboratuvarimiz
sayesinde uygulamal1 derslerimiz eksiksiz uygulanabilmektedir. Ogrenciler, tamam internet
erigsimine sahip bilgisayarlar1 uygulama derslerinde kullanabilmektedirler.

Her 6grencimizin mezun durumuna geldiginde alanda yeterli donanima sahip olmalari
icin her imkana sahip olan programimizda 6gretim elemanlarinin {istlin ¢abalar1 ile en yeni ve
en iyi kazanimlar1 6grencilere verdikleri goriilmektedir. Ayrica gelistirdikleri programlarin
kendilerine referans olabilecek diizeyde oldugu gézlenmektedir.

Yazilim alanmmin yaninda donanim alaninda da o6grencilerimizin yetkin olduklar
goriilmektedir. Her 0Ogrencimiz donanimsal problemlere de ¢oziim iiretebilecek
yetkinliktedirler.

Kendi ozelliklerine uygun olarak tercih edecekleri web tasarimi, veri tabani, grafik
tasarim vb. alanda uzmanlagmalarin1 destekleyen 6gretim elemani kadrosu ile programimizin
tercih edilen bir program olmasinin devamlilig1 saglanmaya caligilacaktir.

Bilgisayar Programcilig1 programi danisma kurulu MY O miidiirli, miidiir yardimcilari,
bolim bagkani, diger boliim baskanlar1 ve o6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO
Danigma Kurulu toplantist yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir. Bilgisayar
Programcilig1 programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallar1
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili gortisleri alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-Ogrenci
iligkisini, 6grenci danigmanligini, {liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini

kapsayacak bigimde yeterli bulunmustur.



Ogretim plan1 dogrultusunda programda kullanilan 6gretim ydntemleri; anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlik¢i 6grenme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile stajlar olarak
siralanabilir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Dersler yariyll bazinda sekiz donem halinde &grencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 14 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarmma ve program g¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 0grenmeye yonelik bir ortam hazirlamaya yardimci bulunmustur.
Teknolojinin gelisim ve degisimi gdz oniinde bulunduruldugunda giincellemelerin yapilmasi
birimi gii¢lendirecektir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci dgretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Farkli
etkinlikler planlanarak 6grencilerin verimli zaman gegirmelerine destek saglanabilir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
ve engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte bulunmustur. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program

gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme

Ulkemizin dijital déniisiim alaninda atmug/atacak oldugu adimlar kapsaminda 6nemli
bir yere sahip olan programcilarin yetistirildigi programimiz kalifiye ara eleman yetistirmeyi
hedeflemekte ve bu konuda yetkin bireyler mezun etmektedir. Programimizda kurumsal

anlamda kullanilacak programlarin yazilmasi, var olan programlarin giincellenmesi ve



denetlenmesi, verilerin gizlilik ve giivenliginin saglanmasi, miisteri iliskilerinin yiiriitiilmesi,
is akis parametrelerini projelendirmek gibi gorevleri yerine getirebilecek yeterlilikte
ogrenciler yetistirilmektedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Bilgisayar
Programciligt okumak isteyen Ogrencilerin yazilim dillerine hakim olmalari, disiplinli
olmalari, yaratici, analitik diisiince becerisine sahip olmalari, yenilenen teknolojiye adapte
olabilmeleri beklenmektedir.

Bilgisayar Programcili§i programi Ogrencileri iiniversiteye kayit olduklar1 tarihten
itibaren akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danigman, o6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda oryantasyon
etkinligi diizenlenerek; iiniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi béliimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenler ve dikey gecis hakkinda
bilgi de verilmektedir.

Bilgisayar Programcilii programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir.
Bununla ilgili oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bilgisayar
Programcilig1 programinin i¢ paydaslarindan olan boéliim 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim Ogretim elemanlart ve meslek yliksekokulundaki diger bolim 6gretim
elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program Ogretim amaclari ve program c¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir.

Bilgisayar Programcilifi programi siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
stirdiirilmektedir. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi hususunda yeterli ve detayl
bilgi verilmis olup bu iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir.

Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler
1s18inda programin; programlarin kodlarin1 yazabilecek, programlar test etmek, kurumsal i¢
yazilimlar gelistirmek gibi teknik bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirdigi ve giiniimiizde

onemli bir yere sahip oldugu ortaya konmustur.
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Harita ve Kadastro Program

Giiglii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Harita ve Kadastro programi, 6grencilere hem teorik hem de pratik egitim anlayisiyla genis
bir yetkinlik yelpazesi sunmay1 amaglayan, modern teknolojilerle donatilmis bir yapiya sahiptir. Bu
program, 6grencilerin yalnizca akademik bilgi edinmelerini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda onlari
mesleki anlamda da donanimli hale getiren uygulamali deneyimler sunar. Harita ve Kadastro
programinin en gii¢lii yonlerinden biri, 6grencilerin farkli alanlarda yetkinlik kazanmalarina olanak
tantyan genis bir miifredat yapisina sahip olmasidir. insaat projelerinde harita iiretimi, arazi
deformasyon oOl¢iimleri, fotogrametri ve uzaktan algilama gibi alanlar, Ogrencilerin egitim
stireclerinde iizerinde ¢alisacaklari gesitli teknik disiplinleri kapsar. Bunun yani sira, cografi bilgi
sistemleri (CBS) gibi modern teknolojiler de programin kapsamina dahil edilmistir. Bu teknolojiler,
ogrencilerin sektordeki en son gelismeleri takip etmelerini saglar ve onlara bu gelismelerle uyumlu
beceriler kazandirarak, pratikte kullanabilecekleri bilgiye sahip olmalarini temin eder.

Egitim kadrosu, alaninda deneyimli ve uzman 6gretim iiyelerinden olugmaktadir. Bu durum,
ogrenci-ogretim gorevlisi iligkilerinin giiglii bir sekilde kurulmasini saglar ve 6grencilerin 6grenme
stireclerine aktif katilim gostermelerine olanak tanir. Bu giiclii iliskiler, dgrencilerin kisisel ve
akademik gelisimlerine Onemli katkilar sunmaktadir. Dersler, modern egitim yontemleri ve
teknolojiler kullanilarak islenmekte ve 6grencilere problem ¢6zme, analitik diisiinme gibi becerileri
kazandirmaya yonelik interaktif sinif i¢i uygulamalar ve grup ¢aligmalari ile zenginlestirilmektedir.
Ayrica, 6grencilere sadece teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda ger¢ek diinyadaki uygulamalarla pratik
deneyimler kazandirmak i¢in igbasi egitimleri ve saha calismalar1 gibi firsatlar sunulmaktadir. Bu
tiir uygulamalar, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirirken, is diinyasinda karsilasacaklar
gercek durumlarla tanigmalarini ve bu durumlara uygun ¢oziimler gelistirmelerini saglamaktadir.

Programin altyapisi, egitim kalitesini artiran gii¢lii unsurlardan biridir. Laboratuvarlar CAD
programlari ile sahada kullanmak {izere 6l¢lim alet ve cihazlar ile donatilmis olup, 6grencilere
giivenli ve verimli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bu altyapi, 68rencilerin alet ve uygulamalari
kullanmaya olan hakimiyetlerini artirarak, egitim siirecinin daha verimli hale gelmesini saglar.
Ayrica, programda saglanan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, 6grencilerin sadece mesleki gelisimlerine
degil, kisisel gelisimlerine de katki saglamaktadir. Universite, 6grencilere cesitli sosyal etkinliklere
katilma ve Ogretim iiyeleriyle daha yakin iliskiler kurma firsati sunarak, onlarin entelektiiel ve
profesyonel agidan gelismelerini tesvik etmektedir. Bunun yani sira, Sektorel baglantilar, Harita ve
Kadastro programinin énemli bir diger gii¢lii yoniidiir. Program, dis paydaslarla etkin bir iletisim
kurarak sektore yakin bir yap1 sunmaktadir. Seminerler, konferanslar, teknik geziler ve is
diinyasindan profesyonellerle yapilan goriismeler gibi etkinlikler, 6grencilerin erken bir asamada is
diinyasiyla tanismalarina olanak verir. Sektdrden uzmanlarin derslere katilmasi ve 6grencilere

yonelik seminerler diizenlenmesi, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte nasil kullanacaklarini



ogrenmelerine yardimct olur. Bu etkinlikler, 6grencilerin is diinyasinda karsilasacaklar1 sorunlara
daha hazirlikli olmalarini saglar ve onlart sektdriin gereksinimlerine gore yetistirir.

Harita ve Kadastro programi, gii¢lii yonlerinin yani sira gelistirilmesi gereken bazi alanlara

da sahiptir. Oncelikle, uygulama ve teori arasindaki denge biiyiik 6l¢iide saglanmis olsa da, bazi
derslerin daha fazla uygulamali icerik ile zenginlestirilmesi gereklidir. Ozellikle, sektorel
gereksinimlere yonelik olarak, is diinyasinda daha sik kullanilan yazilimlar ve ekipmanlar egitim
mifredatina dahil edilmelidir. Bu, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarin1 6énemli
Olciide artiracaktir. Gliniimiizde, harita ve kadastro gibi teknik alanlarda is diinyasi, hizli degisim ve
teknolojik gelismelerden etkilenmektedir. Bu nedenle, egitimde kullanilan yazilimlar ve teknolojik
ekipmanlarin siirekli giincellenmesi ve sektore uygun hale getirilmesi, 6grencilerin daha donaniml
ve rekabetci bir sekilde mezun olmalarini saglayacaktir.
Paydaslarla yapilan iletisimler mevcut durumda etkin olsa da, bu siirecin daha diizenli ve
yapilandirilmis hale getirilmesi gerekmektedir. Programin is diinyasiyla olan baglantilar1 oldukga
onemli bir unsurdur. D1s paydaslarla igbirliginin artirilmasi, 6grencilere staj ve is olanaklar1 saglama
acisindan olduk¢a faydali olacaktir. Bu tiir isbirlikleri, dgrencilerin gercek diinyada deneyim
kazanmalarini1 ve sektorel bilgi edinmelerini saglar. Ayrica, isverenlerden diizenli olarak alinacak
geri bildirimlerin program igerigine daha hizli bir sekilde entegre edilmesi, egitimin sektorel
ithtiyaclara daha uygun hale gelmesini saglayabilir.

Laboratuvarlar ve teknik altyapi acisindan mevcut olanaklar yeterli olsa da, teknolojik

gelismelerle paralel bir sekilde gilincellemeler yapilmasi biiyilk 6nem tasir. Yeni cihaz ve
yazilimlarin temin edilmesi, 6grencilerin modern teknolojiye erisimini artiracaktir. Teknolojik
gelismeler, harita ve kadastro gibi alanlarda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, laboratuvarlar
ve smiflarin teknolojik olarak siirekli olarak giincellenmesi, 6grencilerin egitimdeki etkinligini
artiracaktir. Ayrica, teknik geziler ve saha ¢aligsmalar1 gibi etkinliklerin daha sik diizenlenmesi,
ogrencilerin teorik bilgilerini sahada uygulamalarina olanak taniyacaktir.
Engelli 6grenciler i¢in saglanan altyapilar, programin kapsayiciligi acisindan olumlu bir yon olsa
da, bu alandaki iyilestirmelerin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Programin kapsayicit olmasi, her
ogrencinin esit firsatlarla egitim almasini saglamak adina biiyiik 6nem tasir. Engelli 68renciler i¢in
yapilan diizenlemeler, onlarin egitimde karsilastiklart zorluklar1 minimize eder ve basarili bir
O0grenme slireci gegirmelerini saglar. Ayrica, 6grenci danismanligi ve rehberlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine daha fazla katki saglayabilir.

Son olarak, programin uluslararasilasma g¢abalarinin artirilmasi 6nemlidir. Erasmus gibi
degisim programlarinin daha etkin kullanilmasi, 6grencilerin kiiresel standartlarda egitim almasini
ve farkl kiiltiirlerden deneyim kazanmasini saglayacaktir. Uluslararasi deneyim, 6grencilerin farkli

bakis agilar1 kazanmalarini saglar ve onlari kiiresel is giicli i¢in daha donanimli hale getirir.



Sonug¢ ve Degerlendirme

Harita ve Kadastro programi, 6grencilere genis bir teorik ve pratik bilgi yelpazesi sunarak
sektorde basarili olmalarini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Programin giiclii yonleri arasinda
deneyimli akademik kadro, sektdrel baglantilar ve uygulamali egitim yontemleri bulunmaktadir. Bu
unsurlar, ogrencilerin hem akademik hem de mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimei
olmaktadir. Bununla birlikte, programin gelistirilmesi gereken bazi yonleri de mevcuttur. Egitim
miifredatinin glincellenmesi, uygulamali ders igeriklerinin artirilmasi, sektorel yazilim ve ekipman
entegrasyonunun giiclendirilmesi gibi konular, 6grencilerin daha donanimli hale gelmesi acgisindan

Onem tasimaktadir.

Programin en 6nemli avantajlarindan biri, 6grencilere sektorle dogrudan temas kurma imkant
sunmasidir. Is diinyasindan uzmanlarin katildigi seminerler, teknik geziler ve staj olanaklari
sayesinde 6grenciler, mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina daha bilingli ve hazirlikl bir sekilde adim
atmaktadir. Ayrica, derslerde kullanilan modern egitim yontemleri, problem ¢ézme ve analitik
diisiinme becerilerinin gelistirilmesini desteklemektedir. Ancak, bu olumlu ydnlerin daha da ileri
taginabilmesi i¢in miifredatin c¢agin gereksinimlerine uygun olarak siirekli gilincellenmesi ve

sektorde kullanilan en son teknolojilere adaptasyonun saglanmasi gerekmektedir.

Teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi, laboratuvarlarin modernizasyonu ve yeni yazilim
egitimlerinin eklenmesi, 6grencilerin teknik yeterliliklerini artiracaktir. Bununla birlikte, saha
caligmalarinin artirilmasi, 6grencilerin teorik bilgilerini gergek diinya problemleriyle iligkilendirerek
daha saglam bir temel edinmelerine yardimei olacaktir. Ayrica, 6grencilerin kiiresel rekabet giiciinii
artirmak i¢in Erasmus ve benzeri degisim programlarinin daha aktif kullanilmasi gerekmektedir. Bu
tiir uluslararast deneyimler, 6grencilerin farkli bakis agilar1 kazanmalarini saglayarak, onlar1 sadece

yerel degil, kiiresel is giicii piyasasinda da rekabet¢i kilacaktir.

Engelli 6grenciler i¢in sunulan imkanlarin gelistirilmesi, egitimde firsat esitligini saglama
acisindan biliylik Onem tasimaktadir. Ayrica, 6grenci damigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi, 6grencilerin akademik ve kariyer planlamalarinda daha bilingli kararlar almalarina
yardimci olabilir. Programin sektorle olan baglantilarinin daha da artirilmasi ve dis paydaslarla daha

siki 1 birlikleri kurulmasi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istithdam olanaklarin1 genisletecektir.

Sonu¢ olarak, Harita ve Kadastro programi, mevcut gii¢lii yonlerini koruyarak ve
gelistirilmeye agik alanlarda iyilestirmeler yaparak daha etkili bir egitim siireci sunabilir. Modern
teknolojilere yatirnm yapilmasi, sektorel is birliklerinin artirilmasi, uluslararast programlara
katilimin tegvik edilmesi ve Ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik destekleyici hizmetlerin
artirilmasi, programin basarisini daha da ileriye tasiyacaktir. Egitim silirecinde yapilan bu

iyilestirmeler, 6grencilerin mesleki hayata daha hazir bireyler olarak yetismelerini saglayarak,



sektordeki basarilarini artiracaktir. Programin stirekli gelisimi, hem 6grencilerin hem de mezunlarin

gelecekte daha rekabetci ve donanimli olmalarini saglayacak onemli bir adim olacaktir.
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YAPI DENETIMi PROGRAMI

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Yapi denetimi programi,
sektorde yetkin ve donanimli mezunlar kazandirmay1 hedefleyen, giiclii bir egitim altyapisina
sahip bir programdir. Yap1 denetimi programi, alaninda kendisini ispatlamis 6gretim kadrosu,
kapsamli egitim materyalleri ve teorik-uygulamali dersler ile 6grencilere hem teorik hem de
pratik bilgi kazandirmay1 amaglamaktadir. Bunun yani sira 6grenci odakli yaklasimi, sektorel
igbirlikleri ve stirekli gelisim anlayisiyla gelecekteki zorluklara ve firsatlara daha iyi hazirlikli
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ancak programin uluslararas: igbirliklerinin
artirtlmasi, laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi Ve mezuniyet sonrasi 6grenci- akademisyen
isbirliginin gelistirilmesi gibi iyilestirilmesi gereken yonleri de bulunmaktadir. Bu rapor Yap1
denetimi programinin gii¢lii yonlerini ve gelistirilmeye acik yonlerini ele alarak programin
egitim kalitesinin siirekli olarak artirilmasina yonelik oneriler sunmaktadir.

GUCLU VE GELISTIRILMEYE ACIK YONLERI

e Programimiz belirlenen hedefler dogrultusunda kendisini siirekli test ederek kendisini
gelistirmektedir. Paydaglarin da bu silirece dahil olmasi programimizin giiclii yoniinii
ortaya koymaktadir.

« Ogrencilerimiz, Emirdag ilgesinin Afyon, Ankara ve Eskisehir iline yakin olmasi
sebebiyle kendileri i¢in gerekli olan sosyal alanlara kisa zamanda ulasabilmektedirler.

e Boliimiimiiz alanlarinda uzman 3 akademik personel ile her anlamda donanimli
ogrenciler mezun etmektedir.

o Boliimiimiizde, akademik personel ile idari personel arasindaki iletisim genel olarak
istenilen diizeyde olup, nadiren de olsa bazi1 kopukluklar yagsanabilmektedir. Ancak, bu
siirecin daha da iyilestirilmesi igin diizenli olarak caligmalar yapilmakta ve ¢esitli
¢oziimler gelistirilmektedir. Iletisim siirecinin giiclii olmasi, 6grenci sorunlarmin hizh
bir sekilde ¢oziilmesinde biiyiik rol oynamaktadir.

e Modern Yap1 denetimi laboratuvar1 ile Ogrencilerimiz teorik bilgilerini pratige
doniistiirmektedir.

e Konferans salonumuz ve sektorde kullanilan programlarla donatilmis bilgisayar
laboratuvarina sahip olmamiz nedeniyle birgok aktivite yil boyunca rahatlikla
yapilabilmekte Ogrencileri gotiirmek yerine konusmaciyr davet edilerek biiylik
kolaylik saglanmaktadir.

« Ogrencilerimizin kariyer planlamalari igin sosyal medya hesaplarimiz aktif olarak
akademisyenlerimiz tarafindan yonetilmektedir.

o Ogrencilerin mezun olduktan sonra bircok kurumda calisabilecekleri gibi kendi is
yerlerini de agma imkanlarinin olmasi ile gerekli sermaye ve is imkanlar1 hakkinda
ogrencilere profesyonel bilgiler sunulmaktadir.

« Ogrencilere verilen danismanlik hizmetleri onlarin gelisimi agisindan yeterlidir.

e Programimiz Ogrencilerinin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci
degisim programlarma katilimmin artirnllmasi, ogrencilerin  farkli  kiiltiirlerle
tanismalarina ve uluslararasi bir bakis acis1 kazanmalarina katki saglayacaktir



e Programin uluslararasi tiniversiteler ve kuruluslarla isbirligi yapmasi, 6grencilerin ve
ogretim tiyelerinin uluslararasi deneyim kazanmalarini saglayacaktir..

e Programin teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi, 6grencilerin giincel teknolojileri
kullanmalarini ve sektoriin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmelerini saglayacaktir.

e Yabanci dil derslerinin daha fazla 6n plana ¢ikartilmasi ve sektorel ihtiyaclara gore
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu 6grencilerin kiiresel alanda daha rekabet¢i olmalarini
saglayacaktir...

o Farkli meslek yiiksekokullarinin insaat boliimleri arasinda isbirligi ve ortak ¢alismalar
yapilmalidir. Insaat boliimleri arasinda yiiriitiilen ortak ¢alismalar, dgrencilerin daha
donanimli hale gelmelerine agisindan 6nem arz etmektedir.

Sonuc ve Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Yapi denetimi programu, giiclii
bir egitim altyapisina sahip, 6grenci odakli ve sektdre uygun bir egitim sunmaktadir. Yap1
denetimi programimizin gii¢lii yonleri, yetkin 6gretim kadrosu, yeterli sinif ve laboratuvar
imkanlari, uygulamali egitim olanaklar1 ve sektorle kurulan giiglii isbirliklerinden
kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin  teorik bilgilerini pratige  doniistiirmesine  imkan
saglanmaktadir. Ayrica seminer, toplanti, konferans gibi yapilan etkinlikler, 6grencilerin
sektore dair giincel bilgi edinmelerini ve is yasamina kolay uyum saglamalarini
desteklemektedir. Ancak programda gelistirilmesi gereken bazi alanlar da bulunmaktadir.
Ozellikle uluslararasi igbirliklerinin arttirilmasi ve laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi
gereklidir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi degisim programlarina katilimin
artmasi, 6grencilerin kiiresel bakis agilar1 kazanmalarima yardimei olacaktir. Yapilan bu
iyilestirmeler ~ programin  kalitesini  artirarak mezunlarin  sektordeki  konumlarimi
giiclendirecektir. Sonu¢ olarak programin mevcut giiclii yonlerinin yan1 sira belirli
gelistirilmesi gereken alanlarda yapilan Oneriler egitim kalitesinin daha da artirilmasina katki
saglayacaktir.
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Laborant ve Veteriner Saghk Programi

Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Laborant ve Veteriner Saglik programinin 6zgorevi; kiiltlir ve pet hayvanlari yetistirme,
hayvan besleme, koruyucu agilama, suni tohumlama, laboratuvarlarda gida ve patolojik analizleri
yapabilen, salgin ve paraziter hastaliklarla miicadele edebilen, klinik muayene ve operasyonlarda
veteriner hekime yardimci olan, gida isletmelerinde sorumlu yonetici olarak gorevleri yerine
getirebilecek nitelikte teknik personel yetistirmektir.

Laborant ve Veteriner Saghk programi danisma kurulu MYO midiri, miidiir
yardimcilari, boliim baskani, diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir.
MYO Danisma Kurulu toplantisi yilda iki defa yapilmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik
programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere farkl: iletisim kanallar1 yoluyla iletisim
kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Kurumlar arasi karsilikli

ziyaretler gerceklestirilmektedir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, &gretim iiyesi-dgrenci
iligkisini, 0grenci damismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli bulunmustur.

Laborant ve Veteriner Saglik programi 6gretim amaglari esasen 0grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcisi,
boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir. Egitim siireclerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢

paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak ogretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersi olanaklar
Olgiisiinde laboratuvar ortaminda gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte programda
gerceklestirilecek uygulamalar i¢in hayan materyali ve sarf malzeme yetersizlikleri de s6z
konusudur. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan &gretim yontemleri; anlatim,
tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, simiilasyon, proje, teknik gezi, ders

notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbasi uygulamali egitim) olarak siralanabilir.



Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik  konularm  yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha 1iyi kavratilabilmesi icin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte,
yariy1l igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Artan Ogrenci sayisina bagl olarak simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin yetersiz kalmaya baslasa da 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardime1 bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma
yonelik olarak spor salonu ve bahgede bulunan sahalar, bazi simiilasyonlar1 gérebilmelerine ve
baz1 incelemeler yapmalarina olanak saglayan bir laboratuvar ile mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim elemana iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlari engelli 6grencilerimiz igin gereken
altyapiya sahip olup gereken 6nlemlerin ¢ogu alinmistir. Bununla birlikte laboratuvar binasina
g6z ve acil durum duslar1 ile donanimli bir ilkyardim dolab1 yerlestirilmesinin faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Universitenin idari destegi programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde; kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini  saglayacak yeterlilikte bulunmustur. Bununla birlikte programimizin ve
laboratuvarimizin gelistirilmesi i¢in parasal kaynaklara da ihtiya¢ duyulmaktadir. Program

gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.



Sonu¢ ve Degerlendirme

Ulkemiz hayvanciligi, diger alanlarda goriilen gelismelere paralel olarak hizli bir
gelisme gostermekte ve dolayisiyla geleneksel ve yoresel yetistiricilik tinitelerinin yerini daha
biiylik kapasiteli, modern hayvancilik {niteleri almaktadir. Biiylik bas hayvancilikta ¢ok
sayida bilgisayar sistemli ¢iftlikler kurulurken, kanatli hayvan sektoriinde de entegre olmus
kuruluglar yayin teknik ve saha hizmetlerine agirlik vermektedirler. Yine kiiltiirel gelisimin
sonucu ev ve pet hayvanlar sayasi da hizla ¢ogalmaktadir. Bununla beraber Veteriner Hekim
klinikleri ile kopek — kedi pansiyon, egitim ve yetistirme iinitelerinde teknik eleman
gereksinimi artmaktadir. Biitiin bunlarin yani sira yem fabrikalariin da giderek bilimsel ve
teknolojiye dayanan iiretim bi¢imine ge¢meleri yem sanayiinde de hem laboratuvar hem de
teknik saha elemanlarina duyulan gereksinmeyi artirmis ve bu elemanlarin saglanmasi
konusunda sikinti ¢ekilir bir hale gelmistir. Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii’ndeki
ogrenciler; evcil ve ¢iftlik hayvanlarinin sagliklarinin korunmasi, beslenmesi, yetistirilmesi ve

hayvan 1slah ¢alismalarinda gorev alacak teknik bilgi ve beceriye sahip olarak yetismektedir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, iki doktor Ogretim liyesi ve iki Ogretim
gorevlisi olmak iizere dort kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiirlitmektedir.
Boliim 0gretim elemanlar: haricinde Veteriner Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlar: ile
tiniversitenin  diger birimlerinden Ogretim elemanlar1 ile dersler eksiksiz olarak
sirdiiriilmektedir. Programda tiim egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiirtitecek

sayica O0gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Ogrenci kabul kosullari ve programin kazanmmlari acgik bir sekilde
belirtilmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik programi 6grencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman
diliminden baslamak iizere akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda ogrencilere yardimci
olmaktadir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda
oryantasyon etkinligi diizenlenerek; tliniversite, meslek yliksekokulu ve kendi boliimleri ile
ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi

kariyer firsatlart ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi de



verilmektedir. Ayrica oOgrencilere staj yeri bulmak ig¢in firsat sunan Kkariyer giinleri
diizenlenmekte, 30 is giinli zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak icin
firsatlar verilmektedir. Ogrencilerin deneyim kazanmalar1 igin staj hareketliligi program

tarafindan uygun ve yeterli sekilde saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-Ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalar1 hakkinda uygun altyap: mevcuttur.

Laborant ve Veteriner Saglik programinda egitim ogretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oOncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Laborant ve
Veteriner Saglik programinin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan
Ogrenciler, bolim Ogretim elemanlar1 ve meslek yliksekokulundaki diger bolim 6gretim
elemanlarindan bolim &zgorevleri, program Ogretim amaglart ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Emirdag MYO Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik

diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglik programu siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
siirdliriilmektedir. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi hususunda yeterli ve detayli
bilgi verilmis olup bu iyilestirme ¢alismalari, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir.

Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler
1s1¢inda programin evcil ve ¢iftlik hayvanlarinin sagliklarinin  korunmasi, beslenmesi,
yetistirilmesi ve hayvan islah ¢alismalarinda gorev alacak teknik bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirdigi ve giinlimiizde 6nemli bir yere sahip oldugu ortaya konmustur. Bunun
yaninda programimizin yeterli ve gelistirilmeye agik yonleri belirlenmis ve gelistirilmeye agik
yonlerin tamamlanmasi, eksikliklerin giderilmesi hususunda c¢alismalar uygulanmaya

baslanmustir.



