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0. GIRIS
01. PROGRAMA AIiT BILGILER

Aseilik Programi, 2017 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulan Afyon Kocatepe
Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii
biinyesinde kurulmustur. Egitim ve 6gretim siiresi iki yildir. Programda 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2
Ogretim gorevlisi olmak iizere 3 dgretim elemani bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu
incelemesi sonucunda egitim Ogretim siiresi, 0gretim elemani sayisi, ka¢ yilinda programin
acildig1 ve kag yilindan beri mezun verdigi hakkinda bilgiler agik ve net bir sekilde yazilmigtir.

Ayrica ascilik programi 6grencilerinin 6grenim gorecegi yer hakkinda da bilgi bulunmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslarl)) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Asecilik programina 6grenci kabulil ile ilgili ayrintili bilgiler tablolar seklinde verilmis, olup kabule
iliskin yonergeler kanitlari ile birlikte raporda sunulmustur. Bu ag¢idan ilgili kismin yeterli oldugu
ongoriilmektedir. Programa 6grenci kabulii i¢in Yiiksekogretim Kurumlart Sinavlarmi (YKS)
icerisinden Temel Yeterlilik Smavin1 (TYT) kazanmak yeterlidir. Diger yandan programda
basarili olup mezun olma sartlari, alinacak kredi ve ECTS miktarlari, kontenjan sayilari, mezun
sayilar1 ve programi kazanmak icin gerekli olan puanlar tablolar seklinde sunulmus olup verilen

bilgiler agiklayicidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve

uygulamyor olmahdir.

On lisans programi olmasi sebebiyle sadece yatay gecis uygulamasi bulunmakta olup programda
dikey gecis, yandal ve ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir. Ders muafiyetleri ile ilgili tiim
uygulamalar, liniversite egitim dgretim yOnetmeligi ve iiniversite lisans ve On lisans muafiyet
yonergelerine gore yapildigt belirtilmistir. S6z konusu konular ile ilgili yonergelere ait bilgiler
tablo ve kanitlar ile desteklenmistir. Ayrica birimde s6z konusu isler ile ilgilenen muafiyet ve
intibak komisyonu bulunmaktadir. Bu kapsamda verilen bilgiler ilgili konularin anlasilmasi i¢in

yeterlidir.



1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdar.

Programda Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlart ilgili faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Degisim programlari ile ilgili oryantasyon programi kapsaminda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlendigi belirtilmistir. Programin Erasmus anlagmasinin olmamasi ve degisim
programlarindan heniiz yararlanan 6grenci olmamast bu ydnde c¢aligmalarin gelistirilmesi
gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir. Akademik danigmanlik toplantilarinda ulusal ve uluslararasi
diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirme
yapilmasi 6grencilerin degisim programina katiliminin tesvik edilmesi agisindan yararli oldugu

diistintilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmeti

verilmelidir.

Aseilik programi 6grencileri tiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak iizere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimer olmaktadir. Bunun yani sira
Ogrencilere staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinlerine ziyaret gerceklestirildigi
belirtilmistir. Program bazinda alaninda uzman kisiler ile egitimler, seminerler, atdlye ¢calismalari
ve paneller diizenlenmesi Ogrencilerin  kariyer planlamasi konularinda yararli olacagi

diisiiniilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dlgiilmekte
oldugu ve degerlendirmelerin ne sekilde yapilacagi agik ve seffaf bir sekilde aciklanmis olup,
basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esaslarina gore degerlendirilmekte oldugu ilgili kanitlarla
birlikte sunulmustur. ilgili calismalarin kalite kriterleri agisindan amaca uygun oldugunu ortaya

koymaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Sinav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki

ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge esaslarina gore diizenlenmektedir.



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclar: tanimlanmis olmahdir.

Program egitim amagclar1 6z degerlendirme raporunda bulunmakta olup acik ve net bir sekilde

tanimlanmistir. Okulun web sitesinde yer almaktadir.

2.2. Bu amaglar; programimn mezunlarimmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program boliim tanitimi dgrencilerin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilere uygun sekilde

tanimlanmustir.
2.3. Kurumun, Meslek Yiiksekokulunun ve Béliimiin Ozgorevleriyle (Misyonu) Uyumu

Programin egitim amagclar1 liniversite ve meslek yliksekokulu o6zgorevleri ile uyumludur.
Hazirlanan tablo gelistirilebilir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ ve dis paydaslar uygun ve agik sekilde tanimlanmustir. Ancak i¢ ve dis paydaslarin daha fazla

stirece dahil edilmesi gerekmektedir.
2.5. Tlgili veriler, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Oz degerlendirme raporu Emirdag MYO web sitesinde yaymlamis olup siirekli erigim

saglanabilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.

gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tammmlanmahdir.

Program ciktilari ile egitim amaglar1 tutarl bir sekilde belirtilmistir. MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi degerlendirme kilavuzlarinda yer alan program ¢iktilart incelenmelidir.

3.2. Program ciktilarimin yeterli sekilde tammlanmasi gerekmektedir.
Program ¢iktilar1 agik bir sekilde tanimlanmastir.

3.3. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullamilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Gerekli 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor oldugu gozlemlenmistir.



4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aseilik programinda egitim dgretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapildig1 ve tabloda yer verildigi gézlemlenmistir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigi, program ciktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Oneriler alindigi, yiriirliige giren
Yiiksekogretim c¢ergeve yonetmeliginin uygulanmaya baslanmas gibi faaliyet ve uygulamalara

yonelik diizenlemeler kanit olarak sunulmustur.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis somut

verilere dayal olmahdir.
I¢ ve dis paydaslardan gériismeler yaparak faaliyetlerini siirdiirdiikleri anlagilmistir.
5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim

plam1 (miifredati) olmahdar.

Ilgili miifredatin ve fiziksel olanaklarin program amaglari ve egitim amaglari dogrultusunda
uyumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica ders miifredati ve derslerin zorunlu, se¢meli ve uygulamali
boliimleri agikca yazilmig ve program ¢iktilart ile ders plani arasindaki ¢apraz iligkiler tablo

seklinde gosterilmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim ydntemi belirlenmektedir.
Teorik dersler farkli 6gretim tekniklerine dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan

caligmasina bagli olarak uygulamali olarak verildigi gozlemlenmistir.

5.3. Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.
Verilen bilgiler incelendiginde ilgili kriterlerin yerine getirildigi goriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, en az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Verilen bilgiler incelendiginde ilgili kriterlerin yerine getirildigi gortilmektedir.



5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS

toplam1 120°dir. Dolayisiyla belirlenen sartlar yerine getirilmektedir.

5.6. Egitim programimn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.
Verilen bilgiler incelendiginde ilgili kriterlerin yeterli sekilde agiklandig1 goriilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gerceke¢i kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin deneyim kazanmalar1 igin herhangi bir yaz déneminde ve tek bir isletmede olmak
iizere 30 is giinii staj yapmalar1 dngdriilmiistiir. ikinci dénemden itibaren uygulamali dersler ile

ogrenciler teorik bilgiye pratige doniistiirmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim elemam - 6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Ascilik programi kadrosunda gorev yapan bir 6gretim iiyesi ve iki 6gretim gorevlisi olmak iizere kadrolu
3 6gretim elamani bulunmaktadir. Diger boliim 6gretim elemanlarindan da yararlanilmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ascilik programi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlar1 mesleki tecriibeye sahiptir.
7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdair.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu icerinde kantin, kiitliphane, spor alanlar1 yer almaktadir. As¢ilik
programi derslik, uygulama mutfagi, servis atdlyesi ve bilgisayar laboratuvarinda egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Uygulama derslerinde kullanilan mutfak uygulama alanlarinda
ogrencilerin ihtiya¢ duyacaklar1 ekipman ve malzemelerin varligi egitim i¢in yeterli oldugu

diistiniilmektedir.



7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu kampiisii icerisinde 6grencilerin kullanimina sunulan kantin, spor

salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik arac¢larimi kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalhdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in

yeterli diizeyde olmahdir.

Aseilik programi uygulama derslikleri ve 6grencilerin beceri ve yeteneklerini teknik anlamda

gelistirmeleri i¢in uygun alt yapiya sahiptir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Kiitiiphane erigimi kolaydir. Ascilik programina 6zgii kitaplarin kiitiiphanede bulunma durumu

belirtilmelidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve d6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemleri bulunmaktadir. Engelliler icin gerekli altyap:

diizenlemesi yapilmstir.
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Ascilik Programi program biitcesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu biitgesi icerisinde yer

almaktadir. Biitce kalemleri detayli agiklanmigtir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Ogretim elemanlarmin yiiriittiikleri projeler icin ihtiya¢ duyduklar: finansal destekler ise Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Kariyer destek projeleri ise, gen¢ akademisyenlerin
kariyerlerini gelistirmelerine yardime1 olmakta ve akademik diinyada daha etkin rol almalarini

saglamaktadir.



8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.
Parasal kaynak rektorlilk merkezinden gelen biit¢eden karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmahdir.

Oz degerlendirme raporunda bahsedilen personel sayilar1 ve niteligi yeterli diizeydedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Stirekli iyilestirme uygulamalart ile sorunlar giderilmeye g¢alisiimaktadir. Bu siirece i¢ ve dis

paydaslar da aktif rol almalidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmahdir.

Derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limil i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlari somut

Ol¢lim yontemi olarak kullanilmaktadir. Bu asamada farkli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

SONUC

Aseilik programinda yiiriitiilen egitim faaliyetlerine iligkin yapilan tiim g¢abalar ve saglanan
imkanlar, programin olumlu yonlerini acik¢a ortaya koymaktadir. Bu baglamda, egitim
stireclerinin kalitesi ve niteligi, hem teorik bilgi birikimi hem de pratik uygulamalarla
desteklenmekte; 0grencilerin mesleki becerileri gelistirilmekte ve sektdrel ihtiyaclara uygun bir
egitim sunulmaktadir. Ayrica programin siirekli olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi,
ogrencilerin degisen sektor dinamiklerine adapte olmasini saglamakta ve mezunlarin rekabetci bir
avantaj elde etmesine katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda programin akademik ve profesyonel
gelisim iizerindeki olumlu etkileri gdzlemlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin dikkate
alinmasi, turizm sektoriiniin dinamiklerine uygun egitim siireglerinin izlenmesi, programin

niteligini artiran dnemli unsurlardandir.



Seminer ve konferans gibi etkinlikler, egitimin kapsamini genisletmekte ve 6grencilerin sektorel
bilgi ve becerilerini artirmaktadir. Bu c¢abalar, as¢ilik programinin basariya ulagmasini
destekleyen 6nemli faktorlerdir. Programin uluslararast degisim programlari agisindan daha fazla
desteklenmesi ve c¢esitli lilkelerle anlagsmalarin yapilmasi, 6grencilerin kiiresel perspektif

kazanmalarina katkida bulunacaktir.



