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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Yapr denetimi programi
bilinyesinde hazirlanan 6zdegerlendirme raporu kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda
belirlenen kriterleri yeterli bir sekilde sagladigi ve uygulamaya konuldugunu agik bir
sekilde gostermektedir. Olumlu olan bu siire¢ler akademik ve idari personelin
performansini arttirma da 6nemli bir etken olmustur.

Karsiliyor.

1.  OGRENCILER

1.1, Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davraniglar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ozdegerlendirme raporuna gore, mezuniyet sonrast Ogrencilerin ¢alisma hayatinda
basarili olabilmesi i¢in gerekli alt yapr hazirhigmin yapildigr agik bir sekilde
goriilmektedir. Egitim siiresince yapilan etkinlikler, toplantilar vb bunun en somut
kanitin1 olusturmaktadir. Sonug¢ olarak sektoriin taleplerini karsilayacak ara eleman
yetistirilmesine yonelik egitim miifredati olumlu olarak ifade edilmistir.

Karsiliyor.

1.2. Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis 6grencileri genel olarak kurum i¢i ve kurum disi olarak programa dahil
oldugu agik bir sekilde goriilebilmektedir. Boliimiin teknik olmasinin bu nokta itibari ile
ogrencilere cazip geldigi goriilmiistiir. Bagka boliimlerden gelen yatay gecis 6grencileri
egitim kalitesini arttirma da ve Kkiiltiirel zenginlik olusturma da o6nemli bir rol
oynamistir.
Karsiliyor.

13, Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

almmalidir.

Ogrenci degisim programlari biinyesinde yeterli dil becerisine sahip olan dgrenciler igin
yurt dis1 Universitelerde staj ve egitim i¢in ikili anlasma yapilacak olmasi boliimiin
degerini ortaya koymaktadir.

Karsiliyor.
14.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danmigmanlik  siireci, Ogrencilerin ders se¢iminden staj olanaklarina, Kkariyer
hedeflerinden kisisel gelisimlerine kadar genis bir yelpazede destek sunarak,



15

Ogrencilerin egitim slireglerini zenginlestirmektedir. Bu yaklasim hem 06grencilerin
motivasyonunu artirmakta hem de onlar1 is yasamina daha iyi hazirlamaktadir. Sonug
olarak, sistematik danismanlik hizmetleri, 0Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Karsiliyor.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

16.

Programin uyguladigi 6lgme ve degerlendirme yoOntemleri, (test, proje ve Odev)
seffaflik, adillik ve tutarlilik acisindan belirlenen o6lgiitleri basariyla karsilamaktadir. Bu
yontemler, ogrencilerin akademik performansini objektif bir sekilde degerlendirmeye
yonelik olarak tasarlanmistir.

Karsiliyor.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim

kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Yap: denetimi programi Insaat miihendisliginin bir alt dali sayilabilir. 2 yillik egitim
stiresince Ogrenciler ancak belirli sayida dersler alarak mezun olduklarindan dolay1
mezunlarin yeterliliginin glivenilir yontemlerle belirlenmesi uygun olmamaktadir.
Karsilamiyor.



2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1.  Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Egitim amaclarimin gerceklestirilmesi, Ogrencilerin teorik bilgi ile pratik
becerilerini bir araya getirerek sektore daha donanimli bir sekilde girmelerini
saglamaktadir. Ayrica, programin siirekli olarak giincellenen igerikleri ve dgretim
yontemleri, 6grenci ihtiyaglarina ve sektor taleplerine uygun bir egitim siireci
sunmaktadir.

Sonug olarak, programin egitim amaclari, belirlenen oOlgiitler dogrultusunda etkili
bir sekilde uygulanmakta ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi basarilarini artiracak
bir temel olusturmaktadir.

Karsiliyor.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Egitim siiresince verilen etkinlikler, toplantilar ve seminerler, 6grencilerle sektor
temsilcileri arasinda bag kurma firsatin1 saglar. Ogrenciler, bu sekilde is hayatina hazir
duruma gelirler. Bu tarz etkinliklerin siirekliligi, 6grencilerin sektore dair vizyonlarini
genisletirken mezuniyet sonrasindaki kariyer yollarim1 daha bilingli bir sekilde
olusturmasina yol acar.
Karsiliyor.

2.3.  Kurumun, yiiksekokulun ve programin 6zgdrevleri uyumlu olmalidir.
Yap1 denetimi programinin misyonu egitim siiresince gerek teorik
gerekse de uygulama noktasinda yeterli iletisim gilici yiiksek
bireylere sahip ara eleman yetistirmek oldugu i¢in bu yOniiyle
iiniversitemizin misyonu ile ayni1 dogrultuda caligsmaktadir.

Karsiliyor.

24.  Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Paydaglar ile yapilan yillik toplantilar ile onlarin istekleri dogrultusunda
yapilan etkinlikler ile paydaglar siirece dahil olmaktadirlar.

Karsiliyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Baglanti adresi yeterlidir.

Karsiliyor.
2.6.  Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Uygulama noktasinda paydaslarin istekleri géz oniine alinarak gerekli diizenlemeler
yapilmasi planlanmaktadir.
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Karsiliyor.

PROGRAM CIKTILARI

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.

gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program

egitim amaglaryla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilari

tanimlayabilirler.

3.2.

Program hedefleri, 6grencilerin mesleki bilgi birikimi ve teknik beceriler kazanmasini
saglarken, ayn1 zamanda etik degerler, takim c¢alismasi, is giivenligi bilinci ve ¢evreye
duyarlilik gibi temel davranig 6zelliklerinin de gelistirilmesini hedefler. Bu kapsamda,
programin egitim amaglara ulasmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenleri,
ders iceriklerine ve uygulamali egitim faaliyetlerine entegre edilmistir. Boylece,
ogrenciler hem teorik bilgi hem de pratik beceri kazanirken, sektorde basarili bir sekilde
caligmalarin1 saglayacak tutum ve davraniglart da edinirler. Bu yapi, program
hedeflerinin, egitim amaclarina ulagmak icin gerekli tiim bilesenleri igerdigini ve
oOlciitlerin karsilandigini gosterir.

Karsiliyor.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin O6lgme ve degerlendirme yoOntemi olarak

ogrencileri OBS sistemi iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir

Olg¢me ve degerlendirme siirecinde, sinavlar, proje calismalari, staj degerlendirmeleri ve
O0grenci memnuniyet anketleri gibi ¢esitli yontemler kullanilir. Ayrica, mezunlarin
sektor igerisindeki performanslar1 ve isveren geri bildirimleri de programin hedeflerine
ulagip ulasmadigini belirlemede 6nemli rol oynar. Sonug¢ olarak gerekli goriilen
noktalarda iyilestirilmeler yapilir.

Karsiliyor.



3.3.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.
Mezuniyet sirasinda sunulan dosyalar, 6grencilerin edindigi ¢iktilarin ayrintili bir
belgesini igerir. Bu belgeler 6grencilerin proje, staj, uygulamali dersler ve diger
akademik caligmalarda kazandiklar1 beceriler yer alir ve bu dosyalarin mezuniyet
belgesini destekleyici nitelikte olmasi yeterli goriilmektedir. Bu uygulama, mezunlarin
program hedeflerine uygun olarak yetkin bir sekilde yetistiklerini kanitlamasi acisindan,

mevcut dlgiitleri karsilayan bir yontem olarak degerlendirilmektedir.

Karsiliyor.

4,  SUREKLI IYILESTIRME
41, Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin

stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigma iliskin kanitlar sunulmalidir

Ozdegerlendirme siiregleri ile programdaki eksiklikler ilerleyen siireglerde daha

belirgin hale gelecek ve bu noktada gerekli goriilen iyilestirilmeler yapilacaktir.

Karsilamiyor.

4.2.  Bu iyilestirme ¢alismalari, programi gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik

bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir.
Oz degerlendirme raporunda, meslek yiiksek okuluna ve bdliime ait genel sayisal
verilere yer verilmistir. Bu veriler, bolimiin 6grenci sayisi, 6gretim iiyesi kadrosu,
Ogrenci-6gretim tliyesi orani, mezuniyet oranlari, ders gegme oranlar1 ve benzeri temel
istatistiksel gostergelerden olugsmaktadir. Ayrica, boliimdeki 6grenci dagilimi, cinsiyet
oranlari, smif dilizeyine gore Ogrenci sayilar1 ve yillara gore kayit olan Ogrenci
degisimleri de raporda detaylandirilmistir. Bu verilerin saglanmasi, bdlim ve
yiiksekokulun mevcut durumunu nesnel olarak degerlendirebilmek ve gelisim
alanlarin1 belirlemek agisindan 6nem tasimaktadir.

Karsiliyor.

5.  EGITIM PLANI

51.  Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmalidir.

Yap: denetimi boliimiine ait egitim planina iliskin kanitta sunulan bilgiler, programin
egitim miifredatinin hem bdliimiin genel egitim amaglar1 hem de mezunlardan beklenen
ogrenme ¢iktilariyla uyumlu oldugunu gostermektedir. Bu egitim miifredati,
ogrencilerin mesleki bilgi ve beceriler kazanmasini, sektdrde basarili bir kariyer
yapabilmeleri icin gerekli teorik ve wuygulamali altyapiya sahip olmalarini
hedeflemektedir. Miifredatta yer alan ders icerikleri, teorik bilgilerin yan1 sira uygulama
agirlikli egitim modiillerini ve saha ¢aligmalarini da kapsayarak, 0grencilerin pratik
yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Karsiliyor.



5.2.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmektedir.

53.

Egitim yontemleri, sinif i¢i ders anlatimlarinin yani sira laboratuvar ¢aligmalari, saha
uygulamalari, projeler, grup c¢aligmalar1 ve staj gibi gesitli uygulamali etkinlikleri
icermektedir. Bu yontemler, Ogrencilerin yapit denetimi alaninda ihtiya¢ duyulan
becerileri ve mesleki yetkinlikleri edinmelerine yardimer olmaktadir. Ayn1 zamanda
Ogrencilerin, teori ile pratigi birlestirerek sektor beklentilerine uygun bir donanim
kazanmalar1 saglanmaktadir. Web sayfasinda agiklanan bu bilgiler, egitimde biitiinciil
bir yaklasim benimseyerek Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini
destekleyen bir ortam sundugunu ve boliimiin egitim hedefleriyle tutarli oldugunu
gostermektedir.

Karsiliyor.

Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim Sistemi bulunmaktadir.

54.

Egitim yonetim sistemi kapsaminda diizenli yapilan program degerlendirmeleri, ders
iceriklerinin giincellenmesi, teknoloji destekli 6grenme araclarinin kullanimi ve
performans gostergelerinin izlenmesi gibi uygulamalar, miifredatin giincel kalmasin
ve sektorel gereksinimlere uyum saglamasini temin etmektedir. Bu gercevede, egitim
planinin siirekli gelisimini saglamak i¢in 6grenci basarisi, mezun geri bildirimleri ve i
diinyasiin talepleri de dikkate alinmakta, egitimde kaliteyi artiracak giincellemeler
yapilmaktadir. Boylece, programin siirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugu ve egitim
yonetim sistemi araciligiyla hedeflenen kaliteye ulasildigi kanitlanmaktadir.
Karsiliyor.

Egitim Plani, en az bir yillik yadaenaz 32 kredi ya da en az 56 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

5.5.

Egitim planinda, O0grencilerin alaninda saglam bir temel bilim bilgisine sahip
olmalarin1 saglamak amaciyla, matematik, fizik, vb ile ilgili laboratuvar dersleri
gibi temel bilim derslerine yer verilmistir. Bu dersler, 6grencilerin miithendislik ve
teknoloji alanindaki teorik altyapilarii giiclendirmenin yani sira, problemlere
analitik coziimler gelistirmeleri i¢in gerekli bilimsel bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Karsiliyor.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 84 AKTS kredisi tutarinda

temel (mihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermektedir.

Boliim egitim miifredat, "En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi veya en az 84
AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi icermelidir" ilkesine uygundur. Miifredat, &grencilerin temel
miihendislik ve fen bilimleri alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip olmalarini

saglamak amaciyla, matematik, fizik vb gibi temel bilim derslerinin yan1 sira, boliimiin



0zel alanina yonelik teorik ve uygulamali meslek derslerini de kapsamaktadir.

Karsiliyor.

56.  Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Genel egitim kapsaminda sunulan dersler, teknik derslerde edinilen bilgi ve becerilerin
yani sira, O0grencilerin farkli disiplinlerden kazanimlar elde etmelerini saglamaktadir.
Boylece, mezunlar yalnizca teknik olarak donanimli degil, ayn1 zamanda toplumsal
sorumluluk tasiyan ve etik degerlere bagh bireyler olarak yetismektedir. Miifredatta yer
verilen bu ¢esitlilik, programin egitim amaclarina katki saglamakta ve teknik bilgi ile
genel egitimi dengeli bir sekilde biitiinlestirmektedir.

Karsiliyor.



5.1.

Ogrenciler, &nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili

standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

6.

6.1.

Ogrenciler egitim siiresince elde edindikleri bilgi ve birikimle belirli bir miihendislik
problemi veya tasarim siireci lizerinde c¢aligarak; ilgili standartlari, gilivenlik ve
siirdiiriilebilirlik gibi gercekei kisitlar1 géz éniinde bulundurmayi dgrenirler. Ornegin,
ingaat projelerinde 6grencilerin dayaniklilik, maliyet ve estetik gibi ¢esitli faktorleri
dengeleyerek ¢oziim iiretmeleri istenmektedir. Bu tiir uygulamalar, 6g8rencileri
mezuniyet sonrast gercek calisma ortamlarina hazirlarken, problem ¢ézme ve proje
yOnetimi gibi profesyonel yetkinliklerini de gelistirmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin
bilgi ve becerilerini etkin sekilde kullanabilmelerini saglamakta ve egitim programinin

hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Karsiliyor.

OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci

iligkisini, O0grenci danmismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki

kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.2.

Programda, kadrolu olarak gorev yapan 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica
Topografya, Imar mevzuati, Yol bilgisi gibi secmeli ve zorunlu derslerde Harita
programi 6gretim gorevlilerinden yararlanilarak 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci
sayist azaltilmistir. Bu sayede, 6grencilerin ¢esitli alanlarda uzmanlasabilmesi ve ilgi
duyduklar1 alanlarda derinlemesine bilgi edinmeleri amaglanmaistir.

Karsiliyor.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3.

Boliim tarafindan sunulan bilgilere ve saglanan kanitlara gére, mevcut egitim miifredat,
"Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir" ilkesine uygun
olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda, 0Ogretim kadrosunun nitelikleri, programin
belirlenen hedeflere ulasabilmesi icin gereken bilgi ve deneyime sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica, kadronun programin siirekliligini saglama, uygulamada
karsilagilan zorluklar1 ¢ozme ve gerektiginde iyilestirme degerlendirilmektedir.
caligmalar1 yapabilme kapasitesine sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri gereklilikleri saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



1.

1.1.

Bolim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, mevcut atama ve yiikseltme
kriterleri, "Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir"
ilkesine uygun bir sekilde diizenlenmistir. Bu baglamda, 6gretim iiyelerinin atanmasi
ve yiikseltilmesinde uygulanan Olgiitler, hem akademik niteliklerin gelistirilmesine
hem de egitim ve arastirma kalitesinin artirllmasina katki saglamaktadir.

Karsiliyor.

ALTYAPI

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

1.2,

Boliim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, laboratuvar kapsamindaki temel
deneysel techizat agisindan bazi eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksiklikler, 6grencilerin
deneysel calismalarii etkin bir sekilde gerceklestirmeleri agisindan 6nemli bir kisit
olusturmaktadir

Karsilamiyor.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Emirdag niifusu az kisitli imkanlara sahip bir ilge oldugu i¢in 6grencilerin ders disi

etkinlikler yapmalar1 hakkinda uygun ve yeterli altyap1 bulunmamaktadir.

Karsilamiyor.



1.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.
Yapilan degerlendirmelere gore, okula ait bilgisayar laboratuvarlarinin donanim
acisindan eski oldugu ve oOzellikle insaat gibi teknik yazilimlarin yogun olarak
kullanildigr boliimler i¢in yetersiz kaldigi tespit edilmistir. Mevcut bilgisayar
donanimi, 6grencilerin 6grenme stirecini desteklemek i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlarin
gereksinimlerini karsilayamamakta, bu durum da uygulamali derslerde verimliligi

diistirmektedir.

Karsilamiyor.

14, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Kiitiiphanede sunulan basili ve elektronik kaynaklarin hem nicelik hem de nitelik
acisindan yetersiz oldugu ve egitim siirecinin hedeflerine ulasilmasina katk1
saglayamadig degerlendirilmistir.
Karsilamiyor.

1.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri
alimmis olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Emirdag Meslek Yiiksekokulu 6gretim ortaminda ve laboratuvarinda gerekli giivenlik
onlemlerinin alindig1 ve engelliler igin uygun diizenlemeler yapildigi goriilmustiir.
Karsiliyor.

8.  KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, kurum destegi ve parasal kaynaklar,
"Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun Boliim siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir" ilkesini karsilamada bir yillik periyotta yetersiz kalmaktadir. Ozellikle bdliim
laboratuvarinda kullanilan ekipmanin diizenli bakim, onarim ve kalibrasyon
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ayrilmis belirli bir mali biitge bulunmamaktadir.

Kargilamiyor.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, kurum destegi ve parasal kaynaklar,
"Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir" ilkesini karsilamaktadir. Boliimde 6zel



8.3.

bir kaynak mevcut olmamakla birlikte, 6gretim kadrosunun ihtiya¢larini karsilamak ve
mesleki gelisimlerini desteklemek icin gereken kaynaklar {iiniversite tarafindan
saglanmaktadir.

Karsiliyor.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Boliim tarafindan sunulan bilgilere gore, {iniversite tarafindan saglanan parasal destek
ve genel kaynaklar yeterli olmasina ragmen, insaat alaninda verilen egitimin
gerektirdigi laboratuvar altyapisinda o6nemli eksiklikler oldugu tespit edilmistir.
Ozellikle egitimde kritik bir rol oynayan bazi test cihazlarmin ¢ogunun laboratuvarda
bulunmadig1 ya da mevcut olan ekipmanlarin bakimlarimin zamaninda yapilmadigi
gbzlemlenmistir. Bu tiir ekipman eksiklikleri, 6grencilerin teorik bilgi ile pratik
deneyim arasinda baglanti kurmalarin1 zorlastirmakta, dolayisiyla 6grenim siireglerini
ve mesleki becerilerini gelistirme potansiyelini sinirlamaktadir. Yetersiz laboratuvar
olanaklari, Ogrencilerin temel deneyimleri yasama ve sektorel yetkinlik kazanma
stirecini olumsuz etkileyerek, mezun olduklarinda karsilasacaklar1 gercek is ortamina
uyum saglama becerilerini de zayiflatabilir.

Karsilamiyor.
8.4.  Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Boliim biinyesinde herhangi bir teknik ya da idari personel bulunmamaktadir. Bu
durum, egitim siirecinde baz1 zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Ozellikle,
ogrenciler uygulamali derslerde, laboratuvar uygulamalarinda ve cihaz bakim

islemlerinde belirgin bir destek eksikligi yasanmaktadir.

Karsilamiyor.



9.

9.1

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve

varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,

program ¢iktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10.

Tiim karar alma siireglerinde program ¢iktilarinin gergeklesmesi ve egitimin belirli bir
amaca ulasabilmesi i¢in gerekli organizasyon yapilmaktadir.
Karsiliyor.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Boliim tarafindan sunulan bilgilere gore, programin olgiitleri incelendiginde se¢meli ders
sayisinin yetersiz oldugu ve mevcut segmeli derslerin zorunlu se¢meli nitelikte oldugu
goriilmektedir. Bu durum, O6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun
dersleri secerek egitim programim kisisellestirme imkanimi kisitlamakta ve programin
esnekligini azaltmaktadir. Se¢meli derslerin sinirlhi sayida olmasi, 6grencilere kendi ilgi
alanlarinda derinlesme firsati sunamamakta ve bu durum programin ¢esitliligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Ayrica, mevcut segmeli derslerin zorunlu segmeli olarak sunulmasi,
Ogrencilere daha genis bir ders yelpazesi sunulmasini ve e8itim programinin program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmesini zorlastirmaktadir.

Karsilamiyor.

SONUC

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Yapi denetimi programi yapilan raporlama c¢alismalari
ile egitim, 6lgme - degerlendirme ve paydaslar ile olan iletisiminde tiniversitemizin
misyonunu saglamaktadir. Boliim miifredat1 yakin zamanda giincellenmis olup gelisen
teknoloji ve kosullar altinda iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Ogretim kadrosu miifredat bazinda yeterli ve donanimlidir. Program alt yapisi zayif yon
olarak kabul edilse de ilerleyen siireglerde iyilestirilmesi giindeme gelmelidir. Yap1
denetimi programinda verilen Olgiitler genel olarak yeterli diizeydedir. Akran
degerlendirme raporunda verilen baz1 6l¢iitlerdeki gelistirmeye agik yonlerde yapilacak
iyilestirmeler ile birlikte program daha gii¢lii bir duruma gelebilecektir. Gerek idari
personel gerekse de okulun imkanlar1 programa ait egitim ve dgretim amaclarini yerine
getirecek ve gelistirebilecek diizeydedir.



