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PROGRAMA AIT BiLGILER

Ascilik Programi, 2017 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulan Afyon Kocatepe
Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde
kurulmustur. As¢ilik Programinda kadrolu olarak gbrev yapan 1 doktor 6gretim iiyesi ve 2 dgretim
gorevlisi olmak iizere toplamda 3 &gretim elemani bulunmaktadir. Ascilik programinin egitim ve
ogretim siiresi 2 (iki) yildir. Ascilik Programinda Normal Ogretim (NO) ve Ikinci Ogretim (10)
olmak iizere iki adet Orgiin 6gretim programi bulunmaktadir. Bu programda 6grenci alimima 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda baglanmis olup, program ilk mezunlarimi 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda vermistir. Asc¢ilik programi Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait olan Emirdag Aziziye
Klliyesi’nde yer almaktadir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek  Yiiksekokulu Resmi Web  Sitesi:
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/

OLCUT 1: OGRENCILER

1.1.  Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi orgiin dgretim
programina dgrenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore
boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit i¢in zamaninda
bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedir.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir
yiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, d6grenciler

kayit islemlerini kendileri E-devlet tizerinden gergeklestirebilmektedir.

Yabanci 6grencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadur. Igili yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik programma kabul edilen
ogrenciler, farkli lise ge¢mislerine ve kisisel ozelliklere sahip olmalarina ragmen, programin
kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ongoriilen siirede edinebilecek niteliklere
biiyiik dl¢lide sahiptirler. Meslek liselerinden gelen 6grenciler, pratik becerileri ile 6ne ¢ikarken,
genel liselerden gelen Ogrenciler, teorik bilgi ve akademik basarilari ile bu dengeyi saglamaktadir.
Programin dengeli ve kapsamli miifredati, uygulamali egitim firsatlar1 ve giiclii akademik destek
mekanizmalari, tiim Ogrencilerin basarityla mezun olmalarin1 ve sektorde gerekli yetkinliklere sahip

bireyler olarak yer almalarini saglayacaktir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

[4. siiflarin | [3. siiflarin | [2. siniflarin | [1. siniflarin | [Icinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan

girdigi yil] | girdigi yil] | girdigi yil] | girdigi yil] | y1l]
Ogrenci 84 2023
Mezun 29 2023
Ogrenci 82 2022
Mezun 31 2022
Ogrenci - - - 82 2021
Mezun - - - 31 2021
Ogrenci - - - 72 2020
Mezun - - - 23 2020
Ogrenci - - - 30 2019

Ascilik programina kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, bu 6grencilere ait en yiiksek ve en diisiik
puanlar ve bu puanlara karsilik gelen bagar1 siralar ile programin kontenjanlar1 son 5 akademik yil

icin Tablo 1.2.’de sunulmustur.

Tablo 1.2. On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

5ay1t Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlef"grfne
Akademik Yil! | Kontenjan | X 2Ptiran puan trd

Ogrenci En yiksek | En disiik En En

Sayisi yuksek | diisiik
2023-2024 82 84 368,0173 | 267,64418 TYT
2022-2023 80 82 312,25738 | 269,31141 TYT
2021-2022 80 82 254,01317 | 217,54834 TYT
2020-2021 70 72 275,42518 | 217,98135 TYT
2019-2020 30 30 288,58302 | 208,29103 TYT
1.1.3.

Ascilik programina kabul edilen Ogrenciler, farkli lise ge¢mislerine ve kisisel Ozelliklere sahip
olmalarina ragmen, programin kazandirmay: hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ongdriilen

strede edinebilecek niteliklere buytk 6l¢tide sahiptirler.



1.14.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi uygulamasi bulunmamaktadir.
Kamtlar

YOK Atlas Web Adresi: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?=100490188

1.2.

On lisans programi olmasi sebebiyle sadece yatay gecis uygulamasi bulunmakta olup programda

Yatay Gec¢is Muafiyeti Uygulamalan

dikey gecis, yandal ve ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir. Ascilik programina yatay gecis
hakki kazanan dgrencilerin intibak islemleri bolimdeki Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan

yapilmaktadir.

Ders muafiyeti kapsaminda yatay gecis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir. Yonerge esaslarma gore intibak

islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica

bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilek¢eye 0grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve not

belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/B&liim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar

tarafindan degerlendirilerek Boliim Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarma Boliim Yonetim Kurulu kararinin égrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yoénetim Kurulu ile karara baglanir. ltirazlar varsa komisyon

tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu

karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir

Tablo 1.3. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Baska  Bolimlerde
. Yatay Gegis Dikey Gegis | Anadala  Baglamus | Cift Anadala
Akademik Y1112 Ya Y Yapan Olan Bagka | Baslamis Olan
Mgl Ogrenci Bolumin  Ogrenci | Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2023-2024 2 - - -
2022-2023 1 - - -
2021-2022 - - - -
2020-2021 - - - -
2019-2020 - - - -




Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi: https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-
kurumlarinda-onlisans-ve- lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-
kurumlar-arasi-kredi-transferi- yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/.

1.3.  Ogrenci Degisimi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi i¢in heniiz yurt disindan herhangi bir {iniversite ile
yapilmig bir anlasma mevcut degildir. Bu konuda ¢alismalar yiiriitiiliiyor olup, en kisa siirede bir ve

daha fazla kurumla anlagsma yapilmasi planlanmaktadir.

1.3.1.  Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Uluslararast Degisim programlari, 6grencilere ¢cok uluslu ortamlarda egitim alma olanagi saglayan
programlar olarak ©one c¢ikmaktadir. Bu baglamda uluslararasi degisim programlar1 avantajlari
arasinda en 6nemli faktorlerden biri; bu programlarin, 6grencinin yabanci dilini gelistirmesine olanak
vermesidir. Bunun yani sira, uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenciler farkl kiiltiirlerden
insanlarla etkilesim kurma sansi bulduklarindan dolayr yabanci dil konusma becerisi de
kazanmaktadir. Uluslararasi degisim programlarinin diger bir avantaji, farkl bir kiiltiirle i¢ ice gegme
sansina sahip olmalaridir. Bu sanslar1 sayesinde ogrenciler farkli bir mutfak kiiltiiriinii yakindan
taniyabilir ve bu kiiltiiri olusturan degerleri, orfleri ve adetleri diisiinsel olarak veya felsefi olarak
inceleme sansi edinebilmektedir. Ulusal degisim programlarina katilan dgrenciler ise iilke igerisinde
farkli yerel kiiltiirleri tanima imkéanina sahip olmakla birlikte yerlesik oldugu {iniversite haricinde
bagka bir iiniversiteden ders alma sansina sahip olmaktadir. Bu durum akademik ve uygulamali
alanda onemli katkilar saglamaktadir. 2024 yili itibariyle Erasmus sinavini kazanan ve Gastronomi
Staj Konsorsiyumu ile Ispanya’da staj imkami saglayan bir Ascilik programi oOgrencimiz
bulunmaktadir. 2024 yili Agustos ayinda Erasmus staj1 i¢in Ispanya’daki bir restoranda ¢alismak igin
gidis saglayacaktir. Gastronomi Konsorsiyumu staj anlagmalar1 ile 2024 yilindan itibaren Erasmus

staj hareketliligine katilimin artmasi1 beklenmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlart hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler
hakkinda bilgi verilmektedir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Asgilik programi olarak ozellikle
akademik danismanlik toplantilarinda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi
gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirme birinci yariyil itibari ile yapilmakta olup

ogrencilerin degisim programina katilimi tesvik edilmektedir.



Tablo 1.4. Erasmus Bilgilendirme Toplan#tilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme [IBF-Sabri Bektore Toplant:
27.04.2022

Toplantilar Salonu

Erasmus+ Koordinatorler Toplantisi 18.09.2019  JUIM Erasmus Cafe

Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi 25.09.2019  [Emirdag MYO

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi:
https://uim.aku.edu.tr/ Afyon Kocatepe Uni. Uluslararas: iliskiler Uyg. ve Arastirma Merkezi

Erasmus Koordinatorler Listesi: https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/

1.4-Damsmanlik ve Izleme

1.4.1. Damsmanhk Hizmetleri

Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil gliz déneminin ilk haftasinda oryantasyon etkinligi
diizenlenerek (niversite, meslek yuksekokulu ve kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Ayrica akademik danismanlik toplantilarinda 6grencilere tiniversite, MYO ve kendi bolimleri ile
ilgili bilgiler verilmektedir. Bunlarin yani sira akademik danismanlar, 6grencilerin kariyer hedefleri
dogrultusunda 6grencilere yardimer olmaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi
kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan yararlanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Ayrica, dgrencilere staj yeri bulma firsati saglayan Istihdam ve Kariyer Giinleri diizenleyen
iiniversitelere ziyaret gerceklestirerek sektor ve Ogrencilerin bir araya gelmesi saglanmaktadir. Her
donem dersler kapsaminda Ogrencilere uygulamali egitim verilerek sektorii yakindan tanitmak igin
firsatlar sunulmaktadir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile egitimler, seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica her yariyilda iki kez sektor ve ogrencilerin bir araya gelmesini saglayan

etkinlikler diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

2023-2024 egitim oOgretim yilinda Ascilik programi Ogrencilerine yonelik akademik danigmanlik
hizmetleri bir doktor Ogretim iiyesi ve bir Ogretim gorevlisi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
dogrultuda, 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
iki 0gretim elemani1 sorumlu olmaktadir. Akademik danmigsmanlik kapsaminda 6gretim elemanlart
ogrencilerin ders se¢imlerini banli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danigmanligr ile

ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

Danismanlik hizmetleri Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Damgmanlik Yonergesi esaslarina
gore ylriitiilmektedir. Akademik Danigmanlik Yonergesi 2547 Sayili Kanun’un 22 inci maddesinin
(c) bendi ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir. Ogrenciler, {iniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden


https://uim.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/

itibaren akademik danigmanlar kontrolinde egitim-6gretimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi’nde “béliimiin 8gretim
elemanlar1 arasindan ilgili boliim bagkanini, tek bolimlii fakiiltelerde dekan tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlar” seklinde tanimlanmustir. Ilgili yonetmelikte Madde 10°da
akademik danigmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklart belirtilmektedir. Akademik Danigsmanin

Danismanligim Yaptig1 Ogrenciye Kars1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Akademik Danisman; O6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda
yardimc1 olmak, akademik, sosyal ve kilturel konularda yol géstermek, zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitlin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina

yardimc1 olmak vb. gorev ve hizmetlerdir.

b) Egitim- Ogretimle ilgili, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi'ne, Yonerge, Senato karari, Universite Yonetim Kurulu, birim Kurulu ve birim
Yonetim Kurulu kararlarini takip etmek, her egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayitlari, 6grencilerin
kayit olduklari, ekledikleri ve biraktiklar1 ders kayitlarini onaylayarak kesinlestirmek, ders se¢im

islemlerinde yardimei olmak, ilgili dokiimanlar1 birim Ogrenci Isleri biirosuna vermektir.

Bunlarin yani sira akademik danismanlar, 68rencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere

yardimc1 olmaktadir. Buna ilaveten, her yariyilda bir kez akademik danismanlik toplantisi

yapilmaktadir.
Tablo 1.5. Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2023 Opr. Gor. irem CAFA 82
2023 Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU 115
2022 Dr. Ogr. Uyesi Hiillya MUTLU 170
2021 Opr. Gér. Dr. Ethan BABAC 40
2021 Ogr. Gor. Dr. Hillya MUTLU 40
2020 Ogr. Gor. Dr. Erhan BABAC 40
2020 Opr. Gér. Hiilya MUTLU 41
2019 Ogr. Gor. Erhan BABAC 30
2019 Ogr. Gor. Hillya MUTLU 30

Kanitlar

Afyon Kocatepe Uni. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Damsmanliklar  Listesi:
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2022/02/2021-2022-BAHAR-
YARIYILI-DANISMAN-LISTESI.pdf


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2022/02/2021-2022-BAHAR-YARIYILI-DANISMAN-LISTESI.pdf

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1.  Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, 6dev, sunum ve proje odevleri gibi araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin  derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil
basinda sistemde tanimlanarak Ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin dgrencilerin sorumlu
olacaklar1 yartyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar
ve bagar1 oranlaria etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin
programlar1 6nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra

kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyill basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig:
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin
100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniine alinarak, harf notuna

doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

adresinde yer almaktadir.

1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda
ilan edilen kurallar c¢ercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gergeklestirilmektedir. Ascilik programm ogrencileri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 cergevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlara girmektedir. Ara sinav ve yariyil
sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve &grencinin
basaris1 gdz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama
notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarina, simav sonuglarmin ilan tarihini izleyen

bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.



Tablo 1.6. Muafiyet ve Intibak Not Déniigiim Tablosu

[Universite [Universite Universite
Basar1 Basar1 Notu [Diger Karsiliklar Basar1 Notuj
Katsayisi Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 [85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 [75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 [10-74
2,0 CC 1 E Gecer / Satisfactory 2,00 -2,49 60-69
15 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient [1,50 - 1,99 [50 — 59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 140-49

FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 [30-139

10,5

lo,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29

Sinavlarin adil ve seffaf olmasim1 saglamak amaciyla asagida listelenen Smav Kurallar
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayni zamanda

siavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.
1. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
2. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

3. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tim
cep telefonu ve diger cihazlarini smav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Sinav
sirasinda 6grencinin {izerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gdzetmen
tarafindan Ogrencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz
getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Emirdag Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir,

sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

4. Ogrenciler sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda sinavi girecegini duyuru
alanindan o6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek sinavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler simnava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin simavina

girilmesi durumunda sorumluluk tamamziyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

5. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya sinav

esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.
6. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

7. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan O6grenciler sinava girmis sayilir. Smav tutanagini

imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.



8. Sinav siiresince sinavi yiirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak

yasaktir.

9. Smnav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tilkenmez

kalemle atilmasi zorunludur.

10. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani
gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav

esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

11. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen
ve swnav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu &grenciler hakkinda

islem yapar.

12. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan

ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

13. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 0gretim elemanina teslim edilir. Kopya ceken

veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci

asamalar1 genel olarak su sekildedir:

1. Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani

tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim edilmesi,

2. Meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim tiyesinin

atanmas1 ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

3. Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim

etmesi zorunludur.),

4. Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan 6grenci savunmasi ve ogretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci islerinden 6grencinin

daha onceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

5. Sorusturmaci 6gretim elemaninin nihai 6neri/sonug¢ raporunu MY O Miidiirliigline sunmasi,



6. Meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 0grenciye

cezanin teblig edilmesi.
Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiksek

Ogretim Kurumundan bir yarry1l uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine smava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil uzaklastirma

cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Uni. Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi: https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.6.  Ogrencilerin Mezuniyeti
[Ik mezunlarin1 2019-2020 egitim dgretim doneminde veren Ascilik programi 6grenci ve mezun
sayilarina iligkin bilgiler Tablo 1.7.’de verilmistir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilar

) Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik VI TS TeL L [ve oL L |vL
2023 82 |80 162 29
2022 80 |80 160 31
2021 80 |80 160 31
2020 70 |30 100 23
2019 30 |- 30 -

OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.1. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Yonetmeliginin https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine iliskin Yénergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

e Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

e Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

e Mezuniyet onay islemi sona eren ogrenciler icin ilgili birimlerce dizenlenen transkript ve
diploma foyleri olusturulur.

e Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” duzenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

e Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyiu diploma basimu igin Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
{izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin
ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri

verilir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi besinci
b6lim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’yeilave olarak grenci isleri tarafindan

Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrold,

2. Kredi kontrol{,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Secmeli ders kontrol,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir
sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onaymnin alinmasi i¢in bolime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi
icin otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu

kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadar.



OLCUT 2: PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar
Ascilik Programi teorik ve uygulamali dersler ile turizm sektoriinde donanimli ara eleman yetistirme
amaci giitmektedir. Programin egitim amaglari tablo 2.1’de kisaca belirtilmistir. Bu amaglar;

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclar

Otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food, pastane, firin vb. yerlerde yiyecek-
PEA1 | igecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma duyusu gelismis, ¢abuk ve
dizenli calisabilen bireyler yetistirmek.

Dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik konularina dikkat eden, ayni
PEA2 | zamanda gurmelik, yemek fotografciligi vb. sanatsal alanlar1 benimseyen, yurt i¢i ve yurt
dis1 yiyecek ve igecek isletmelerinde aranan insan giicii yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amac¢larinin Yaymlanmasi

Program &gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Asgilik program 6gretim amaglart emirdagmyo.aku.edu.tr web
adresinde yaymlanmaktadir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhihk

2.2.1. Bolum Ozgorevleri

Ascilik programinin 6zgorevi; otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food, pastane, firin
vb. yerlerde yiyecek-igecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma duyusu gelismis,
cabuk ve diizenli c¢alisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik
konularina dikkat eden, ayni zamanda gurmelik, yemek fotograf¢iligi vb. sanatsal alanlari
benimseyen, yurt i¢i ve yurt dis1 yiyecek ve icecek isletmelerinde aranan insan giicli yetistirmeyi
amaglamaktadir.

2.2.2. Boliim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Ascilik programinin 6zgorevlerine Emirdag MY O resmi web adresinden ulagilabilmektedir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, YUksekokul, B6lim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
Misyon | Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen, v | v
AFYON nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.
KOCATEPE Vizyon | Bilimsel arasgtirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya
UNIVERSITESI katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimei tiniversiteler arasinda yer almak ve | v/ | v/

uzun vadede uluslararasi taninir bir {iniversite haline gelmektir.

Misyon | Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiyac duyulan bilgi ve becerileri kazanmis, degisen ve v v
gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler yetistirmektir.

EMI\I/II:(%AG Vizyon | Diinyanin ve iilkemizin degismekte olan bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina uyum
saglayabilen, kaliteli egitim almus, ihtiyag duyulan yeterli donanima sahip, kalifiye ara v |V
eleman yetistiren ve her anlamda tercih edilen meslek yiiksekokulu olmaktir.
Misyon | Yerel kiiltiiriimiizde sahip oldugumuz besinlerimizi gelecek nesillere aktaran ve uluslararasi
alanlara tastyan, kendini her daim gelistiren ve inovasyonel ¢aligmalara 6nem veren v | v
ogrenciler yetistirmektir.
A Vizyon | Ulkemizin ve diinyani endiistri 4.0 anlayisi ile degismekte olan bilimsel, sosyal ve
SCILIK . - . TR o .
PROGRAMI teknolojik sartlarina uyum saglayabilen, kaliteli egitim almus, ihtiyag duyulan yeterli v v

donanima sahip, kalifiye ara eleman yetistiren ve her anlamda tercih edilen as¢ilik meslek
okullarindan biri olmaktir.

PEA1 | Otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food, pastane, firin vb. yerlerde yiyecek- v |y
icecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma duyusu gelismis, cabuk ve




diizenli ¢aligabilen bireyler yetistirmek.

PEA2 | Dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik konularina dikkat eden,
ayni zamanda gurmelik, yemek fotografeiligi vb. sanatsal alanlari benimseyen, yurt igi ve v |V
yurt dig1 yiyecek ve icecek igletmelerinde aranan insan giicii yetistirmek.

2.2.3. Program Ogretim Amagclari ve Béliim Ozgorevinin Uyumu
Ascilik programinin 6gretim amaglari ile boliim 6zgoérevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz
iligkiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmustir.
Kamtlar

Tablo 2.2. https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/

2.3.1. Universite ve Meslek Y tiksekokulunun Ozgérevleri
Afyon Kocatepe Universitesi 6zgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki

saglamaktir”.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri; “Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiya¢ duyulan
bilgi ve becerileri kazanmig, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler

yetistirmektir.”
2.3.2. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri {iniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/  belirtilen  web

adresinde yer almaktadir.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri yiliksekokul web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/ web adresi iizerinde

yayinlanmaktadir.

2.3.3. Program Ogretim Amagclar1 ve Universite, Meslek Yiiksekokullar1 Ozgorevlerinin
Uyumu

Ascilik programm 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevlerinin bilesenleri ile

aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmustir.

Ascilik Programi Ogretim amaglari ile Emirdag MYO 0zg0revlerinin bilesenleri ile aralarindaki

capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.”de ele alinmustir.

Kanitlar

Tablo 2.2. https://emirdagmyo.aku.edu.tr/



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/

2.4.Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1. Program i¢ ve Dis Paydaslar

Ascilik boliimii 6grencileri egitiminde faydalanilan tiim kurum, kurulus ve kisilerden olugmakta
iken program dis paydaslart verilen egitimden faydalanan, etkilenen tiim kurum, kurulus ve
kisilerden olugmaktadir. Bu baglamda tespit edilen program i¢ ve dis paydaslar listesine Tablo2.3’de

yer verilmistir.

Tablo 2.3. I¢ ve Dis Paydaslar

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
« Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ®  Agcilik programi mezunlari
* Ascilik Programi 6gretim elemanlar ®  Ascilik programi 6grencileri
* MYO binyesindeki diger bolimlerin dgretim e Diger Universitelerin Ascilik programlari
elemanlari
* MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci e Kisa Sireli is Ortaklig1 igerisinde Bulunulan
Isleri, Ayniyat, Tahakkuk) Kurumlar
* MYO Miidiirliigii ® Meslek Odalari/Birlikler
e Mezunlar

Sektor Isletmeleri

® Turizm  Egitimi  Degerlendirme  ve
Akreditasyon Kurulu

® Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

*Liste alfabetik olarak siralanmuistir.

2.4.2. I¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi ve Giincellenmesi

Ascilik programi 6gretim amagclar1 esasen 0grencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine
miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alan istek, goriis
ve oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim Ogretim elemanlarinin
goriiglerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra,
genellikle boliim genel kurullarinda goriistilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO
midiirligiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ascilik programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore gilincelleme yontemleri asagidaki

sekildedir;

« MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli

degisiklik ve gilincellemeler yerine getirilmektedir.

* Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler

yapilabilecegi hususu lizerinde durulmaktadir.



2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yaymlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. ~ Bununla  birlikte =~ As¢ilik  programi  program  Ogretim  amaglari
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/ web adresinde yayinlanmaktadir. B6lim tanitim

sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak i¢in link verilmistir.

OLCUT 3: PROGRAM CIKTILARI

3.1.1. Ascilik Programi Program Ciktilar:

Ascilik programi program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Ascilik programi ¢ikti dlgiitleri dikkate alinmistir. Programimizla ilgili program
ciktis1 verileri https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/adresinde sunulmaktadir.

3.2.  Program Ciktilarim Degerlendirme Streci )
3.2.1.  Program Ciktilarinin Saglanma Dizeyine Iliskin Olgme ve Degerlendirme YOntemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak 6grencilere
OBS sistemi Uzerinden dénem sonunda anketler uygulanmaktadir.

3.3. Program Ciktilarim Saglama Uygulamalari

3.3.1.  ProgramCiktilarim Saglamak kin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilariin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bugiktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretimve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiigiik sinav, yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
siav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ
harf notu alanlar icin biltinleme smavi agilir. Sinavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlardafarkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik
ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile
sunumlar jiiri/smav komisyonu oOniinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemanmin talebi ve
boliim/program baskanliginin 6nerisiile birim kurulu siav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve

bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki haftas icerisinde belirleyerek ilan eder.
3.3.2.  Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yariyil sonunda
her bir ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi uygulanmaktadir. Kalite
Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6lgmek" amaciyla

Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2023-2024 akademik yil1 bahar



dénemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglari programlar bazinda daha &nce okullara
gonderilmistir. Génderilen Egitim-Ogretim Ydnergesinin 17/4. maddesine gore Egitsel Performans

Olgegi sonuglar1 Ascilik Programi dgretim elemanlari tarafindan degerlendirilmistir.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programimin akademik kadrosu olarak derslerin tek tek
degerlendirilmesi yapilarak egitim ve dgretim kalitesinin daha iyi seviyelere getirilmesi i¢in goriis
alig verisi yapilmistir. Programda yer alan tiim derslerin smav degerlendirilmesi ile ilgili olarak
2023-2024 egitim donemi Giiz donemi final smavlar itibariyle sorulan sorularin her birisinin ayri
ayr1 puanlandirilmasi ve sisteme 0grencilerin her soru i¢in aldiklar1 puanlarin ayri ayri girilmesi esas
alinmaya baslanmistir. Yine sorulan sorularin donem sonu ders ¢iktilart ile olan iligkileri akademik
personel tarafindan ve her siav i¢in ayri ayn iliskilendirilmektedir. Derslere ve bolime ait tim

istatistiklere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ulasilabilmektedir.
3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Ascilik program ¢iktilariin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayict istatistikler

karsilastirmali olarak 3.2. bagligi altinda sunulmustur.

3.1.1 Asecilik programu ¢iktilar: Tablo 3.1°de yer verilmistir.
Tablo 3.1. Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlar1 ve yeni akimlar1 bilir.

PC2 MenlU planlama, pisirme yoOntemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok
uygulamalari gibi ¢esitli konularda bilgi sahibi olur.

PC3 Tiirk ve diinya mutfaklarini bilir ve uygular.

PC4 Is siireclerini bilir ve ekibi organize eder.

PC5 Arag gerec ve ekipmanlarin kullanimini bilir ve bakimini saglar.

PC6 Kriz yonetme ve ilk yardim bilgi ve becerisine sahiptir.

PC7 Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemlerini bilir ve uygular.

3.1.2 TUADER-TURAK tarafindan belirlenen turizm egitimi ortak onlisans program ¢iktilarina
Tablo 3.2.’de yer verilmistir.

Tablo 3.2. TURAK On lisans Turizm Egitimi Ortak Program Ogrenim Ciknlart

TURAK On lisans Turizm Egitimi Ortak Program Ogrenim Ciktilari gztzee:::“k
Program Ogrenim Ciktilar = | §| i
OL.1) Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostererek v

meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim kurar.

Tiim on lisans programlarinda en az 224 saat Ingilizce

(Ingilizce zorunlu hazirlik sinifi olan programlarda 224 saat sarti aranmaz. Amact yabanc dil
ogretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanct dilde
verilen mesleki dersler, bu hesaplamaya dahil degildir)

OL.2) Turizm alanindaki baslica kuramlari, olgulari, kavramlari ve ilkeleri temel diizeyde ifade | ¥’
eder.

OL.3) Temel diizeyde bilgisayar yazilimlar1 ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini v
kullanir.




OL.4) Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktararak v
konuklar ve igbirligi yaptig kisilerle etkili iletisim kurar.

OL.5) Is yogunlugu, stres ve baski altinda isi ile ilgili kararlar1 alir. v
OL.6) Alani ile ilgili temel gelismeleri takip ederek sorunlara temel diizeyde ¢ozim onerileri v
gelistirir.

OL.7) Alani ile ilgili ulusal ve uluslararas1 hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve etik | v’
ilkeleri temel diizeyde anlatir.

OL.8) Ekip halinde veya bagimsiz olarak ¢alisabildigini gsterir. v
OL.9) Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir. v
OL.10) Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim (temizlik, giyim, goriiniim), hijyen ve v
sanitasyon kurallarini uygular.

OL.11) Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en az birini agiklar. v

BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) achk ,3) saghkl ve kaliteli yasam, 4) nitelikli egitim, 5) cinsiyet
esitligi, 6) temiz su ve sanitasyon, 7) erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, 9)
sanayi, yenilik¢ilik ve alt yapi, 10) esitsizliklerin azaltimi, 11) siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, 12)
sorumlu tiiketim ve tiretim, 13) iklim eylemi, 14) sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16) baris, adalet ve
gigli kurumlar, 17) amaglar igin ortak gaba.

TUADER-TURAK tarafindan belirlenen ascilik egitimi ortak onlisans program c¢iktilarina Tablo
3.3.’de yer verilmistir.

Tablo 3.3. TURAK On lisans Agcilik Progranu Ogrenim Ciktilart

- Yeterlilik
Ascilik (On lisans) Program Diizeyi
=
Program Ogrenim Ciktilar —|Z|E
= 8|3
m| m| >
A.OL.1) Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlar1 ve yeni akimlari|v’

anlatir.

A.OL.2) Menii planlama, pisirme yontemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik | v’
ve stok uygulamalar1 gibi ¢esitli konular1 agiklar.

A.OL.3) Tiirk ve diinya mutfaklarindan yemekler hazirlar. v
A.OL.4) Is siireglerine uygun olarak ekibi organize eder. v
A.OL.5) Arag gere¢ ve ekipmanlari kullanir, uygun ydntem ve malzemeler ile v
temizligini yapar.

A.OL.6) Temel ilk yardim yéntemlerini uygular. v
A.OL.7) Gida giivenligi ve kalite giivencesi ile ilgili standartlar1 uygular. v

A.OL.8) Kriz siirecini yonetir. v




Tablo 3.4. TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden

ulagsilabilir.
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Tablo 3.5. Program Ciktilarimin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaclar1 (PEA) | PC1 PC2 PC3 |PC4 PC5 PC6 PC7
PEAl 4 4 4 o) 3] 5 4
PEA2 2 4 3 o) 3] 4 3

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2.1 Program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin O6lgme ve degerlendirme ydntemi olarak

ogrencileri OBS sistemi iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir.

3.3.1 Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara siav, kiigiik sinav, yartyil/yilsonu
siavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders
icin en az bir ara siav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD,
FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya
uygulamali1 yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek gilivenli bigimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek
sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara
yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu 6niinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemaninin
talebi ve boliim/program bagkanliginin oOnerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde

belirleyerek ilan eder.
OLCUT 4: SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Ascilik programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda stirekli iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. As¢ilik programinin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri,
mezun durumda olan 6grenciler,boliim dgretim elemanlart ve meslek yiiksekokulundaki diger bolim
ogretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program o6gretim amaglari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica i¢
paydaglardan olan Emirdag MYO Midirligii ve Rektorliikkten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve

degisiklikler yapilmaktadir.




Tablo 4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Surekli Iyilestirilmesi

Tarih IAyll;flsltlrme Kapsam/icerik/Etkinlik/Degisiklik Uygulanma Sebebi
Uygulamali
Egitim Yiksekogretim  cergeve  yonetmelik | Yiirlirliige giren Yiksekogretim
2023 Cerceve kapsaminda Ogrencilerin sigortali | ¢ergeve yonetmeligin uygulanmaya
Yonetmeligin | caligmalariin staj yerine sayilmasi baslanmast
Uygulanmasi

) ‘ Egitim-6gretimin planlanmas1 ve
Ogr. Gor. Irem CAFA uygulanmasina katkida bulunulmasi
gerekliligi

2023 Ogretim
Elemani Alimi

Uygulama derslerinde 6zel ekipman
gerektiren uygulama derslerinin
yapilmasi i¢in eksik malzemelerin
tamamlanmasi gerekliligi

Makine Mutfakta egitim kalitesini artirmak
2024 . amactyla  50.000,00 TL degerinde
Techizat Alimi . . ;
makine techizat ekipman alimi

4.2. lyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kamitlara Dayanmasi
Ascilik programu siirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite YOnetimi geregince belirlenmis

temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda strdurilmektedir.

OLCUT 5: EGITIM PLANI

5.1.1. Ascilik Programm On Lisans Ogretim Program
Ascilik programi On lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1’de yer almaktadir. Asgilik
programi On lisans Ogretim planinda yer alan dersler Emirdag Meslek Yiiksekokulu resmi web

sitesinde ilan edilmistir.
Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/95/2019/01/ascilik.pdf

5.1. As¢ilik Programi Ders Plani

i Kategori (AKTS Kredisi)®
. Ogretim
Ders Ders ad1 Dili2 Alanma | Alanma | secmelj Dersler )
Kodu uygun uygun Diger*
temel ogretim o Alan
remer Alan ici dist
ogretim
1. Yariyll

101 TURK DIL] | TURKCE 2

103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | TURKCE 2

139 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI | TURKGE 2

141 GENEL TURIZM TURKCE 2

143 MUTFAK PLANLAMA TURKCE 3

145 MUTFAK ORGANIZASYONU TURKCE 2

147 KONUK ILETISIMI TURKCE 3

149 YIYECEK ICECEK SERVISI TURKCE 3

SG101 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ TURKGE 2

DONEMI
SG201 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ 2
DONEMI




133 KALITE YONETIM SISTEMLERI 2
137 DOSYALAMA VE ARSIVLEME 2
137 ILK YARDIM 2
109 YABANCI DiL INGILIZCE 2
111 YABANCI DIL ALMANCA 2
113 YABANCI DIL FRANSIZCA 2
2. Yariyll
102 TURK DILI Il TURKGE
104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il | T(RKCE
140 BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJISI II TURKCE 2
142 PISIRME YONTEMLERI | TURKGE 4
144 MENU PLANLAMA TURKCE 3
146 YORESEL MUTFAK TURKGE
SG103 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR TURKCE 3
DONEMI
SG202 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR TURKCE 3
DONEMI
110 INGILIZCE 1l TURKCE 2
112 ALMANCA 1l TURKGE 2
114 FRANSIZCA I 2
120 TURIZM COGRAFYASI 3
136 GOSTERI SERVISI 3
138 HIJYEN VE SANITASYON 3
. Kategori (AKTS Kredisi)®
L Ogretim
Ders Ders adi Dili2 Alanma | Alanma | secmeli Dersler .
Kodu uygun uygun Diger*
Ogretim Alan
temel Alan ici dist
Ogretim
3. Yariyll
100 STAJ | TURKCE 4
223 MESLEKI YABANCI DIL | TURKGE 3
225 PISIRME YONTEMLERI II TURKCE 4
227 SOGUK MUTFAK TURKCE 4
229 MUTFAK URUNLERI TURKCE 4
231 ZIYAFET SERVIS YONETIMI TURKCE 3
233 KONGRE SEMINER ORGANIZASYONU TURKCE 4
SG203 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ TURKCE 3
DONEMI
217 MESLEK ETIGi TURKGE 2
219 ILETISIM TURKGE 2
221 ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI TURKGE 3
235 GIRISIMCILIK | TURKGE 2
4.Yariyil
226 MESLEKI YABANCI DIL Il TURKGCE 3
228 DUNYA MUTFAKLARI TURKCE 4
230 ZIYAFET MUTFAGI TURKGE 4
232 MUTFAK CESITLERI TURKGE 3
234 ISLETME YONETIMI TURKGE 2
236 SARAP SERVISI YAPMA TURKGE 4
SG204 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR TURKGE 2
DONEMI
220 PASTANE URUNLERI TURKGE 2
299 CEVRE KORUMA TURKGE 2




224 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI TURKGE 2
238 GIRISIMCILIK 1I TURKCE 2
TURKCE 2
TURKCE 2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 8 92 4
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan enaz En diisik AKTS kredisi 60 90 60
birini saglamalidir En diisiik yizde %25 %37,5 %25

5.2. Ascilik Programi Ders Icerikleri
Ders igerikleri web sitesinde yer almaktadir.

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/95/2019/01/ascilik.pdf

53.  Ogretim Plam Uygulama Yontemi )

53.1.  Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanmilan Ogretim Yontemleri

5.3.2.

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi ici teorik

konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik gezilervb.  faaliyetler

gerceklestirilmektedir. Ascilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel
ve gercek uygulamalar dersin sorumlu &gretim {iyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil
bazinda sekiz donem halinde &grencilere verilmekte, yartyil igerisindeki dersler 15 hafta tUzerinden
islenmektedir. TUm dersler 100 puantizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 tizerinden

hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte
ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plam dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yéntemleri (anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) c¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, gezi, gorlisme, beyin firtinasi, dersnotlari ve Kitaplar, stajlar (isbast uygulamali

egitim) sunlardir:
5.3.2.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yoéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders;
rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum
tekniklerinin kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin simif igi

iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.



5.3.2.2. Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimin1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu cesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadir. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
bir mantik &riintiisii icinde ifade etme c¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve

demokratik tutum gelistirmelerine katk1 saglamaktadir.
5.3.2.3.  Gosterip Yaptirma

Bu yontem 6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Diinya Mutfaklari, Pigirme Yontemleri vb.)
Ogretim eleman1 smif Oniinde yaparak gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalari
saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, aym1 zamanda yaparak ve deneyerek

o0grenmeye caligsmaktadirlar.
5.3.2.4.  Sorun (Problem) Cdzme

Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olas1 ¢dziim yollar1 aranir ve hipotez
gelistirilir, (d) Coziim yolu simanir, (e) Sinama dogru ¢ézlime gotiiriirse hipotez dogrulandig icin
genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri
gbzden gegcirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme,

bagimsiz ¢aligma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.
5.3.2.5.  Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag i¢in birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardime1 olmakta ve birlikte 6grenmektedir. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Bylece
gelecekte 15 yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip g¢alismasi ile bir

hizmet siirecini yiiriitmesi veya bir iiriin hazirlamasi igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.
5.3.26. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢gogu zaman ogretim elamaninin drnegini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri
veya Uriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise sadece egitmen

tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.
5.3.2.7. Benzetisim (Simulasyon)

Ozel sektdrde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde &grenemeyecekleri etkinlikler



benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan yontemler 6grenci

tarafindan uygulanmaktadir.
5.3.28. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira disi iiriinler
olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili derslerde

bu yontem kullanilmaktadir.
53.29. Gezi

Ogrenmeyi sinif digma tastyan bir yontemdir. Fuar, kongre, sempozyum, ¢alistay, turizm isletmeleri
gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi dizenlenerek dgrencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve

bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
5.3.2.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda verilen arastirma

konulart ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.
5.3.2.11.  Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢ézimine iliskin mimkun
oldugunca ¢oziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi surecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, o6grencilerin  fikir Uretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini

kolaylagtirmaktir. Bu teknik, st diizey tartigsma teknigi olarak kullanilmaktadir.
5.3.2.12.  Ders Notlar ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemilizerinden 6grenciler

ile paylasilmaktadir.
5.3.2.13.  Staj

Staj, ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla dgrenciler egitimsureleri icerisinde

herhangi bir yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadir.
5.3.3.  Ogretim Planinda Derslerin Alinmas: Iliskisi

Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel Ingilizce olarak verilmektedir. Genel olarakbirbirini takip
eden dersler ayn1 akademik yil icerisinde verilmektedir. Mifredat dersleriigerisinde 6n ders sart1 yer
almamakta olup Ogrencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda danigsman o6gretim elemani

tarafindan ders kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.



5.3.4.  Ogretim Plam

Ascilik programi 6gretim planinin olusturulmasi strecinde Tirkiye’de ve bazi llkelerde Asgilik
alaninda On lisans duzeyinde egitim veren diger tiniversitelerin 6gretim planlar1 da incelenmistir.
Ogretim plan1  olugturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi Uyumu ve Mufredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Bolum 6gretim
planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil
derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantig1 ile yerlestirilmesi seklinde

gerceklestirilmektedir.

5.4.  Ogretim Plam Y6netim Sistemi

54.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yo6netim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi 2019 yilindan beri
suregelen bu siregte Ogretim Planimi sirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi iginde olmustur.
Ogretim Plani, Boliim Baskan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli
olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim béliim 6gretim elemanlarmi Ogretim Plan1 konusunda

bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda acgilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gérevlendirmesiBolim Kurul
karart ve MYO onay1 ile gerceklestirilmektedir. GUz ve bahar yartyillar1 sonunda yapilan Bolim
Kurul toplantilarinda, 0 yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goriis ve
oneriler alinmaktadir. Ogretim planmmn yiritilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina
ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanl ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile
belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Dlzenlenen bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu
yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama

yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plam Vb,
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. As¢ilik program dgretim plant AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders

kaynaklar1 vb.) dénem basinda bu sistem yardimu ile gtincellenmektedir.

5.5.  Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

5.4. Ogretim Planinda ""Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.



Kamtlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=421790#

5.5.  Ogretim Plaminda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim ogretimi saglayan derslerin
AKTS toplami1 120°dir.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=421790#

5.6. Egitim programmin teknik igerigini bltinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6.1. Ogretim Plammin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planmin program ogretim amagclarma katki dizeyi tim 6gretim elemanlarina yonelik
olarak donem bazindan paylagilmaktadir.

5.7.  Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlarive
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7.  Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Ascilik programi Ogretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yan1 sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. “Staj”
kapsaminda, o6grenciler sektdr isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali
dersleri staj ve isbasi uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirerek gilincel tutmakta ve gergek¢i kosullar ile &grendiklerini

birlestirmektedirler.
5.7.1. Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim stireleri i¢erisinde

herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

OLCUT 6: OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
O0grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarmi kapsayacak bicimde

sayica yeterli olmalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ascilik Programui, bir doktor 6gretim tyesi ve iki 6gretim gorevlisiolmak tizere ¢ kisilik akademik


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=421790

kadrosu bulunmakla birlikte bir adet 6gretim gorevlisi gorevlendirme ile bagka bir birimde egitim

Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda bolim egitim 6gretim siiregleri bir doktor

Ogretim tiyesi ve bir adet Ogretim gorevlisi olmak {izere iki adet Ogretim gorevlisi ile

sirdliriilmektedir. Diger taraftan yiiksekokul bilinyesinde bulunan diger programlardan 6gretim

eleman1 destegi alinmaktadir. Bolim o6gretim elemanlar1 haricinde Universite blnyesindeki diger

birimlerden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Programda tiim egitim-

Ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiirlitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ascilik Programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6.1. Ascilik Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

e e TraE— 3
eolfrrr?;ﬁ?mn TZ,YlZ, Son iki yariyilda Verdigi2 dersler (Dersin TOp lam etkinlik dagilum :
adi ve soyadi DSU kodu/kredisi/yariy1li/y1lr) Ogretim|Arastirma|Diger
Pisirme Yontemleri 11 225/4//3/Giiz/2023
Mutfak Uriinleri 229/3/Giiz/2023
Genel Turizm 141/2/Guz/2023
Dr. Ogr. Uyesi T7 Mutfak Organizasyonu 145/2/Guz/2023 |- 30
Hilya MUTLU Ziyafet Mutfagi 230/4/Bahar/2024
Mutfak Cesitleri 232/4/Bahar/2024
Mesleki Yabanci Dil 11 226/4/Bahar/2024
Yoresel Mutfak 146/4/Bahar/2024
Yiyecek igecek Servisi 149/3/Guiz/2023
Mutfak Planlama 143/3/Giz/2023
Ziyafet Servis Y0Onetimi 231/3/Guiz/2023
Ogr. Gor. Irem T7 Soguk Mutfak 227/4/Giiz/2023 20 30
CAFA Diinya Mutfaklar1 228/4/Bahar/2024
Pisirme Yontemleri I 142/4/Bahar/2024
Pastane Urinleri 220/2/Bahar/2024
Menu Planlama 144/3/Bahar/2024
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
) Mezun Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
Ogretim T7 Aldig1 |oldugu / ’ diisiik, yok)
elemani ' |son son Kamu/ |~. .. |Bu Dis
nin  adi Unva Yz, akadem|kurum |6zel Ogreti kurumd |Mesleki paydaslara
nt DS |. . Im . Aragtirma|’ .
ve 02 ik ve |sektor denevi aki kuruluslar da verilen
soyadi® unvan [mezuni |deneyi | y deneyim|da danigmanl
. mi .
yet Yili |mi i kta
" Dr. Dr. -
||\4/|li|1¥ra|_u Ogr. Tz Ogr. _ /zb\olélgj Tyil |5yil |5yl
Uyesi Uyesi
Irem Ogr. Ogr. NEU 1yl 8
carA |cor. |4 leor. |20 1P [P0




6.2.  Atamave Yikseltme
6.2.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme
ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {iyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik galismalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen
ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital

kopyay1 igeren jiiri say1st kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

flan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alimir. Bir rektdr yardimcisinin baskanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate alnarak, en az {i¢ &gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadigi yoninden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusukabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi gln icerisinde Komisyona
sunulmak tizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 ii¢ giin icerisinde Karara
baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y o6nergesinin ilgili maddesine gore stre¢ baslamis olur.

6.3. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

strddrtlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

OLCUT 7: ALTYAPI

7.1.  Ogretim i¢in Kullamilan Simflar ve Donanim

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1.  Ogretim icin Kullamilan Simiflar ve Donanimi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Ascilik Programi ve diger programlardaki 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in; meslek yliksekokulu yaklasik 6.280 m? kapali alan1 bulunan iki bloktan
olusmaktadir. 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 meslek yiksekokulu sekreteri odasi, 1
miidiir sekreteri odasi, 10 6gretim eleman: odasi, 1 tahakkuk, 1 6grenci isleri servisi, 1 ¢ay ocagi, 1
toplant1 odasi, 1 malzeme deposu, 1 kiitiphane, 2 konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 16
derslik, 1 uygulama mutfagi, 1 as¢ilik yemek salonu, 1 yap1 atdlyesi, 1 harita uygulama atélyesi, 1
bankacilik uygulama sinifindan olusmaktadir. Blok disinda; 340 m?’lik 6grenci kantini ile 1 insaat

atolyesi bulunmaktadir. 40.000m?’lik alan igerisinde 1 voleybol sahasi ile 1 basketbol sahasi ve Amfi



Tiyatro alan1 bulunmaktadir. Okulumuz bahgesiigerisinde ¢cam, akasya ve c¢esitli meyve agaclar ile

yesil bir alan mevcuttur.

Tablo 7. 1. Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Mekan Adi
Bulundugu Kat  |(Derslik) Biiyiikliigii (m?) [Sira Sayist Ogrenci
Kapasitesi
1 101 60 44 38
1 102 60 44 88
1 103 60 44 38
1 104 60 44 38
1 105 60 44 38
1 106 60 44 88
1 107 60 44 38
1 108 60 44 38
2 201 60 44 38
2 202 60 44 88
2 203 60 44 38
2 204 60 44 38
2 205 60 44 38
2 206 60 44 88
2 207 60 44 38
2 208 60 44 38
Tablo 7.2. Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Biiyiikliigii [Sira/Masa [Ogrenci
Bulundugu |Laboratuvar |[Mekanin Adi
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
1 4 Ascilik Laboratuvari 220 - 50
1 3 Bilgisayar Laboratuvari |120 - 50
7.1.2.  Ogretim Plaminda Kullanilan Derslikler ve Kullanim

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Tablo 7.1. ve Tablo 7.2’°de verilmistir.

7.2.  Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap

Emirdag MYO bunyesinde &grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri MY Okantini bulunmaktadir.
Emirdag Meslek Yiksekokulu Aziziye Kiilliyesi bahg¢esinde dogal agaglardan iiretilen kamelyalar
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin kullanimina agik 1 adet
spor salonu mevcut olup, 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermektedir. Ders dis1 sosyal ve

bilimsel etkinlikler igin ise bir adet konferans salonu mevcuttur.

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 Ogrenebilecekleri

olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim



destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli

diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarna iliskin Genel Bilgiler
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik programi  grencilerinin - uygulama  derslerinde

kullanabilecekleri bir adet laboratuvar mevcut olup bu laboratuvarin igerigi asagidaki gibidir;

. 3 adet firin

o Tezgah

o 2 adet buzdolabi
o 19 adet ocak

o 1 adet mikrodalga
o 1 adet salamander
Kanitlar

7.3.1.  Uygulama Laboratuvart Malzeme Listesi
7.3.2.  Ogretim Elemanlarinin Olanaklari

7.3.2.1.  Ogretim Elemanlariin Ofis Olanaklar

Emirdag MYO o&gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda

kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmig ve tasarlanmistir.
7.3.2.2.  Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde c¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaitistil
bilgisayar, diz 0Ostl bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan
destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse o6gretim amacli derslerin

yurdttilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli duzeyde olmalidir.
7.4. Kutiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek veiiniversitenin
en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber
eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek
ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve arastirmacilara hizmet
verilmektedir. BUtin bu calismalarin sonucunda Universite ve arastirmacilar i¢in olusturulan

koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.



Kitiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitliphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢aligsma
alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik
odung-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden

ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kituphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her katta engelli

tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitiphanede sunulan veritabanlar1 Tablo7.3.’de sunulmustur.

Tablo 7.3. Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma YOntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
IBmj Journals
[Cab Abstract (ULAKBIM)
[EBSCO e - Books
IEBSCO (EKUAL) Veritabanlar:
[Elsevier e - Book
[Emerald e - Journals Premier
[Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore
IEEE MIT e - Books Library
IGI Global
IThenticate
[dealonline Elektronik Veritabani
JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Tabani
Mendeley
INature Journals
[Ovid - LWW
[ProQuest Dissertations & Theses
Sage
ScienceDirect
Scopus
Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Springer Link
Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
Turnitin
VETIS
\Wiley Online Library
Wiley E-Book Library
\World eBook Library
\WoS - Web of Science

IDENEI\/IE VERITABANLARI

ICABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erisimi
[Education Source Deneme Erisimi

IEngineering Source Deneme Erisimi

[Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

IRosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
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7.5.1. Givenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek yliksekokulunda goérev yapan
toplamda sekiz adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi glivenlik kamerasi

ile 24 saat izlenmektedir.
7.5.1.1.  Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri
Program ilave giivenlik 6nlemleri olarak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile kontrol edilmektedir.

7.5.2.  Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampus Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik dogrultusunda
yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
binalar dahil olmak {iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin

tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.
7.5.2.2.  Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Ascilik programi uygulama mutfaginda kullanilan ocak, firin, fritéz, 1zgara gibi yangina sebep
olabilecek donanim bulunmasindan dolayr mutfak igerisinde 1s1 ve duman sensorlii uyar1 sistemi

kullanilmaktadir.

7.5.3. llkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlere ddnemlik bilgilendirme

yapilmaktadir.
7.5.4.  Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Engellilere yonelik gergeklestirmis
oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda meslek
yiiksekokulu ve tiniversite genelinde engelliler icin genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir.
Bunun sonucunda da tiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik

gorilmistir.



7.54.1. Kampus Ortaminda Rampalarin Varhg

Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planini gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi
ve bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan
Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin MYO ve universite

genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.43. Egitim Binasinda Engelli Asansort Varhg

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde tist katlara
cikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve

diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman icin kolay hareket imkan1 saglamaktadir.
7.5.4.4.  Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo uygulama binasizemin

katta yer almaktadir.

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Bitce Sureci ve Kurumsal Destek

8.1.1.  Program Biit¢cesinin Olusturulma Sureci

Ascilik Programi program biitcesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu biitcesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan meslek yiiksekokulu biitgesi her yil teklif
olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Aralik ay1) okul biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi
blitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Okul biitgesi igerisinde mali y1l siiresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Asgilik butcesi
gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi
biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. {lgili destek her mali y1l, kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis edilmektedir. Diger biitce

kalemleri ise;



. Temel Maaglar Taban Aylig1

. Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

o Sosyal Haklar

o Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

. Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin  Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

o Saglik Primi Odemeleri

o Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saglik Primi Odemeleri

o Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

. Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar1 Yurtigi Siirekli
Gorev Yolluklari Posta ve Telgraf Giderleri

o Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri
Makine ve Teghizat Alimlar

o Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim
Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

. Ek Ders Ucretler.

8.2.  Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Program 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa, orta ve uzun donemli akademik kadro
gelisim planlamalari, Emirdag Meslek Yiksekokulu Midirligii ve Ascilik Bolim
Baskanligi'nin ortak ¢alismalart ile her yil titizlikle belirlenmektedir. Bu ¢aligmalar, boliimiin
akademik hedeflerine ulasabilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi agisindan biiylik 6nem tasir. Bu dogrultuda, her yil belirlenen
kadro ihtiyaglari, detayli bir rapor halinde Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
sunulmaktadir. Rektorlik makami, bu talepleri degerlendirerek, merkezi biitge olanaklari
dogrultusunda boliime uygun goriilen kadrolari tahsis etmektedir. Tahsis edilen kadrolarin

biitgesi de bu siirecte saglanmakta, boylece boliimiin akademik kadrosu glclendirilmektedir.

Bu siirecin her asamasinda, dgretim elemanlarinin ihtiyaclari ve boliimiin stratejik hedefleri
g6z Oniinde bulundurularak, akademik kadro planlamalar1 yapilmaktadir. Bu planlamalar,
hem mevcut 6gretim kadrosunun gelisimini hem de yeni Ogretim elemanlarmin bolim
bilinyesine kazandirilmasini icermektedir. Boylece, boliimiin egitim ve aragtirma kapasitesi

siirekli olarak artirilmakta ve ¢esitlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin yiiriittiikleri projeler icin ihtiyag duyduklari finansal destekler ise
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu birim, 68retim elemanlarinin



bilimsel arastirma projelerini destekleyerek, boliimiin akademik {iretkenligini artirmayi
hedeflemektedir. BAP, g¢esitli tiirde projeleri degerlendirmeye almakta ve uygun goriilen
projelere finansal destek saglamaktadir. Bu projeler arasinda lisansiistii tez projeleri, tematik
projeler, fikri ve smai miilkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri yer
almaktadir. Tematik projeler, belirli konularda derinlemesine arastirmalar yapilmasini
saglamakta ve bu alanlarda uzmanlagmayi tesvik etmektedir. Fikri ve sinai miilkiyet haklari
destek projeleri, 6gretim elemanlarinin buluslarin1 ve yeniliklerini koruma altina alarak,
akademik calismalarin ticarilestirilmesine ve genis kitlelere ulastirnlmasina katki
saglamaktadir. Kariyer destek projeleri ise, gen¢ akademisyenlerin kariyerlerini
gelistirmelerine yardimci olmakta ve akademik diinyada daha etkin rol almalarim
saglamaktadir. Bu kapsamda, BAP tarafindan uygun goriilen projeler titizlikle
degerlendirilmekte ve gerekli goriilen finansal destekler saglanarak projelerin basarili bir
sekilde yiiriitiilmesi temin edilmektedir. Boylece, Ascilik programi, hem egitim kalitesi hem
de arastirma faaliyetleri agisindan siirekli olarak gelismekte ve biiyiimektedir. Ogretim
elemanlarinin bu desteklerden faydalanmasi, boliimiin akademik basarilarini artirmakta ve
ulusal ve uluslararast diizeyde taninirhigini pekistirmektedir. Ayrica programdaki akademik

personelimiz Erasmus degisim programindan yararlanmaktadir.

Tablo 8.1. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayisi

Akademik yil 2023-2024! 2022-2023 2021-2022 2020-2021 Toplam
Tur Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen P
Erasmus 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Mevlana (Yurt |0 0 0 0 0 0 0 0 0

dis1)

Farabi (Yurtici) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.3.  Altyap1 ve Donanim Destegi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, bu altyapt ve donanimin bakim ve
isletilmesi biiyiik bir titizlikle yiriitilmektedir. Bu siireglerin saghkli bir sekilde
strdurtlebilmesi igin  Emirdag Meslek Yiiksekokulu Mudirligii, Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'ne merkezi biitgeden finansman talebinde bulunmaktadir. Bu
finansman talepleri, bolimiin egitim ve arastirma faaliyetlerini en {ist diizeyde
gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olan altyapt ve donanimin eksiksiz olarak saglanmasini
amaclamaktadir. Oncelikle, boliimde kullanilacak laboratuvar ekipmanlari, mutfak arac-
gerecleri, bilisim teknolojileri ve diger egitim materyallerinin temini, Emirdag Meslek
Yuksekokulu tarafindan detayli bir ihtiyag analizi sonucunda belirlenir. Bu analizler, boliimiin

mevcut durumu, gelecekteki ihtiyaglari ve egitim standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla




yapilir. Ihtiyac listesi olusturulduktan sonra, bu listenin gerektirdigi finansman miktar
hesaplamir ve yillik biitce planlamalari kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigiime iletilir. Rektorliik, merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda bu talepleri
degerlendirir ve gerekli gordiigli tahsisatlar1 yapar. Bu tahsisatlar, yalnizca yeni altyap1 ve
donanimin temini i¢in degil, ayn1 zamanda mevcut altyapinin bakim ve isletim slrecleri icin
de kullanilmaktadir. Altyapt ve donanimin diizenli bakimi, bélimiin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin kesintisiz devam etmesi acisindan biiyiik Onem tagimaktadir. Ayrica,
donanimin isletilmesi igin gerekli olan yazilim giincellemeleri, enerji ihtiyaglart ve diger
giderler de bu biit¢eden karsilanmaktadir. Bakim ve igletim siireclerinin her agamasi, alaninda
uzman teknik personel tarafindan yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir. Bu siiregler, donanimin
uzun Omiirlii olmasmi ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Ayrica, egitim
faaliyetlerinin aksamasini 6nlemek amaciyla, bakim ¢aligmalar1 genellikle akademik takvime
uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Finansman siirecleri, seffaf ve hesap
verebilir bir sekilde yiiriitilmektedir. Her y1l yapilan harcamalar ve tahsisatlar, diizenli olarak
raporlanmakta ve ilgili denetim birimleri tarafindan incelenmektedir. Bu sayede, boliimiin
ihtiya¢ duydugu tiim altyapir ve donanimin saglanmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi
giivence altina alinmaktadir. Sonug olarak, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii'niin destegiyle, Ascilik programinin altyapr ve donanim
ihtiyaglarim1 karsilamakta ve bu siireclerin kesintisiz devam etmesini saglamaktadir. Bu
kapsamli yaklagim, boliimiin egitim kalitesini ve arastirma kapasitesini artirarak,

Ogrencilerine en iyi 0grenim deneyimini sunmay1 hedeflemektedir.

8.4. Teknik ve Idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir MYO sekreteri, iki 6grenci isleri gorevlisi, bir
ayniyat personeli, bir tahakkuk gorevlisi ve dort adet yardimci personel olmak tizere toplam 9
idari personel istihdam edilmektedir. MYO idari personeli goérevlerini gergeklestirmede
yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Bununla birlikte idari personelin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin arttirilmasi igin hizmet ici egitimlere katilimm saglanmaktadir. Ilgili
egitimlerin giderleri tniversite rektorliigii biitgesinden karsilanmakta olup yiiksekokul
binyesinden idari personel icin ilave bitge ayrilmamaktadir. Ayrica Universitemizin degisim
programlar1 anlasmali kapsaminda idari personelin de faydalanabilecegi degisim anlagmalari
mevcuttur. Fakat MYO biinyesinde degisim programlarindan faydalanan idari personel

bulunmamaktadir.



OLCUT 9: ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak uygulanan &lgme ve degerlendirme sisteminin
stirekliliginin saglanmasi ve siire¢ icerisinde iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi i¢cin meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan donemlik toplantilarla sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
iizerinde durulmaktadir. Ayni1 zamanda Rektorliik makamindan gelen iyilestirme calismalari
strekli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi

REKTOR

= ren Billmier = Bolvadin
= Saithk Bilimileri Uygulamali Bilimier
« Sosyal Bilimler Egitim

'
"
3 v

= Suhus
= Uzaktan Egitim

= Son Guncelleme Tarihi: 25 Haziran

Tablo 9.2. Ascilik Programi Organizasyon Semasi




OLCUT 10: PROGRAMA OZGU OLGUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yontemi

Ascilik programinda programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara sinavlar
ve donem sonu sinavlar1 somut dl¢lim yontemi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

Uygulanan ara sinav ve donem sonu sinavlari.

SONUC
Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi, teorik ve
uygulamali egitimleri bir araya getirerek Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Program kapsaminda diizenlenen seminer, konferans ve
atolye caligmalari gibi etkinliklerle 6grenciler, sektorle ilgili bilgi edinme ve kariyer firsatlar
hakkinda bilgi sahibi olma sans1 elde etmektedir. Ayrica bu etkinlikler 6grencilerin is

diinyasinda basarili olmalar i¢in gerekli baglantilar1 kurmalarina yardimei olmaktadir.

Akademik danigmanlik ve kariyer rehberligi hizmetleri sayesinde Ogrenciler, kariyer
hedeflerine ulasmak i¢in 6gretim elemanlarindan destek alabilmektedir. Emirdag Meslek
Yiksekokulu 6grencilerine mutfak ve servis alanlari, laboratuvarlar ve sosyal alanlar gibi
olanaklar sunarak egitim siireclerini desteklemekte ve sektorel beklentilere uygun sekilde

mezun olmalarini saglamaktadir.

Ogrenciler staj imkanlar1 sayesinde sektdrdeki profesyonellerle dogrudan etkilesimde
bulunarak pratik deneyim kazanabilmektedir. Bunun yani sira okul 6grencilere yurtdisi staj
olanaklar1 da sunmaktadir. Uluslararas: staj ve egitim firsatlarmin artirilmasi, 6grencilerin
kiiresel diizeyde deneyim kazanmalarina ve daha genis bir vizyona sahip olmalarina katkida

bulunacaktir.
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