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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Emirdag  Meslek  Yiiksekokulu,  Yiiksekogretim  Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi kapsaminda hazirlanan,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberinde belirtilen hususlar ile Universitemiz Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme yonergesi dikkate alinarak 2025 yili Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmstir.

Universitemizin gelecege yonelik planlarmin mevcut duruma dayali
yapilabilmesi i¢in Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzun firsat ve tehditler ile okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri de ortaya ¢ikmustir. Oz degerlendirme siireci ile ayni
zamanda performans sonuglar1 ortaya konulmus, iyilestirmeye acik alanlar tespit
edilmisgtir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planlama caligmalarinda énemli
bir adimi olan kurumsal degerlendirme siireci, 6z degerlendirme siireci ile
basarilmistir. Birimimizin 6z degerlendirme siirecinde kalite hedeflerini de
ortaya koyarak, kalite kiiltiiriniin olusmasinda, calisanlar, dgrenciler, ¢evre ve
toplum unsurlarin1 ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirerek 6nemli bir yol kat

etmislerdir.

Dog. Dr. Mustafa KOSE

Emirdag MY O Miidiirii
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Evrensel degerler 1s1g1nda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi i¢in istiin nitelikli aragtirma, egitim ve hizmet alanindaki tiretimini
toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, mesleki egitim- 6gretim, alaninda ¢aligma,
bilimsel arastirma {izerine yogunlasmis Yiiksekokul 6grencilerini; Atatiirk inkilaplari
ve ilkeleri dogrultusunda; hiir ve bilimsel diislince gliciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili; beden zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak
gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap
verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,
beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmektir. Ulkemizin
egitilmis isgiicline katkida bulunacak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin
tiretken, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamaktir. Afyon Kocatepe
Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak kaliteli mesleki beceri
kazandirmak, bilgi ve teknoloji liretmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Teknolojik imkanlarla donatilmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri
caligmalarina yansitan, iginde uzman, yaratict ve yetenekli, kaynaklar1 en iyi sekilde
kullanarak; Diinya standartlarinda kaliteli yiiksekogretim saglayan, Arastirma-
gelistirme ¢aligmalar1 yapan ve bilgi iireten, Topluma hizmeti temel gorevleri arasinda
sayan, Bilgi toplumunun olusmasinda hizmet eden, Tiirkiye Cumhuriyetinin laik ve
sosyal devleti niteliklerine sahip ¢ikan, Vatanini, Milletini ve tiim insanlar1 seven
bireyler yetistiren, Kurulu bulundugu bdlgede lokomotif gii¢ sergileyen, Toplumun

her kesiminde saygi duyulan, bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Mudri

Middr Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Dis Ticaret Boliim Baskani

Mimarlik ve Sehir Planlama Bol. Bas. V.
insaat BSlim Baskan V.

Bilgisayar Teknolojisi Bolim Bas. V.
Finans Bankacilik ve Sig. Bol. Bas. V.
Otel, Lokanta ve ikram Hiz. B8l. Baskani
Veterinerlik Bolim Baskan V.

Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Dog. Dr. Mustafa KOSE

Ogr. Gor. Zafer KARDES

Ogr. Gor. Burcu HURMA

Dog. Dr. Akif ABDULLAH

Ogr. Gor. Yasin KESERBAS

Ogr. Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ
Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYORUK
Ogr. Gor. Mehmet MECEK

Dr. Ogr. Uyesi Hillya MUTLU

Ogr. Gor. Betiil SENSOZ

Turgut KIRCA

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, goérev, yetki ve sorumluluk
yerine getirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, Teknik ve lktisadi Programlari yiiriiten Boliim
Bagkanlari, idari birimlerin bagh oldugu Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve
Miidiir’den olusmaktadir.

Miidiir: Meslek Yiiksekokulumuzun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimecisi: Miidiir tarafindan atanan yardimeilar, Miidiiriin asli gorevlerinde ve
okulun idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli boliimde bulunan programlarin yiiriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Meslek Yiiksekokulumuzda verilen egitim hizmetinin idari
birimlerinde yiiriitiilen gorevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.
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1.3. BIRIME ILiSKiN BILGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Mustafa KOSE Miidiir 2183600 mustafakose@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Zafer KARDES Miidiir Yardimcisi 2183625 zaferkardes@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Burcu HURMA Miidiir Yardimcisi 2183602 bhurma@aku.edu.tr
Turgut KIRCA MYO Sekreteri 2183603 tkirca@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

https://emirdagmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

emirdmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 3621

Birim Adresi

Yeni Mah. Sehit P. Ust. Halil Durmaz Cad. No:31 Emirdag/A fyonkarahisar
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Emirdag Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994 Ggretim yilinda Hali Kilim ve Makine Resim
Konstrikksiyon Boliimleri ile ara eleman yetistirmek i¢in egitim ve Ogretime baglamistir.
Bugiine kadar Isletme (N.O.-1.0.), Harita Kadastro (N.O.-1.0.), Aricilik, Hayvan Yetistiriciligi
ve Saghg (N.O.), Insaat (N.O.), Muhasebe (N.O.-1.0.), Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
(N.O.-1.0.), D1s Ticaret (N.O.), Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.-1.0.) béliimleri agilmustir.
Zamanla, Hali Kilim Dinar MYO ile Makine Resim Konstriikksiyon Bolvadin MYO ile
birlestirilmistir. Insaat, Aricilik ile Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 béliimleri ise kapanmistir.
Isletme Yonetimi Boliimii ise 2016-2017 egitim oOgretim yilindan itibaren 6grenci
gelmediginden Ogrenci alimi YOK tarafindan durdurulmustur. Ayrica 2017-2018 egitim
ogretim yilindan itibaren de Dis Ticaret ile Yap1 Denetimi (1.0.) programlarma 6grenci alimi
YOK tarafindan durdurulmustur. 2024-2025 giiz ddéneminden itibaren Dis Ticaret (N.O)
boliimiine tekrar 6grenci alimina agilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yapt Denetimi
(N.O.) ve Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) Programma o6grenci alimi YOK tarafindan
durdurulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Yapr Denetimi (N.O.), Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii As¢ilik Programina (1.0.) 6grenci alinmigtir. 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Laborant ve Veteriner Saglik programma (1.0.) dgrenci almmustir. Ayrica
2020-2021 egitim-6gretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimiine 6grenci alimi
YOK tarafindan durdurulmustur. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Harita ve Kadastro (1.0.),
Asciik (1.0.) ve Laborant ve Veteriner Saghk (I.0.) Programlarma 6grenci alimi YOK

tarafindan durdurulmustur.

Halen; Bilgisayar Programcihigi (N.O.), Yap: Denetimi (N.O.), Bankacilik ve
Sigortacilik (N.O.), Harita ve Kadastro (N.0O.), Ascilik (N.O.), Laborant ve Veteriner Saglik
(N.O.) ve Dis Ticaret (N.O) Béliimlerimizde N.O. Programlari ile egitime devam etmektedir.
2010 yilinda Cocuk Gelisimi (N.O.), Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) de agilmis olup,
yeterli sayida Ogretim elemani olmadigindan 6grenci alimmamustir. Aralik 2025 itibariyle

toplam 960 6grencimiz mevcuttur.
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1.3.3. Orgiit Yapisi
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Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon semasina ve organizasyon yapistyla ilgili bilgiler
belirtilmistir.
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Akademik Tesvik Baskan Dog. Dr. Mustafa KOSE
Uye Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU Uye Ogr. Gér. Mehmet MECEK

Muafiyet ve intibak |_ o _ Bagkan Opr. Gor. Zafer KARDES .
[Uye Dr. Ogr. Uyesi Hillya MUTLU Uye Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK Uye Ogr. Gor. Betiill SENSOZ

Yatay Gegis L Bagkan Ogr. Gor. Zafer KARDES
Uye Ogr. Gor. Ferhat UYGUN  Uye Ogr. Gor. Ayhan CETIN  Uye Ogr. Gor. Burcu HURMA

Staj o Baskan Ogr. Gor. Zafer KARDES
Uye Ogr. Gor. Yasin KESERBAS Uye Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU
Uye Ogr. Gor. Mehmet MECEK Uye Ogr. Gor. Betiil SENSOZ

Uye Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK Uye Ogr. Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ

Mezuniyet o Bagkan Ogr. Gor. Burcu HURMA

Uye Ogr. Gor. Yasin KESERBAS Uye Dr. Ogr. Uyesi Hiillya MUTLU

Uye Ogr. Gor. Mehmet MECEK Uye Ogr. Gor. Betiil SENSOZ

Uye Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK Uye Ogr. Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ

Meslek Yiiksekokulumuz komisyonlara iligkin bilgiler dikkate alinarak doldurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz da bulunan boliimlerle ilgili aciklamalara yer verilmistir.

a) Finans Bankacilik ve Sig. Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Prg)

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek
Yiiksekokulu Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii bilinyesinde 2009 yilinda
kurulmustur. Bankacilik ve Sigortacilik programinda kadrolu olarak gdrev yapan 2 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programinin egitim ve 6gretim siiresi 2
(iki) yildir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinda Normal Ogretim (NO) olarak bir adet
aktif orgiin dgretim programi bulunmaktadir. kinci Ogretim (10) 2017 yilinda kapanmistir.
2025 yili itibariyle 113 Ogrenci egitim gormektedir. Bankacilik ve Sigortacilik programi
Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait olan Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer almaktadir.

b) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (Bilgisayar Programcihigi Prg)

Bilgisayar Programciligi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek
Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii  bilinyesinde kurulmustur. Bilgisayar
Programciligi Programinda kadrolu olarak gorev yapan 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Bilgisayar Programciligi programinin egitim ve Ogretim siiresi 2 (iki) yildir. Bilgisayar
Programcilifi Programinda Normal Ogretim (NO) programi bulunmaktadir. Bu programda
ogrenci alimima 2009-2010 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup, program ilk mezunlarinm
2011-2012 egitim-6gretim yilinda vermistir. 2025 yili itibariyle 122 6grencimiz egitim
gormektedir. Bilgisayar Programciligi programi Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait olan
Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer almaktadir.
¢) insaat Boliimii (Yap1 Denetim Prg)

Yap: Denetimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek
Yiiksekokulu Insaat Béliimii biinyesinde kurulmustur. Yapi Denetim programinda normal
ogretimi 2010 yilinda ikinci 6gretimi ise 2012 yilinda agilmistir. Boliimiimiiz su an normal
ogretim seklinde devam etmektedir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi
Programinda aktif olarak gorev yapan 3 oOgretim elemani bulunmaktadir. Yapt Denetimi
Programinin egitim ve 6gretim siiresi 2 (iki) yildir. 2025 yili itibariyle 109 6grencimiz egitim
gormektedir. Yapr Denetimi Programi Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait olan Emirdag
Aziziye Kiilliyesi’'nde yer almaktadir.

d) Mimarlik ve Sehir planlama Béliimii (Harita ve Kadastro Prg)

Harita ve Kadastro Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek
Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlaman Béliimii biinyesinde kurulmustur. Harita ve
Kadastro Programinda kadrolu olarak gdrev yapan 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Harita
ve Kadastro Programimin egitim ve Ogretim siiresi 2 (iki) yildir. Harita ve Kadastro
Programinda Normal Ogretim (NO) ve Ikinci Ogretim (I0) olmak iizere iki adet &rgiin
ogretim programi bulunmaktadir. 2025 yil1 itibariyle NO 136 10 47 toplamda 183 grencimiz
egitim gdrmektedir. Harita ve Kadastro Programi Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait olan
Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer almaktadir.
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e) Otel Lokanta ve ikram Hiz. Boliimii (Ascihk Prg)

Ascilik Programi, 2017 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulan Afyon
Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii biinyesinde kurulmustur. Ascilik Programinda kadrolu olarak gérev yapan 1 Dr. Ogr.
Uyesi ve 2 6gretim gorevlisi olmak iizere toplamda 3 dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ascilik
programinin egitim ve 6gretim siiresi 2 (iki) yildir. As¢ilik Programida Normal Ogretim
(NO) ve Ikinci Ogretim (I0) olmak iizere iki adet 6rgiin 6gretim progranmi bulunmaktadir. Bu
programda Ogrenci alimima 2018-2019 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup, program ilk
mezunlarmi 2019-2020 egitim-6gretim yilinda vermistir. 2025 yili itibariyle NO 124 10 50
toplamda 174 Ogrencimiz egitim gormektedir. Ascilik programi  Emirdag Meslek
Yiiksekokuluna ait olan Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer almaktadir.

f) Veterinerlik Boliimii (Laborant Veteriner ve Sag. Prg)

Laborant Veteriner ve sagligt Programi, 2019 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan kararla
kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii
biinyesinde kurulmustur. Laborant Veteriner ve sagligi Programinda kadrolu olarak gorev
yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 &gretim gorevlisi olmak iizere toplamda 3 6gretim elemani
bulunmaktadir. Laborant Veteriner ve sagligi Programinin egitim ve &gretim siiresi 2 (iki)
yildir. Laborant Veteriner ve saghg Programmda Normal Ogretim (NO) ve Ikinci Ogretim
(I0) olmak iizere iki adet drgiin 6gretim programi bulunmaktadir. Bu programda 6grenci
alimina 2019-2020 egitim 6gretim yilinda baglanmis olup program ilk mezunlarin1 2020-2021
egitim-ogretim yilinda vermistir. 2025 yil1 itibariyle NO 147 10 51 toplamda 198 6grencimiz
egitim gormektedir. Laborant Veteriner ve sagligi Programi Emirdag Meslek Yiiksekokuluna
ait olan Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer almaktadir.

Dis Ticaret Boliimii (D1s Ticaret Programi)

Dis Ticaret Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Dis
Ticaret Boliimii biinyesinde kurulmustur. Dis Ticaret Programinda kadrolu olarak goérev
yapan 1 Do¢. Dr. 2 0&gretim gorevlisi olmak iizere toplamda 3 0Ogretim elemamn
bulunmaktadir. Di1s Ticaret Programinin egitim ve 6gretim siiresi 2 (iki) yildir. Dis Ticaret
Programinda Normal Ogretim (NO) &rgiin gretim programi bulunmaktadir. Bu programda
ogrenci alimma 2024-2025 egitim 6gretim yilinda baslanmustir 2025 yili itibariyle (NO) 61
ogrencimiz egitim gérmektedir. Di1s Ticaret Programi Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait
olan Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer almaktadir.

Tablo 3: Béliim Yonetimleri

a) Finans Bankacilik ve Sig. Boliimii (Bankacilik ve Sigortacihk Prg).

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr. Grv. Mehmet MECEK Boliim Baskam 218 3613 mmecek@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Mehmet Alper SEN Uye 218 3613 masen@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Zafer KARDES Uye 218 3625 Zafer_kardes@aku.edu.tr
b) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (Bilgisayar Programcihgi Prg)
(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK Boliim Baskani 218 3615 ftopuze@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Esra Ayca GUZELDERELI YILMAZ Uye 218 3602 eguzeldereli@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Miisliime ATALAY Uye 218 3608 matalay@aku.edu.tr
¢) ingaat Boliimii (Yap: Denetim Prg) .
(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr Gor Y. Ahmet MUMYAKMAZ Bo6liim Bagkani 218 3627 yamumyakmaz @aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ferhat UYGUN Uye 218 3616 fuygun@aku.edu.tr
Ogr. Goér. Mustafa KAVAL Uye 218 3626 mkaval @aku.edu.tr
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d) Mimarhk ve Sehir planlama Boliimii (Harita ve Kadastro Prg)

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Grv. Yasin KESERBAS Boliim Bagkani 218 3626 ykeserbas@aku.edu.tr
Ogr Grv. Ayhan CETIN Uye 218 3609 acetin@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Abdullah TAYTAK Uye 218 3627 ataytak@aku.edu.tr
e) Otel Lokanta ve ikram Hiz. Béliimii (Ascilik Prg)

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU Boliim Bagkani 218 3612 hulyamutlu@aku.edu.tr
Ogr. Gor. irem CAFA Uye 218 3615 icafa@aku.edu.tr
Ogr. Gér Osman KAZANCI Uye 218 3614 okazanci@aku.edu.tr
f) Veterinerlik Boliimii (Laborant Veteriner ve Sag. Prg)
(Unvanmi) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Betiil SENSOZ Béliim Baskam 218 3608 bsensoz@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YAZICI Uye 218 3636 eyazici@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Mehmet Ali ERFIDAN Uye 218 3626 maerfidan@aku.edu.tr
g) Dis Ticaret Boliimii ( Dig Ticaret Programi)
(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Akif ABDULLAH Boliim Bagkani 218 3601 aabdullah@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Memis Can YARDIMCI Uye 218 3614 canyardim@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Burcu HURMA Uye 218 3602 bhurma@aku.edu.tr

Meslek Yiiksekokulumuz boliim yonetimi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Tablo 4: Boliim Komisyon Bilgileri
a) Finans Bankacilik ve Sig. Boéliimii (Bankacilik ve Sigortacihk Prg)

Komisyonun Adi ! Komisyon Uyeleri

Yatay Gegis (Baskan) Ogr. Grv. Mehmet MECEK Uye Ogr. Grv. Mehmet Alper SEN  Uye Ogr. Gér. Zafer KARDES
Dikey Gegis (Baskan) Ogr. Grv. Mehmet MECEK Uye Ogr. Grv. Mehmet Alper SEN  Uye Ogr. Gor. Zafer KARDES
Mezuniyet (Baskan) Ogr. Grv. Mehmet MECEK Uye Ogr. Grv. Mehmet Alper SEN Uye Ogr. Gor. Zafer KARDES
Staj (Baskan) Ogr. Grv. Mehmet MECEK Uye Ogr. Grv. Mehmet Alper SEN Uye Ogr. Gor. Zafer KARDES
Muafiyet ve Intibak ((Bagkan) Ogr. Grv. Mehmet MECEK Uye Ogr. Grv. Mehmet Alper SEN Uye Ogr. Gor. Zafer KARDES

Komisyonun Adi

b) Bilgisayar Teknolojileri Béliimii (Bilgisayar Programcihigi Prg)

Komisyon Uyeleri

i (Uye) Ogr. Gor. Esra Ayca GUZELDERELI YILMAZ

Yatay Gegis (Bagkan) Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK
(Uye) Ogr. Gor. Esra Ayca GUZELDERELI YILMAZ (Uye) Ogr Gor. Miisliime ATALAY

Dikey Gegis (Bagkan) Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK
(Uye) Opr. Gor. Esra Ayga GUZELDERELI YILMAZ (Uye) Ogr Gor. Miislime ATALAY

Mezuniyet (Baskan) Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK
(Uye) Opr. Gor. Esra Ayga GUZELDERELI YILMAZ (Uye) Ogr Gor. Miislime ATALAY

Staj (Baskan) Ogr. Gér. Fatma TOPUZ ERYURUK
i (Uye) Ogr. Gor. Esra Ayca GUZELDERELI YILMAZ (Uye) Ogr Gor. Miisliime ATALAY

Muafiyet ve Intibak ' (Baskan) Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK

(Uye) Ogr. Gor. Miisliime ATALAY

c) Insaat Boliimii (Yapi Denetim Prg)

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Yatay Gegis (Baskan) Ogr Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ (Uye) Ogr. Gér. Ferhat UYYGUN
Dikey Gegis (Baskan) Ogr Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ (Uye) Ogr. Gér. Ferhat UYGUN
Mezuniyet (Baskan) Ogr Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ (Uye) Ogr. Gor. Ferhat UYGUN
Staj (Baskan) Ogr Gér. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ (Uye) Ogr. Gér. Ferhat UYGUN
Muafiyet ve Intibak (Baskan) Ogr Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ (Uye) Ogr. Gor. Ferhat UYGUN

d) Mimarlhk ve Sehir planlama Boéliimii (Harita ve Kadastro Prg)

Komisyonun Adr

Komisyon Uyeleri

Yatay Gegis

((Baskan) Ogr. Grv. Yasin KESERBAS (Uye) Ogr Grv. Ayhan CETIN (Uye) Ogr. Grv. Abdullah TAYTAK

Dikey Gegis

(Baskan) Ogr. Grv. Yasin KESERBAS (Uye) Ogr Grv. Ayhan CETIN (Uye) Ogr. Grv. Abdullah TAYTAK
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Mezuniyet ((Bagkan) Ogr. Grv. Yasin KESERBAS (Uye) Ogr Grv. Ayhan CETIN (Uye) Ogr. Grv. Abdullah TAYTAK
Staj ((Baskan) Ogr. Grv. Yasin KESERBAS (Uye) Ogr Grv. Ayhan CETIN (Uye) Ogr. Grv. Abdullah TAYTAK
Muafiyet ve Intibak  (Baskan) Ogr. Grv. Yasin KESERBAS (Uye) Ogr Grv. Ayhan CETIN (Uye) Ogr. Grv. Abdullah TAYTAK

e) Otel Lokanta ve ikram Hiz. Boliimii (Asciik Prg)

Komisyonun Adr; Komisyon Uyeleri
Yatay Gegis (Bagkan) Dr. Ogr. Uyesi Hiillya MUTLU  (Uye) Ogr. Gor. Irem CAFA  (Uye) Ogr. Gor. Osman KAZANCI
Dikey Gegis E(Baskan) Dr. Ogr. Uyesi Hiillya MUTLU  (Uye) Ogr. Gor. Irem CAFA  (Uye) Ogr. Gor. Osman KAZANCI
Mezuniyet E(Baskan) Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU  (Uye) Ogr. Gor. irem CAFA (Uye) Ogr. Gor. Osman KAZANCI
Staj E(Baskan) Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU  (Uye) Ogr. Gor. irem CAFA (Uye) Ogr. Gor. Osman KAZANCI

Muafiyet ve Intibak  :(Baskan) Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU  (Uye) Ogr. Gér. Irem CAFA  (Uye) Ogr. Gér. Osman KAZANCI

f) Veterinerlik Boliimii (Laborant Veteriner ve Sag. Prg)

Komisyonun Ad1 . Komisyon Uyeleri
Yatay Gegis (Baskan) Ogr. Gor. Betiil SENSOZ (iiye) Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YAZICI (iiye) Ogr. Gor. Mehmet Ali ERFIDAN|
Dikey Gegis E(Baskan) Ogr. Gér. Betiil SENSOZ (iiye) Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YAZICI (iiye) Ogr. Gor. Mehmet Ali ERFIDAN
Mezuniyet (Baskan) Ogr. Gér. Betiil SENSOZ (iiye) Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YAZICI (iiye) Ogr. Gér. Mehmet Ali ERFIDAN
Staj (Baskan) Ogr. Gér. Betiil SENSOZ (iiye) Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YAZICI (iiye) Ogr. Gér. Mehmet Ali ERFIDAN

Muafiyet ve intibak (Baskan) Ogr. Gor. Betiil SENSOZ (iiye) Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YAZICI (iiye) Ogr. Gor. Mehmet Ali ERFIDAN

h) Dis Ticaret Boliimii (D1s Ticaret Proramig)

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Yatay Gegis E(Baskan) Dog. Dr. Akif ABDULLAH (iiye) Ogr. Gor. Memis Can YARDIMCI (iiye) Ogr. Gér. Burcu HURMA
Dikey Gegis E(Ba§kan) Dog. Dr. Akif ABDULLAH (iiye) Ogr. Gér. Memis Can YARDIMCI (iiye) Ogr. Gér. Burcu HURMA
Mezuniyet E(Ba§kan) Dog. Dr. Akif ABDULLAH (iiye) Ogr. Gér. Memis Can YARDIMCI (iiye) Ogr. Gor. Burcu HURMA
Staj E(Baskan) Dog. Dr. Akif ABDULLAH (iiye) Ogr. Gér. Memis Can YARDIMCI (iiye) Ogr. Gor. Burcu HURMA

Muafiyet ve intibak E(Baskan) Dog. Dr. Akif ABDULLAH (iiye) Ogr. Gér. Memis Can YARDIMCI (iiye) Ogr. Gor. Burcu HURMA

Meslek Yiiksekokulumuz bolimlerinde yer alan komisyonlarla ilgili bilgilere yer
verilmistir.
1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Taginmazlar

Meslek Yiksekokulumuzun toplam 48.789.38 m? tasmmazi vardir. 11.847.00 m? nin
Tapusu Okulumuza aittir ve 20 yilligina Adalet Bakanligina bedelsiz olarak verilmistir. Halen
bulundugumuz yerin miilkiyeti Hazineye ait olup, 36.942.38 mdir.

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 11293 11293 11293
Acik Alan (m?2) 37496.38 37496.38 37496.38

Meslek Yiiksekokulumuza tahsisli tim hizmet alanlar1 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulmustur.
Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Ad Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 26 4407 m* Egitim
Kiitiiphane 1 56 m? Egitim
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 3 243 m’ Egitim
Sosyal Alanlar 1 340 m? Ogrenci Kantini
Kapali Spor Tesisleri 1 510 m? Spor amacli
Acik Spor Tesisleri 1 707 m’ Spor amaglh
idari 17 580 m’ IAkademik ve idari odalar
Diger 10 5157 m? |Atolyeler Eski okul dahil
Toplam 60 12000 m*

Meslek Yiiksekokulumuzun 11.773 m? kapali alani vardir. 3855 m? si Eski Okulumuza
aittir. (Digerleri igerisine eklenmistir.) 3855 Bedelsiz olarak 20 yilligina Adalet Bakanligina
verilmistir.
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Tablo 7: Egitim ve Aragtirma Alanlari

. Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gieri
Amfi
Smuf 18 18
Atolye
Diger Egitim Alanlari
Egitim 2 1 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 4 1 5
TOPLAM 24 2 26

Tablo, biriminizdeki egitim ve arastirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayist Alazn Diisen Pessonel P?rsonel Basmza
(m?) S Diisen Alan (m?)

Akademik Personel 13 254 m? 0,72 14,11 m?
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 3 66 m’ 0,5 13,20 m?
Odas1
Idari Personel Servis 1 35m? 0,5 17,50 m?
Odas1
Toplam 17 355 m’ 1,72 44,81 m’

Akademik Personelimiz igin ¢aligma odasi yeterli degildir. Idari personel icin yeterlidir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76100 | 101-150 | 151250 | “onve | Toplam
Konferans Salonu 1 1 2
Toplantt Salonu 1 1
Toplam 1 1 1 3

Meslek Yiiksekokulumuz da 2025 yili itibariyle 271 kisilik Konferans salonu ile 25 kisilik

toplant1 salonu vardir.

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 20 56 m?
Toplam 1 20 56 m’

Meslek Yiiksekokulumuz da Genel Kiitiiphane vardir. Ogrencilerimize yeterlidir. Icerisinde

yaklasik 4000 basili kitap bulunmaktadir.

Tablo 3: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuclari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.4.2. Tasmirlar

Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2023 2024 2025
Dayamkh Tagimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 176 194.406.84 176 194.406,84 | 177 | 310.518,37
Tagitlar 9 3.552.92 9 3.552,92 9 3.552,92
Demirbaglar 2753 1.016.092.60 2669 944.821,07 | 2.807 [3.437.630,69

Meslek Yiiksekokulumuz Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik
veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

. 2023 2024 2025
Tagit Cinsi Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 9 3.552.92 9 3.552.92 9 3.552.92
Toplam 9 3.552.92 9 3.552.92 9 3.552.92

Meslek Yiiksekokulumuz da tasit olarak 9 adet bisiklet vardir.
Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2023 2024 2025

%100 %100 %100

Meslek Yiiksekokulumuz tasmirlarin etkin kullanim oranina (%) lik oranina gore
doldurulmustur

1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi ; 2023 ; 2024 ; 2025
Masaiistii Bilgisayar i 183 E 111 E 157
Diziistu Bilgisayar : 9 i 9 5 9
Projeksiyon 21 23 25
Yazic 16 16 20
Fotokopi Makinesi : 3 ; 3 l 3
Tarayici 1 1 1
Faks : 1 : 1 : 1
Tepegoz 1 1 1
Barkot Okuyucu : 1 : 1 : 2
Bask1 Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi ! 1 1 1
Kamera 5 28 ; 28 ; 29
Televizyon i 2 E 2 E 2
Toplam 5 269 | 199 5 253

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tasmir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine goére 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun
altindatabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihhm Adi Kullanim Amaci
KBHYS Personel Harcamalari
TKYS Tasinir Kayit Yoénetim Sistemi
MYS- MYSv2 Tiim Odeme ve Satin alma
EKDERS Ogr. Elemanlarinin ders verme ve fazla mesai girdisi
KYS Kimlik Yoénetim Sistemi
AKU PER Personel Izin ve Rapor takibi
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GLOBAL Biitce Harcama Girisleri

OBS Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

KZO Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Puantajlari Islemleri
ARGE-KAMUTECH Siirekli Isgi Puantaj Islemleri

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina

yer verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2023

2024

2025

Basili Yayinlar

4000

4000

4000

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

Kitap Ekleri- CD'ler

Elektronik Yayimlar

Toplam

4000

4000

4000

Meslek Yiiksekokulumuz 3 yillik veriler dikkate alinarak biriminiz bilgi kaynaklari
sayilarina gore doldurulmustur.

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan

2023

2024

2025

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

N[

N[

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

19

19

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemani Toplan

Genel Toplam

22

22

22

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda 1 Dog. Dr.2 Dr. Ogr. Uyesi 19 Ogr.
Gor. Toplam 22 Ogretim elemanimiz vardir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarimin Programlar itibartyla Dagilimi

Dr. Ogr. Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. P Veren Ars. | Veren Ogr. [ Toplam
Uyesi Gor. Gor.
Sosyal Programlar - 1 - - 6 7
Teknik Programlar - - 2 - 13 15
TOPLAM - - 3 - 19 22

Meslek Yiiksekokulumuz sosyal programlarda 1 Dog. Dr. 6 Ogr. Gor. Toplam 7 Ogretim
elemani, Teknik programlarda 2 Dr. Ogr. Uyesi 13 Ogr Gér. Olmak iizere 15 Ogretim elemani

Toplam: 22 Ogretim elemanimiz vardir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 22 22 22
Ogrenci Sayist 991 956 960
Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diisen Sayisi (%) 45 44 44

Meslek Yiiksekokulumuz da son ii¢ yilda ders veren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi verilerine gore doldurulmustur.
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Tablo 21: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D{[J-y(:sgil‘- ézi gg: Toplam

Ascilik Prg. 1 - 2 3
Bankacilik ve Sig. Prg. 3 3
Dis Ticaret Prg. 1 3 4
Harita ve Kadastro Prg. 3 3
Yap1 Denetim Prg. 3 3
Laborant ve Vet. Saglik Prg. 1 2 3
Bilgisayar Prg. 3 3

Toplam 1 2 19 22

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda 1 Dog Dr. 2 Dr. Ogr. Uyesi 19 Ogr.
Gor. Toplam 22 Ogretim elemanimiz vardir,

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

st Arahig

Cahistig1 Program Geldigi Kurum/Birim

Harita ve Kadastro Ogr. Gor. Abdullah TAYTAK [Sandikli MYO 13/b-4 21.12.2018

Meslek Yiiksekokuluma 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine istinaden
gorevlendirilen akademik personele iliskin bilgilere gére doldurulmustur.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Bululfl?ii%fg:’gg ram Unvan Gittigi Kurum/Birim Gor evlelxl:;i:gligi Tarih
Harita ve kadastro Ogr. Gér. Orhan OZDEMIR  [Sandikli MYO 13/b-4 11.02.2020
'Yap1 Denetim Ogr. Gor. Mustafa KAVAL  |Afyon MYO 13/b-4  09.02.2004
Dis Ticaret Ogr. Gér. Nursen 0ZGUL Rektorliik 13/b-4  20.03.2014
Ascilik Ogr. Gor. Osman KAZANCI  [Turizm Fak. 13/b-4  09.04.2019

Meslek Yiiksekokulumuz dan 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine istinaden diger
kurumlara veya birimlere yapilan gorevlendirilenlere iliskin bilgilere gore doldurulmustur.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstiga Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Meslek Yiiksekokulumuz da sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci
uyruklu) akademik personel yoktur.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 2 2 3

2023-2024-2025 yillarmda 3 Ogr. Elemanimiz Erasmus+ kapsaminda Degisim Programina
katilmiglardir.

Tablo 26: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Unvani, Adi1ve Gittigi Gorevlendirildigi

Programin Adt Soyadi Gittigi Ulke Kurum TarihArahg

F. Banka. Prg. [Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN[Mauritius ~ [Mauritius Uni. 11/03/2023-18/03/2023

Ascilik Prg.  |Ogr. Gor. Hillya MUTLU Almanya  |Aris Greek Restaur. [16/10/2023-20/10/2023
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F. Banka. Prg. [Ogr. Gér. Mehmet Alper SENSlovakya Technical Unv. 22/06/2024-30/06/2024
Ascilik Prg.  |Dr. Ogr. Uyesi. Hilya MUTLU |Almanya  [Bistro Kom Restaur. 07/07/2024-13/07/2024
Ascilik Prg.  |Dr. Ogr. Uyesi. Hilya MUTLU |Almanya  |Aris Greek Restaur. [22/06/2025-28/06/2025
F. Banka. Prg. (Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN[Madagaskar Madagaskar Uni. [13/04/2025-19/04/2025
F. Banka. Prg. (Ogr. Gér. Mehmet Alper SEN|Belcika Cosar imp. Export [22/06/2025-28/06/2025
Ascilik Prg.  |Ogr. Gér. irem CAFA Portekiz [SAG-Europen Scho|09/06/2025-13/06/2025

2023-2024-2025 yillarinda 2 Ogr. Elemanimiz Erasmus+ kapsaminda Degisim Programina 8 yere

katilmislardir.

Tablo 27: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvani, Ad1ve
Soyadi

Geldigi Ulke ve Kurum

Gorevlendirildigi
TarihArahgi

2023-2024-2025 yillarinda Erasmus+ kapsaminda Degisim Programina gelen Akademik
personel yoktur.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gére Dagilimi

30 Yas | 31-40 41-50 51-60 | 61Yas | Toplam [ Ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas | ve Uzeri | Personel| Yas
Ogretim Uyesi Sayis1 1 1 1 3 43.00
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 33.33 33.33 33.33 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 1 10 4 4 19 40.68
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 5.27 52.63 | 21,05 | 21.05 100
Toplam Personel Sayisi 1 11 5 5 22
Akademik Personel Oram (%) 456 | 50.00 | 22.72 | 22.72 100

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi.
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Yil
~ 3 Yl 4-6 7-10 | 11-15] 16-20 | 21-24
Kidem Aralig: veAln| Yi | ya | va | va | v | Ve |Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayis1 1 1 1 3
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 33.33 [ 33.33 | 33.34 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 2 2 4 4 3 4 19
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) 10.53 | 10.53 | 21.05 | 21.05 | 15.79 21.05| 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 2 2 5 5 4 4 22
Toplam Akademik Personel 09.09 [ 09.09 | 22.73 | 22.73 | 18.18 18.18 | 100
Orani(%)

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine
Gore Dagilimi Tablosu, birimimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet
stirelerine iligkin sayisal verilere gére doldurulmustur.
Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 455 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 4.55 1 4.55 2
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 7 31.82 12 54.53 19
Toplam 8 14 22

2025 Y1l Itibariyle Beklenen diizeyde.
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Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Ul Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. 1 - -
Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Ars. Gor. - - -
Ogr Gor. 7 2 10
Toplam 8 3 11

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim
alanlari itibariyla dagilimina iliskin sayisal verilere gére doldurulmustur.

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2023

2024

2025

3 Dr. Ogr. Uyesi 19 Ogr. Gor. Katilmigtir

3 Dr. Ogr. Uyesi 19 Ogr. Gor. Katilmigtir

1 Dog. Dr 2 Dr. Ogr. Uyesi 19 Ogr. Gor. Katilmistir

Meslek Yiiksekokulumuz da bulunan akademik personelden 2025 yilda hizmet igi
egitime (egiticilerin egitimi) ne 1 Dog. Dr. 2 Dr. Ogr. Uyesi 19 Ogr. Gor. Katilmistir.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) Yoktur.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimer Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler (egicilerin

egitimi) olmamistir.

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

75.66

82,27

71,09

Meslek Yiiksekokulumuz adina Kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuglar1 dikkate almmarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore

doldurulmustur.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 36: Idari Personel Sayilari

Baska
Baska_K_urumlara/ A Ee ) .
Kadrolu Birimlere . . Fiili Cahsan
Kadro Sinifi .. g Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen - . . Personel Sayisi
Personel Sayist Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 1 - 5
Teknik Hizmetler 1 - - 1
Yardime1 Hizmetler - - 3 3
So6zlesmeli Memur - - - -
Siirekli Isci 9 - - 9
Toplam 14 1 3 18

Meslek Yiiksekokulumuz da Idari personel sayis1 yeterli degildir. (Bu saymm 8 i Ozel
Giivenlik 1 i isci dir.) Iki hizmetli ve iki memura ihtiyactmiz vardir. (3 hizmetli
Universitemizin diger birimlerinden, Okulumuza gegici olarak gérevlendirilmis Okulumuzdan
1 memur (Giivenlik Koruma) Universitemiz diger birimlerine gorevlendirilmistir.)
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Tablo 37: Idari Personelin Yillar itibarryla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2023 2024 2025
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Memur 3 3 3
Teknisyen 2 2 1
Hizmetli 3 3 3
Giivenlik Gorevlisi 9 9 9
Siirekli Isci 1 1 1

Toplam 19 19 18

Meslek Yiiksekokulumuz da idari personel sayis1 yeterli degildir. iki hizmetli ve iki
memura ihtiyacimiz vardir.

Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 st Jeor‘;:f;]";‘l ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayis1 4 0 1 3 6 2 2 18 41.63
Oran (%) 22.22 5.56 16.67 33.33 11.11 11.11 100

Meslek Yiiksekokulumuzda fiili calisan idari personelin yas gruplari itibartyla
dagilimina iliskin tablo sayisal verilere gore doldurulmustur

Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5Yil 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
veAltl | Yal vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayis1 5 0 7 3 1 3 19
Oran (%) 26.32 - 36.84 | 15.79 5.26 15.79 100

Meslek Yiiksekokulumuzda fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri 2025 yili
itibariyla dagilimina iliskin tablo sayisal verilere gére doldurulmustur.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 5.56 4 22.22 4 | 2222
Teknik Hizmetler - 1 5.56 1/ 5.26
Yardimer Hizmetler - 3 16.66 3/ 16.66
Daimi Isci - 9 50.00 9/ 50.00
Toplam 1 5.56 18 94.44 18/ 100

Meslek Yiiksekokulumuzda fiili ¢alisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina
iliskin tablo sayisalverilere gore doldurulmustur.

Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim1

ilkogretim Ortaogretim | On Lisans Lisans {':;‘:rf;‘ Doktora Toplam
Kisi Sayist 2 8 6 3 - - 19
Oran (%) 10.53 42.11 31.58 15.78 100

Meslek Yiiksekokulumuzda fiili calisan idari personelin egitim durumuna iliskin
Tablo sayisal verileregére doldurulmustur.

Tablo 42: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri |[Egitim Siiresi [Kathme1 S.
KBS (Kis. Maas Emeklilik isl.) 18.09.2025 [Kiitip. K Sal | 1 saat 2 kisi
Niifus Bilgilendirme 07.11.2025 [Kitiip. K Sal | 1 saat 2 Kisi
Harcama Biriminde Ek ders Islemleri 14.11.2025 [Uzaktan Egt. 1 saat 2 Kisi
[zin Modiilii Tanitim 22.10.2025 [Kiitiip. K Sal 1 saat 1 Kisi

16|Sayfa



Ogr. SGK Ise giris-¢ikis Isl. ve Muhtasar Beyenname | 22.10.2025 [Kiitiip. K Sal | 1 saat 2 Kisi
is Saghgi ve Guvenligi (idari Per. Temizlik-Kalorifer) | 25.02.2025 [Vadi Ogr. K. 1 saat 1 Kisi
is Sagligi ve Giivenligi (idari Per. Saglk) 19.02.2025 [IKKKS 1 saat 2 Kisi
is Sagligi ve Giivenligi (Akademik P. Teknik Konu) 27.02.2025 [KKKS 1 saat 8 Kisi
is Sagligi ve Giivenligi (Akademik Per. Genel Konu)  |26.02.2025 [Erdal Akar K| 1 saat 3 Kisi
is Sagligi ve Giivenligi (idari per. Biiro hizmetleri) 18.02.2025 [Vadi Ogr. K. 1 saat 1 Kisi

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin 2025 yili i¢cinde katildig1 egitimlere
(uzaktan yapilanlar dahil) iliskin verilere gore doldurulmustur.

Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Ad1

Ders Saati

Meslek Yiiksekokulumuz da fiili ¢alisan idari personelin yil iginde ders vermemistir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disia Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Ulke Gittigi Hareketlilik

Adive Soyadi Kurum/Universite Tarihleri

Programin Adi

Meslek Yiiksekokulumuz da Degisim Prograni Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari
Personel yoktur.

Tablo 45: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Gelen/Giden Idari Personel 2022 2023 2024

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuz da Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel yoktur.

Tablo 46: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

82.53 85.83 75.27

Meslek Yiiksekokulumuz adina Kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuclar1 dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore doldurulmustur.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

= g
: < :
Programin Adi % 5 S :f% g
2 S = X =
Ie) 5
|Ascilik Prg. 2018 1 - - 1
Bankacilik ve Sig. Prg. 2009 1 - - 1
Bilgisayar Prg. 2008 1 - - 1
Harita ve Kadastro Prg. 1994 1 - - 1
Yap1 Denetim Prg. 2010 1 - - 1
Laborant ve Vet. Saglik Prg. 2019 1 - - 1
Dis Ticaret Programi 2024 1 - - 1
TOPLAM 7 = = 7

Tablo, programlara (YOK tarafindan acilmis ancak dgrencisi bulunmayan programlar
dahil) iligkin bilgilere gore doldurulmustur.
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Tablo 48: Akredite Program Sayilari

Programin Adi

Akredite Edildigi Yil

Akreditasyon Siiresi

Laborant ve Vet. Saglik Prg.

Ascilik Prg. 2024 51l
Bankacilik ve Sig.Prg. 2024 5vil
Bilgisayar Prg. 2024 5Yil
Harita ve Kadastro Prg. 2024 5vl
Yap1 Denetim Prg. 2024 51l

2024 5Y1

Meslek Yiiksekokulumuz akredite siireci tamamlanan bolumler.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Meslek Yiiksekokulumuz da akreditasyon siireci baslatilan program yoktur.

Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Programin Adi

Bologna Bilgi Paketi Giincel

mi?

Evet

Hayir

Aseilik Prg.

Bankacilik ve Sig.Prg.

Bilgisayar Prg.

Harita ve Kadastr Prg.

Yap1 Denetim Prg.

Lab. ve Vet. Sag. Prg.

Dis Ticaret Prg.

XXX XXX X

Tablo, 2025 yil i¢inde Bologna Bilgi Paketlerini bolimdeki tim akademisyenler tarafindan
giincelleyen programlara iligskin bilgilere gore doldurulmustur. Bologna bilgi paketi gilincellik
oranini %100 olarak gilincellenmistir

Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Sayilari

Programlarin 2023 2024 2025
Ad1 PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Aseilik Prg. emirdagmyo.aku.edu.tr  emirdagmyo.aku.edu.tr

Bankacilik ve Sig.Prg.

emirdagmyo.aku.edu.tr

kemirdagmyo.aku.edu.tr

Bilgisayar Prg.

emirdagmyo.aku.edu.tr

emirdagmyo.aku.edu.tr

Harita ve Kadastr Prg.

emirdagmyo.aku.edu.tr

emirdagmyo.aku.edu.tr

Yap1 Denetim Prg.

emirdagmyo.aku.edu.tr

emirdagmyo.aku.edu.tr

Lab. ve Vet. Sag. Prg.

emirdagmyo.aku.edu.tr

kemirdagmyo.aku.edu.tr

Dis Ticaret Prg.

emirdagmyo.aku.edu.tr

kemirdagmyo.aku.edu.tr

Oz Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun
ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Ascilik Prg. [Emirdag MYO Yo6netim Kurulu 2024/32 nolu Karar 09.08.2024
IBankacilik ve Sig.Prg. [Emirdag MYO Yonetim Kurulu 2024/32 nolu Karar 09.08.2024
Bilgisayar Prg. Emirdag MYO Yonetim Kurulu 2024/32 nolu Karar 09.08.2024
Harita ve Kadastro Prg. [Emirdag MYO Y o6netim Kurulu 2024/32 nolu Karar 09.08.2024
'Yap1 Denetim Prg. [Emirdag MYO Yo6netim Kurulu 2024/32 nolu Karar 09.08.2024
Laborant ve Vet. Saglik Prg. [Emirdag MYO Y o6netim Kurulu 2024/32 nolu Karar 09.08.2024

Meslek Yiiksekokulumuz yil i¢inde akran degerlendirmesi yapilan programlara iligkin
bilgilere gore doldurulmustur.
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Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun
ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

IAscilik Prg. [Emirdag MYO Y o6netim Kurulu 2024/45 nolu Karar 07.11.2024
Bankacilik ve Sig.Prg. Emirdag MYO Yénetim Kurulu 2024/45 nolu Karar 07.11.2024
Bilgisayar Prg. Emirdag MYO Yonetim Kurulu 2024/45 nolu Karar 07.11.2024
Harita ve Kadastro Prg. [Emirdag MYO Y o6netim Kurulu 2024/45 nolu Karar 07.11.2024
Yapi Denetim Prg. [Emirdag MYO Y o6netim Kurulu 2024/45 nolu Karar 07.11.2024
Laborant ve Vet. Saglik Prg. [Emirdag MYO Y o6netim Kurulu 2024/45 nolu Karar 07.11.2024

Meslek Yiiksekokulumuz yil iginde akran degerlendirmesi yapilan programlara iliskin
bilgilere gore doldurulmustur.

Programin Adi

Akran Degerlendirmesinin Yapildig1 Tarihler

2023 2024 2025
Ascilik Prg. 07/11/2024
Bankacilik ve Sig.Prg. 07/11/2024
Bilgisayar Prg. 07/11/2024
Harita ve Kadastro Prg. 07/11/2024
'Yap1 Denetim Prg. 07/11/2024
Laborant ve Vet. Saglik Prg. 07/11/2024

Meslek Yiiksekokulumuz da akran degerlendirmesi yapilan program sayilart dikkate

alinarak doldurulustur.

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Pro

20..

gram Sayilari
20..

20..

Programin Adi

Zorunlu | istege Bagh

Zorunlu

istege Bagh

Zorunlu

Istege
Bagh

Meslek Yiiksekokulumuz da yabanci dil hazirlik programi uygulayan program yoktur.

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

Programin Adi 2023 2024 2025

S | 83 = gz = gz =

2 z E’ =d £ = z E’ =g £ = z E‘ =d £

S |82 £8 S| 5|82 €3 2| 2 |£E2| £§8 ¢S

“128| %8 = | £ 58| 283 | £ %8| 253

= z = = = = =

F2 29 3| § |32 &9 3| & |32 293

Ascilik (N.O.) 40 | 42 100 | 40 | 41 100 | 40 | 42 100

Ascilik (LO) 40 | 41 100 100 100

Bankacilik (N.O.)| 40 41 100 40 41 100 25 26 100

Bilgisayar (N.O.) 40 43 100 50 52 100 50 53 100

Harita ve Kad NO | 40 41 100 40 41 100 30 32 100
Harita ve Kad. .O | 30 30 100

'Yap1 Denet.(N.O.)| 30 30 100 30 31 100 30 31 100

Lab.Vet. Sag. NO | 50 54 100 50 52 100 50 51 100
Lab.Vet. Sag. 1.0 40 42 100

Dis Ticaret - - - - 30 31 100 | 30 32 100

Toplam 350 | 364 1 100 280 | 289 100 | 255 | 267 100

Meslek Yiiksekokulumuzun son 3 yillik kontenjan

195

bilgilerine gore tablo doldurulmustur.
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Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

2023 2024 2025

I T Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 + 991 100 956 100 960 100

Toplam 991 100 956 100 960 100

Meslek Yiiksekokulumuza Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basari Siralamalarina gore doldurulmustur.

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
Gecis Tiirii Gelen ‘ Giden . Gelen . “Giden‘ Gelen . Giden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 5 12 4 8 7 4
Dikey Gegis
Toplam 5 12 4 8 7 4

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda gegis yapan 6grencilere iliskin Tablo sayisal verilere
gore doldurulmustur.

Tablo 56: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Ascilik (N.O.) 96 104 124
Ascilik (1.0 105 66 50
Bankacilik (N.O.) 122 121 113
Bilgisayar (N.O.) 98 111 122
Harita ve Kad NO 118 130 136
Harita ve Kad. 1.0 93 63 47
'Yap1 Denet.(N.O.) 90 99 109
Lab. Veteriner Sag. NO 146 145 147
Lab. Veteriner Sag. 1.0 122 87 51
Muhasebe (N.O.) 1 -

Dis Ticaret (NO) - 30 61
Toplam 991 956 960

Meslek Yiiksekokulumuzun son ti¢ y1ldaki 6grenci sayilarina gére doldurulmustur.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart

T Bt | L @it | A I

Ogrenci Ogrenci Qgretim Toplam Ogrenci
Programin Adi Sayisi Sayisi Ogrenci _Sayisi

Sayisi Icindeki

K|IE|T|K|E|T|K|E|T]| K E T Orani (%)
Ascilik 89 | 35|124| 30 | 20 | 50 119 55 174 18.13
Bankacilik 66 | 47 | 113 66 47 113 11.77
Bilgisayar 46 | 76 | 122 46 76 122 12.71
Harita ve Kadastro 62 | 74 |136| 19 | 28 | 47 81 102 183 19.06
Dis Ticaret 30| 31|61 30 31 61 06.35
'Yapi Denetimi 46 | 63 | 109 46 63 109 11.35
Lab. ve Veteriner Sag. | 83 | 64 |147| 21 | 30 | 51 104 94 198 20.63
Toplam 4221390|812| 70 | 78 492 | 468 960 100

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili 6grenci sayilarina iligkin bilgilere gore
doldurulmustur.
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Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
0 0 0
Toplam 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz da yaz okulunda 6grenim goren 6grenci sayilari girilmistir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adx Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alan 151 15.79
Saglik Bilimleri Temel Alani 232 24.27
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 573 59.94
Toplam 991 100

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili 6grencilerinin temel alanlara gore dagilimina
iligkin sayisal verilere gore doldurulmustur.

Tablo 60: Yillar itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi 20.. 20.. 20..

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz da egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenci yoktur.

Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz da egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenci yoktur.

Tablo 62: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 20.. 20.. 20..

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayist

Meslek Yiiksekokulumuz da degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci yoktur.

Tablo 63: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz da degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda
giden 6grenci yoktur.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz da degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.)
kapsaminda gelen 6grenci yoktur.

Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Tiim Programlarda 253 296 192
Toplam 253 296 192

Meslek Yiiksekokulumuz da, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgilerine gore doldurulmustur.,
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Tablo 66: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan OgrenciSayilart
Programin Adi 2023 2024 2025

Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz da isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalar
(3+1) kapsaminda staj yapan 6grenci yoktur.

Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
Programin Adi o 2 E & o 2 = s 2 2 = -
S 9 & = =) & - =) 2 —
() )E'b »of o (a) )’EIJ 1Y) o () ):ﬁ of o
c:Q :© c c:0 :Q c c:0 :Q c
2 c = ~ = = ~ 2 c = =
22| 8| 2 | 23| B | 2 | 23| 8 | S
[¢b) [«5) (5]
=3 S o S o p
Beseri ve Sosyal 82 18 21,95 81 27 33.33 246 33 33.33
Bilimler Temel Alani
Saglik Bilimleri 172 49 28.49 179 62 34.64 147 61 41.50
Temel Alani
Doga ve 375 158 42,13 406 135 33.25 296 58 19.60
Miihendislik
Bilimleri Temel
Alani
Toplam 629 225 35.77 666 224 33.63 689 152 22.06

Meslek Yiiksekokulumuz, mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grencilere iliskin
Verilere gore doldurulmustur.
Tablo 4: Dijital Mezuniyet Yilligi Hazirlayan Program Bilgileri

Programmn Adi Erisim Adresi
LINK
LINK
LINK
Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2023 2024 2025
- <5} g, [P % - 5 -
Programin Adi g L8 | 20O E® g g E® 5 g
) 20 =28 22 D < 22 ) o
Q m S m= =) o) = =) fo) =
c c = c3 Q5 c g Q5 c =
S 2 3 2o c:Q S ) c:Q = )
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel 82 18 21,95 81 27 33.33 | 246 33 13.42
Alani
Saglik Bilimleri Temel Alam 172 49 28,49 179 62 34.64 147 61 41.50
Doga ve Miihendislik Bilimleri 375 158 | 42,13 406 135 33.25 296 58 19.60
Temel Alani
Toplam 629 225 | 35,77 | 666 224 | 33.63 | 689 152 | 22.06

Meslek Yiiksekokulumuz mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen

ogrencilere iliskin veriler dikkate alinarak doldurulmustur.
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Tablo 5: Programlarin Egitsel Performans Olcegi Sonuclari

Performans
Programlarin Adi Sonucu (%)

Genel Ortalama

Tablo, yil icinde uygulanan egitsel performans 6l¢eklerinin ortalamalari dikkate alinarak
doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

63.60 65,95 67,74

Meslek Yiiksekokulumuz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuglart dikkate alinarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gére doldurulmustur.

Tablo 6: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak 3 yillik mezun 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda
yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 6057 3134 66 569 6123 3703 9826

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 willik ders saati sayilari dikkate alinarak
doldurulmustur.

Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri .
Tablo 7: Universitenin Oncelikli Alanlarina Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin Etkinlik
Adi Tiirii* Yeri : AL Gergeklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilik
X
X
X X

* Etkinligin tliri: Seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.

** Etkinligin gerceklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.
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Tablo 8: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

. Ogrencinin Proje Kabul
Proje Adi Boliimii Tarihi

Proje Biitcesi Proje Siiresi

Tablo, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiirii 20.. 20.. 20..
Akademik Personel Sirket Sayisi
Ogrenci Sirket Sayis
Toplam

Meslek Yiksekokulumuz da Ogretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan
Teknoparklarda kurulan sirket yoktur.

Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma

Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Alam Tarihi

Akademik/Ogrenci

Meslek Yiiksekokulumuz da Ogretim elemanlart ve Ogrencileri tarafindan
Teknoparklarda kurulan ve faaliyetine devam eden sirket yoktur.
Tablo 78: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan Vil Iginde Y1l i¢inde Biten | Ertesi Yila Y1l i¢inde Proje
Proje Eklenen . Lo
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar A Proje .
Proje Sayisi S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1

B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen proje yoktur.
Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

20.. 20.. 20..
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

Proje Kaynaklari

B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan tamamlanan proje yoktur.
Tablo 9: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Projenin Kabul | Projenin Durumu
Projenin Tiirii | Projenin Adi . (Tamamlandy/Deva
Yiiriitiiciileri Tarihi .
m ediyor)

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan yiiriitiilen ve bolgesel kalkinma ihtiyaclarina
yonelik projeler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 81: Yillar Itibariyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 20.. 20.. 20..

Patent

Faydali Model

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinca yapilan bulus yoktur.

Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg: (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sl Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan Tescil Bagvurusu yoktur

Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahioleri Hak Sahipligi Dlkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%) cle

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan Tescil edilen bulus yoktur.

Tablo 84: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarl Ticaril
Bulus Bashi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip | (> . | Hak Sahipligi ‘cgr‘k‘;?me lc-?;lrie"?ime
Model vb.) leri P Orani (%) e

Meslek Yiiksekokulumuz da ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar yoktur.

Tablo 85: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler 0 0 0
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
Ornek olay sunumu ve ozet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve o6zler 0 0 0
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan tretilen bilimsel yayinlara
iligkin 3 yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 86: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar: (Web of Science)

Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 20.. 2025 2025
Ogretim Elemanlariin Yayin Sayist 1 3
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0.05 0.14
Ogretim Elemanlarimin Atif Sayisi 0 0
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan iiretilen bilimsel yayinlara
iliskin 3 yillik veri yoktur.
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Tablo 87: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

S @ =
: — o
5 = 5 s | E% | E
'S ) = > S = £
= S 3 5 - g5 | 85 | 2 =
=
Yaymin Adi = = N3 5 =3 HiE s 2 =
7S Q = £ S = S g0 )
FTJ = >"
< = = = o = z =
® = = 5 20 S =
7] < ¥ Q x <
e =)
Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz IST indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personel yoktur.
Tablo 88: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

Diizey 2023 2024 2025

Ulusal
Uluslararasi

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz da ulusal veya uluslararasi yayinlarda hakemlik yapan
ogretim elemanlarina iliskin sayisal veriler yoktur.

Tablo 89: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar: Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 2023 2024 2025

Programin Adi

Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz da 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen burs yoktur.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim -
Elemaninin L Odiiliin
.. < Veren Unvam 2023 2024 2025
GorevYaptig Kurum Adi
PrograminAdi
Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz da dgretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum
dis1 odiiller yoktur.

1.3.7.2. Sosyal Hizmetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Aqik/ Gerceklestirilen Hizmet tkinlige katilan
Bulundugu Yer Salonun Adi Kapal Kapasitesi Etkinlik Sayst IVerdigiKesim Kisi sayis1
Emirdag MYO Nijad Bilge  [Kapali 180 50 Ogrenci Top: 2000 kisi
Spor Salonu

Meslek Yiiksekokulumuz da bulunan spor tesislerinde gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin verilere gére doldurulmustur.

Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel YarismalardaKazandiklari
Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

Kazandig1 Derece ve
Odiil

Turnuvanin

/Yarismamn Adi Yarismanin Diizeyi

Meslek Yiiksekokulumuz takim ve sporcularinm Odiil ve derecesi yoktur.
Yarismanin Diizeyi Siitunu: Hic¢bir yarismaya katilim olmamustir.
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Tablo 10: Birim

Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Halka Diizeyi
Toplumsal Acik mi?
Etkinlik Etkinligin Etkinligin Etkinligin | Katki Faaliyeti 103
Sira No* Adi Tiirii 2 Yeri mi? Hedef Kitle
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal Uluslararasi
1 Mezuniyet Toéren Emirdag X X X Ogrenci ve
Toreni MYO Halk
2 Birim Toplant1 Emirdag Halk
Danisma MYO X X X
Kurulu
3 H_uzur I_EV| Teknik Gezi | Emirdag X X X Halk
Ziyareti MYO
4 Teknoloji Konferans | Emirdag X X X Ogrenci
Bagimlilig: MYO
5 Dijital Konferans Emirdag X X X Ogrenci
Cagda Ingaat MYO
6 Kefir Kurs Kadm Kiil. Halk
Atdlyesi Evi X X X
7 Fidan Teknik Gezi | Org. San. Halk Ogrenci
A .. . X X X
Dikimi Bolgesi
Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkinligin
- Etkinligin Universitenin Etkinligin —
Etkinlik | o psamn® | Oncelikli | KAohmer | Cpooiver | Etkinlik Etkinlik Linki *
Sira No Al Sayisi 7 Memnuniyet
anlariyla
Iliskisi ©
1 Ogrenci ve | Evet(Téren) 300 - - https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2025/?k_id=3
Halk
2 Halk Evet(Toplant1) 10 - - https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2025/?k_id=3
3 Halk Evet( Tek. Gezi) | 20 - - https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2025/?k_id=3
4 Ogrenci Evet(Konferans) | 120 - - https://femirdagmyo.aku.edu.tr/2025/7k_id=3
5 Ogrenci Evet(Konferans) | 70 - - https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2025/?k_id=3
6 Halk Evet(Kurs) 30 - - https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2025/?k_id=3
7 Halk Evet(Tek. Gezi) | 150 - - https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2025/?k_id=3
Ogrenci

Tablo 94: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Emirdag Son Smif Lise Ogrencileri Emirdag MYO tanitim giinleri 08.05.2025
Meslek Yiiksekokulumuza tanitici ziyaretler olmustur.
Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
Burs Adi 2023 2024 2025
YURT-KUR (Universite Bursu) Veri Yok Veri Yok Veri Yok

Meslek Yiiksekokulumuz oOgrencilerine verilen burslara iligkin ii¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 96: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Caligan Ogrenci Bilgileri

Caligtigi Alt Birim 2023 2024 2025
Miidiir Sekreteri 0 0 0
Kiitiiphane-Fotokopi 0 0 0

TOPLAM 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz da kismi zamanli ve ISKUR olarak ¢alisan dgrencilere
iligkin ¢ yillik veriler dikkate alinarak doldurulmustur.
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Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .. ; . Faaliyet Sayilari
Topluluk Ad: DoeBmpa - Rellai Tl 2023 2024 2025
ARGE Ogrenci Kuliibii 16 ARGE Proje 0 0 1
Toplam 1

Meslek Yiiksekokulumuz da Ogrenci Toplulugu 2025 yilinda kuruldu.

Tablo 11: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Yok Yok Yok

1.3.7.3. idari Hizmetler
Tablo 99: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ad1 Dogrudan Temin Dogrudan :I'emin Dogrudal_l Temin Dogrudan
Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar:

Lab. Temrinlik M Mal Alimi 4734 S.K.22/d 23/09/2025 130.492.00
Okul Bakimu Mal Alimi 4734 S.K.22/d 26/06/2025 81.960,00
Temizlik Malz. Mal Alimi 4734 S.K.22/d 26/06/2025 58.980,00
Temizlik Malzem Mal Alim1 4734 S.K.22/d 09/12/2025 20.136,00
Makine Bakimi Mal Alimi 4734 S.K.22/a 10/09/2025 9.000,00
Dig. Tiiketim Mal Mal Alimu 4734 S.K.22/d 10/09/2025 69.468,00
Laboratuvar Malz. Mal Alimi 4734 S.K.22/d 01/12/2025 33.006,00
Laboratuvar Malz. Mal Alim1 4734 S.K.22/d 01/12/2025 19.123,50
Kirtasiye Malz. Mal Alimu 4734 S.K.22/d 09.12.2025 10.776,00
Mutfak Malzeme Mal Alimu 4734 S.K.22/d 15/12/2025 29.988.00
Harita Labo Malz Mal Alimi 4734 S.K.22/d 16/12/2025 39.000,00

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iliskin
bilgiler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 100: ikili Protokol ve Sozlesmeler
Kurumun Adx Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

2025 yil1 igerisinde ikili protokol yapilmamustir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Meslek Yiiksekokulumuz yonetim yapisina ve i¢ kontrol da bir sorun yoktur.

Tablo 101: Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Mustafa KOSE (Baskan) Meslek YiiksekokuluMiidiirii
Ogr. Gor. Fatma TOPUZ ERYURUK (Uye) Bilgisayar Tek. Boliim Bagkani V.
Ogr. Gér. Mehmet MECEK (Uye) Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Betiil SENSOZ (Uye) Lab. Vet. Sag. Boliim Bagkan1 V.
Dog. Dr. Akif ABDULLAH (Uye) D1s Ticaret Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ (Uye) Yap1 Den. Béliim Bagkam V.
Dr. Ogr. Uyesi Hiillya MUTLU (Uye) Ascilik Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Yasin KESERBAS (Uye) Mimar ve Sehir Pl. Béliim Bagkan V
Turgut KIRCA (Raportor) MYO Sekreteri Raportor

Meslek Yiiksekokulumuz Kurulu 2025 yilinda Toplanti Yapmamustir.

28|Sayfa



Tablo 102: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi Gorevi

_ ve Soyadi
Dog¢. Dr. Mustafa KOSE (Baskan) Meslek YiiksekokuluMiidiirii
Ogr. Gor. Zafer KARDES (Uye) Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Burcu HURMA (Uye) Meslek Yiiksekokulu Midir Yrd.
Dog. Dr. Akif ABDULLAH (Uye) Dis Ticaret Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Yunus Ahmet MUMYAKMAZ (Uye) Yap1 Den. Béliim Baskan1 V.
Dr. Ogr. Uyesi Hiillya MUTLU (Uye) Ascilik Boliim Bagkani
Turgut KIRCA (Raportor) MYO Sekreteri Raportor

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yilinda Yonetim Kurulu 55 Toplant1 yapip 55 adet

karar almistir.

Tablo 103: Birim Damisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Mustafa KOSE Meslek YiiksekokuluMiidiirii Emirdag MYO
Ogr Gor. Zafer KARDES Meslek Yiiksekokulu Miid. Yrd. Emirdag MYO
Ogr. Gor. Burcu HURMA Muh. ve Vergi Uyg.Bol. Bas. V. Emirdag MYO
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU Ascilik Boliim Bagkani Emirdag MYO
Dog. Dr. Akif ABDULLAH Dis Ticaret Boliim Baskani Emirdag MYO
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YAZICI Lab. Vet. Sag. Boliim Emirdag MYO
Ogr. Gor. Betiill SENSOZ Lab. Vet. Sag. Boliim Baskan1 V. Emirdag MYO
Turgut KIRCA MYO Sekreteri Raportor Emirdag MYO

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yilinda Danisma Kurulu 2 Toplant1 yapip 2 adet karar

almistir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzu en iist diizeye tasimak giiclii bir Meslek Yiiksekokulu
olusturmak, Ogrenci ve Ogretim elemani sayilarini artirarak Okulumuzu tercih edilir bir
asamaya getirmektir.

2.2. 2025 YILI BIRIMIN HEDEFLERI

1. IDoktora programlarina devam eden akademik personelin doktora programlarimi 2025 egitim dgretim yil1 sonuna kadar
tamamlamasi hedeflenmektedir. (H.1.2.*).

2 2025 egitim dgretim yili sonuna kadar, Meslek Yiiksekokulumuz 1 adet seminer diizenlenmesi hedeflenmektedir.
(H.1.4.%).

3. Okulumuz biinyesinde Akademik personele yonelik panel diizenlemesi hedeflenmektedir. (H.3.2.¥).

4, 2025 egitim 6gretim yili sonuna kadar 6grencilerin katihminin saglandigi en az 1 defa “Uzman ile 6grenci bulugmas1”
diizenleyerek dgrencilerin piyasa bilgisine yonelik sempozyum yapilmas: hedeflenmektedir.(H.3.3.%).

5 [Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2025 yilinda en az 3 makalenin TR Dizin indeksinde taranan dergilerde
yayinlanmak {izere kabul edilmesi hedeflenmektedir. Bankacilik boliimiin de kullanilmak iizere bankacilik bolimii
hocalarindan olusan bir ekiple Uluslararas1 Editorlii kitap yazimi (H.2.1.%).

0. Ogrencilerin mesleki gelisimi i¢in 2025 yilinda en az 2 teknik gezi diizenlenmesi (H.1.4.%).

7. 2025 yilt sonuna kadar, Meslek Yiiksekokulumuz Ascilik boliimii 6grencileri ile Emirdag Kadin Kiiltiir evi isbirligi
ile az 2 adet etkinlik hedeflenmektedir. (H.4.4%).

8. fige Milli egitim Miidiiri ile birlikte Emirdagh Ogrencilere Yiiksekokulumuz Béliimlerini tanitma galismalarinin
lyapilmasi. (H.2.2.%).

Meslek Yiiksekokulumuz da 6grenim gérmek isteyen dgrencilere her tiirlii imkan ve
olanak mevcuttur. Ogrencilerin aradigi tim imkanlar mevcuttur. Hedeflerimiz arasinda
tilkemize kalifiye eleman yetistirmektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
2.2.1. MALI BILGILER
2.2.2. Biitce Uygulama Sonugclari
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Tablo 104: Yillar itibartyla Biitce Harcama Tutarlar

Tertip 2023 2024 2025
62.239.756.0-0444.0049-02-01.01  9,163.704,58 19.480.524,28 25.273.000,00
62.239.756.0-0444.0049-02-02.01 |1.189.517,74 2.197.304,08 2.841.000,00
62.239.756.0-0444.0049-02-02.04  27.365,58 50.606,32 44.729,53
62.239.756.0-0444.0049-02-03.02  32,548,80 160.627,50 342.000,00
62.239.756.0-0444.0049-02-03.03  |4.178,00 7.629,99 22.000,00
62.239.756.0-0444.0049-02-03.07 |6.155,20 5.534,70 9.000,00
62.239.756.0-0444.0049-02-03.08  142.240,00 82.980,00 81.960,00
62.239.759.0-0444.0049-13-01.01  212.296,23 184.526,45 102.116,25
62.241.773.0-0444.0049-13-03.07 |0 0 70.000,00

Toplam 10.678.006,13 22.169.733,32 28.785.805,78

Meslek Yiiksekokulumuz 3 yillik biitce harcama tutarlar1 e- Biitge Sistemi dikkate

aliarak doldurulmustur.

Tablo 105: Biitge Uygulama Sonuglari

. .. Toplam Biitce KBO’ye Gore TBO’ye Gore
Tertip KBO Odenegi Harcama | Harcama (%) Harcama (%)
(TBO)
62.239.756.0-0444.0049-02-01.01 ' 27.368.000,00 25.273.000,00 [25.273.000,00 92.35 100
62.239.756.0-0444.0049-02-02.01  2,906.000,00 2.841.000,00 2.841.000,00 97.76 100
62.239.756.0-0444.0049-02-02.04  |68.000,00 44.729,53 44.729,53 65.78 100
62.239.756.0-0444.0049-02-03.02  {189.000,00 342.000,00 342.000,00 180.95 100
62.239.756.0-0444.0049-02-03.03  |12.000,00 22.000,00 22.000,00 183.33 100
62.239.756.0-0444.0049-02-03.07  |9.000,00 9.000,00 9.000,00 100 100
62.239.756.0-0444.0049-02-03.08  [82.000,00 81.960,00 81.960,00 99.95 100
62.239.759.0-0444.0049-13-01.01  |55,000,00 102.116,25 102.116,25 185.45 100
Toplam 30.689.000,00 [28.785.805,78 [28.785.805,78

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili biitge harcama tutarlari e- Biitgce Sistemi dikkate

alinarak doldurulmustur.

Tablo 106: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci

Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2023 2024 2025
S %grenci 5 (])3grenci
Finansman . Basina Toplam | ASINA o 51am gren asina
Kaynag Toplam Ogrenci Diisen Cari Cari Gider Ogren Diisen Cari Cci Diisen
Cari Sayisi . ci Cari ; Sayisi Cari
: Hizmet - Gider -
Gider Maliveti Sayisi Hizmet Hizmet
Y Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardmm: | 10.678.006,13 | 991 1077498 | 22169.73332 | 956 | 23.190,10 [28.785.80578] 960 | 29.98521
Oz Gelir
Toplam 10.678.006,13 991 10.774,98 | 22169.73332 | 956 | 23.190,10 |28.785.805,78| 960 | 29.98521
Meslek  Yiiksekokulumuz, e-Biitge Sisteminden aldigimiz  rapora  gore
doldurulmustur. Tablo 107: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
2023 2024 2025
c & © c & © oS
o g e | g |8
: x |E S = L < sz = S 8%
Ekonomik Kodlar ES |5 o g Q = 2 Q e |2 =
=5 |&¢ [SE CE 8 |8E Q2€ < |
e < = o I o I o
QO |T

01- PersonelGiderleri

02- SGK. Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05- SermayeGiderleri

10- Ek Odeme

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz da doner sermaye biitgesi ve giderleri yoktur.
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Tablo 108: Doner Sermaye Gelirleri

20.. 20..

20..

Gelir
Kodu
Gel
iri
Gelirin
Miktari
Gelir
Kodu
Gel
iri
Gelirin

Miktar1

Gelir

Kodu
Gel

iri

Gelirin
Miktar1

Toplam Toplam

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzun doner sermaye geliri yoktur
Tablo 109: Birim Biitgesinden Ogretim Elemani Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

o o o
N N N
E E < o E E S o = a>.>‘ E E S o = §
S5o8 SchE|BEZS B E538(E 252228 S| = LIBEZZEE
SUAE 8R0S | Bhgs B BTERIBE W RLFRRCIRTAE| 8F WAL EARC
g rg\ )& ’%’D
m .. - .. ! :o
Meslek Yiiksekokulumuzda Doner sermaye yoktur.
3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. Dis Denetim
Meslek Yiiksekokulumuza ait bir dig denetim bulgusuna yer verilmemistir.
3.1.2.2. I¢ Denetim
Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda i¢ denetim ger¢eklesmemistir.
2.3. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 110: Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci sayist 991 956 960
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayisi 3 3 3
T.G. 3. Ogretim eleman1 sayist 19 19 19
T.G. 4. Idari personel sayis1 19 19 18
T.G. 5. Mezun sayst 225 224 152
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 12.000 12.000 12.000
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisimn degerlendirmeye alinan 100 100 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 100 100 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 6 6 6
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program 100 100 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 22 22 22

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) ogretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik saysi

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlari kapsaminda
iiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi
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P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1si

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararas: yaymn sayisi (Web of
Science)

P.G.2.14. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan tiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi anf sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yaymnlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of
Science)

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina bolimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayist
(seminer, egitim, konferans, galigtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, galigtay vb.)

| = NN

O N Wl W

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
sayisl

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayis1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan dgrencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

1

1

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

63.60

65,95

67,74

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

75,66

82,27

71,09
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P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 82,53 85,83 75,27
P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%) Yok Yok Yok
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) Yok Yok Yok
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1 - - -
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1 - - -
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1s1 - - -
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi - - -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayist 40 40 40
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1 1 1 2
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1 - - -
vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagl kullanilan 6grenci basia diisen kapali fiziki alan 8.34 8.34 8.34
miktari (m?)
P.G. 4.4.4. Akademik personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 363.64 363.64 363.64
P.G. 4.4.5. idari personel basma diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 444.44 444 .44 444 .44
Tablo 111: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu |_|_“

Sira - . .

No 2025 Yih Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gergeklesme Durumu

1. IDoktora programlarina devam eden akademik Lisansiistii programlarin nitelik ve |o Doktora programlarina devam
personelin doktora programlarini 2025 egitim dgretim niceliklerinin artirilmasi eden akademik personel doktora
yilt sonuna kadar tamamlamasi hedeflenmektedir. (H.1.2.%).

(H.1.2.%). programini tamamladi.

2. [2025 egitim 6gretim y1li sonuna kadar, Meslek Mesleki yeterlilik sahibi ve e  Yaghlar i¢in dijital bankacilik
Yiiksekokulumuz 1 adet seminer diizenlenmesi gelisime a¢ik mezunlar yetistirmek konulu seminer
hedeflenmektedir. (H.1.4.%). (H.1.4.%). o Ortaokul Sgrencilerine finansal

okuryazarlik semineri yapildi.

3. Okulumuz biinyesinde Akademik personele yonelik Akademik personelin egitici- |o  Akademik personele bilimsel
panel diizenlemesi hedeflenmektedir. (H.3.2.%). ogretici niteliklerini gelistirmek yayin hazirlama teknikleri

(H.3.2.%). konulu konferans diizenlendi.

e Lise 6grencilerine teknoloji
bagimlilig: ve internetin giivenli
kullanimi konulu konferans

e  Mithat pasa Ortaokuluna
haritacilik meslegi ile ilgili
konferans

4. 2025 egitim 6gretim y1li sonuna kadar 6grencilerin Mesleki yeterlilik sahibi ve o Okulumuz 6grencilerinden
katiliminin saglandigi en az 1 defa “Uzman ile 6grenci |gelisime agik mezunlar yetistirmek girisimci Rabia Hazal Keskin in
bglusfnasf’ diizenleyerek 6grencilerin piyasa bilgisine (H.3.3.%). proje bazl girisimeilik konulu
yonelik sempozyum yapilmasi R —
hedeflenmektedir.(H.3.3.%). pozy

5. Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2025 yilinda| ~ Aragtirmaci insan kaynagmnin o Hedefe ulasildi. (Akif
en az 3 makalenin TR Dizin indeksinde taranan| yenilik¢i ve nitelikli arastirma ABDULLAH, Zafer KARDES,
dergilerde  yaymlanmak iizere kabul edilmesi Yyapabilme kapasitesini artirmak Mehmet MECEK)
hedeflenmektedir. Bankacilik boliimiin de kullanilmak| (H2.17).
lizere bankacilik bolimii hocalarindan olusan bir ekiple|
Uluslararasi Editorli kitap yazimi (H.2.1.%).

0. Ogrencilerin mesleki gelisimi icin 2025 yilinda en az 2 Mesleki yeterlilik sahibi ve o Ogrencilerle Cildir Hazir betona
teknik gezi diizenlenmesi (H.1.4.%). gelisime agik mezunlar yetistirmek teknik gezi diizenlendi

*
(H.1.4.%). e  Laborant veterinerlik bolimii
ogrencileri ile ilgili AKU At
Ciftligi ne Teknik gezi
yapilmustir.

7. 2025 y1li sonuna kadar, Meslek Yiiksekokulumuz Paydaslara sunulan hizmetleri o Fermente tursu egitimi
Ascilik boliimi 6grencileri ile Emirdag Kadin Kiiltiir artirmak o Kefir atélyesi
evi isbirligi ile az 2 adet etkinlik hedeflenmektedir. (H.4.4%). - irke girisimcilik
(H.4.4%) e Uret sat sirke girisimcili

atolyesi

e  Anaokulu 6grencileri ile minik
seflerle sifir atik tursu atdlyesi

8. [llige Milli egitim Miidiirii ile birlikte Emirdagli Okul tanitimu. ®  Hedef gerceklesti
Ogrencilere Yiiksekokulumuz Béliimlerini tanitma (H.2.2.%).

calismalarinin yapilmasi. (H.2.2.%).

Ilgili y1l baginda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen Meslek
Yiiksekokulumuz 2025 yili hedeflerinin ger¢eklesme durumuna iliskin bilgi ve agiklamalar
netlesmemistir
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Universitemizin giincel stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web
adresinden ulasabilirsiniz.

3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. GUCLU YONLER

o Universitenin kurumsallagsmas1 yoniinde kurum igi demokrasini isletilmesi igin
idarecilerin sergiledigi kararl tutumu,

J Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve Laboratuvarlarina sahip olmasi,

J Farkl1 Fakiilte ve birimlerden gelen 6gretim elemanlarinin tecriibe sel yaklagima,

o Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile
teknolojik imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

. Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi,

. Kaliteli egitimin tegvik edilmesi,

Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini stirdiirmeleri

3.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

J Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

J Oz gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinmamasi,

. Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi,

. Okulumuzun sosyal imkénlarinin sinirli olmasi,

. Universitemizdeki kadro sikintis1 nedeni ile Yiiksekokulumuzda

Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,
3.3. Biit¢e imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmasi.

3.4. DEGERLENDIRME

Diinyada geligmis lilkelerin en 6nemli insan kaynagimi Meslek okullarindan mezun
olan genclerin olusturdugu bilinen bir gergektir. Giliniimiiz de gelismis iilkelerde pek cok
meslek, konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genglerin bir meslek
sahibi olmak ya da isletme a¢gmak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalar1 gerekmektedir.
Ozellikle sanayi ve hizmet sektoriiniin ara eleman gereksinimi bu okullar tarafindan
karsilanmaktadir. Olusturulan meslek standartlarina gore agilan meslek okullari sayesinde,
sanayi ile esgiidiim icinde isleyen mesleki egitim sitemi de basarili sonuglar vermektedir.

4. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek olarak segtikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer
almamiz1 saglayacak olan Meslek Yiiksekokullarinin egitim sistemimizdeki 6nemi biiyiiktiir.
Ulkemizde yiiksekdgrenim goren dgrencilerin yaklasik dortte biri Meslek Yiiksekokullarinda
okumaktadir. Ancak, bu okullara gelen 6grencilerin diisiik puanla yerlestirilmeleri nedeni ile
Ogrencilerin lise basar1 profilleri diisiik olmaktadir. Artan igsizlik nedeni ile ara eleman olarak
istthdam edilmeyi bekleyen mezunlar, Fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi
olmalart nedeni ile biiylik sikinti yasamaktadirlar. Calisma yasaminda isverenlerin tercih
edecegi ve eksikligini duydugu alanlarda programlar agilarak, okullarin etkinliginin arttirilmast
yararli olacaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
Belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuriutilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasiny, etik bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiritilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlk ve kaynaklarin|
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
givenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olugturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkiliye bilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bul
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler, ile ic
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Emirdag MYO
15/01/2026
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

1-Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili Birim Degerlendirme Raporunun gériisiilmesi.

KARAR:

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yilina ait hazirlanan Birim Faaliyet Raporunun Yénetim

Kurulumuzca kabul edilmesine, oy birligi ile karar verildi.

W

Do, Dr. Mustdfa K OSE
BASKAN

Ogr. GZ;J. Zafer KARDES Ogr. Gor. Burcu HURMA Dog. Dr. Uyesi Akif ABDULL
UYE UYE UYE
!/
DJQ U/ : \
" = o
Dr. Ogr. Uyesi Hillya MUTLU Ogr. Gor. Yunus\Ahmet YAKMAZ Turgut KIRCA
' s Yiiksekokul Sekreteri
UYE UYE RAPORTOR
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