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PROGRAMA ILiSKiN GENEL BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU hulyamutlu@aku.edu.tr

2. Program Bashklar
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Asg¢ilik Programi
3. Programin Tiirii
Asecilik Programi iki yillik 6n lisans egitimi vermekte olup normal 6gretim kapsaminda egitim-6gretim

faaliyetlerini siirdirmektedir.

4. Yonetim Yapisi
Ascilik programi, yiiksekokul yapilanmasinda Miidiir makamina bagli temel akademik birimden
biridir. Béliimiin egitim-6gretim ve miifredat siirecleri Miidiir Yardimcis1 (Egitim-Ogretim Isleri) ile
Yiiksekokul Kurulu koordinesinde yiiriitiiliirken; idari ve mali siirecleri Miidiir Yardimcis1 (Idari ve
Mali Isler) ile Yiiksekokul Y&netim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. As¢ilik boliimiiniin 6grenci
kayitlari, personel 6zliik isleri ile uygulama mutfaklarinin satin alma ve malzeme/demirbas takibi gibi

tiim operasyonel isleri ise Yiiksekokul Sekreteri altindaki ilgili idari birimlerce yiirtitilmektedir.

Tablo 4. As¢ilik Programi Organizasyon Semast
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5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler
Ascilik Programi 2017 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanan karar dogrultusunda kurulan Afyon
Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
bilinyesinde faaliyet gostermektedir. Programda 1 doktor 6gretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi olmak
iizere toplam 3 akademik personel gérev yapmaktadir. Programa ilk kez 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda 6grenci kabul edilmis olup ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Programimn egitim-dgretim faaliyetleri, Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksek

Okulu’na ait Emirdag Aziziye Kiilliyesi yerleskesinde yiiriitiilmektedir.

Programda gergeklestirilen son kapsamli miifredat revizyonunda dgrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmaya yonelik 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda as¢ilik meslegine
ozgl teorik ve uygulamali derslerin sayist artirllmig, ders igerikleri gilincel sektor ihtiyaglari,
siirdiirtilebilir gastronomi anlayisi, gida giivenligi ve ¢agdas mutfak uygulamalar1 dikkate alinarak
yeniden yapilandirilmistir. Uygulama agirlikli derslerin kapsami genisletilerek 6grencilerin mesleki
uygulama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmis, mezunlarin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi

ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmustir.
6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Ascilik Programi Onceki degerlendirme raporunda tespit edilen gelismeye agik alanlar ile ilgili
diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda gelistirilmeye agik yonlerde yer alan "Program miifredatinda
uzun siiredir herhangi bir degisiklik yapilmamasi... i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda

"

miifredatin gilincellenmesi..." ve "Sektor ihtiyaclart dogrultusunda yeni derslerin miifredata dahil
edilmesi..." tespiti yapilmistir. Yapilan iyilestirme kapsaminda Sektoriin dinamik yapisina, giincel
mutfak trendlerine ve i¢/dis paydas taleplerine uyum saglamak amaciyla miifredat giincellenmis;
ogrencilerin sektorel rekabetciligini artiracak ders diizenlemeleri hayata gegirilmistir. Gelistirilmeye
acik yonler arasindaki "Programin teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi..." maddesine yonelik
uygulama mutfaginin donanimi yeni demirbas malzemelerle takviye edilerek teknolojik altyapi
giiclendirilmis; 6grencilerin teorik bilgiyi endiistriyel standartlardaki ekipmanlarla pratige doniistiirme
imkanlar1 pekistirilmigtir. Kurum dis1 etkinlik ve organizasyonlarin sayisi artirilarak 6grencilerin
sektordeki yenilikleri yerinde gormeleri, farklt mutfak kiiltlirleriyle tanismalar1 ve mezuniyet sonrast is
hayatina uyum saglamalar1 kolaylagtirilmistir. Programin 6grenci merkezli anlayisi dogrultusunda,

ogrencilerin egitim siireglerindeki imkanlarini iyilestirmek ve odaklanmalarim1 saglamak amaciyla

maddi destek mekanizmalar1 devreye sokulmustur



1.0GRENCILER
1.1.  Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi orgiin dgretim
programma 6grenci kaydi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore
béliime yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorlitk
tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit i¢in zamaninda
bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglayamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedir.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yuksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica 6grenciler kayit

islemlerini kendileri E-devlet lizerinden gerceklestirebilmektedir.

Yabanci dgrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul

Yonergesi”  esaslarina  gore  yapilmaktadir.  lgili  yOnerge  https://kms.kaysis.gov.tr/

Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik programina kabul edilen
ogrenciler farkli lise gec¢mislerine ve kisisel Ozelliklere sahip olmalarima ragmen programin
kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6ngoriilen siirede edinebilecek niteliklere biiyiik
Olciide sahiptirler. Meslek liselerinden gelen Ogrenciler, pratik becerileri ile one ¢ikarken, genel
liselerden gelen 6grenciler, teorik bilgi ve akademik basarilari ile bu dengeyi saglamaktadir. Programin
dengeli ve kapsamli miifredati, uygulamali egitim firsatlari ve akademik destek mekanizmalari

ogrencilerin sektorde gerekli yetkinliklere sahip bireyler olarak yer almalarini saglayacaktir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

[4. swmiflarm | [3.  smiflarin | [2.  smuflarn | [1. smiflarn | . .
- . [Iginde
Orenci/Mezn | programa | programa | programa | programa | v

girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil]
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 89 2025
Mezun 30 2025
Ogrenci 80 2024
Mezun 40 2024
Ogrenci - - - 84 2023
Mezun - - - 29 2023
Ogrenci - - - 82 2022
Mezun - - - 31 2022




Ascilik programina kayit yaptiran dgrencilerin sayilari, bu 6grencilere ait en yiiksek ve en diigiik

puanlar ve bu puanlara karsilik gelen basar1 siralari ile programin kontenjanlar1 son bes akademik yil

icin Tablo 1.2.’de sunulmustur.

Tablo 1.2. On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Yerlestir

Kay1t Giris Puant Giris Bagar1 Siras1 | me puan
Akademik . Yaptiran tiri
Yl Kontenjan Ogrenci

SaYISl . v En v

En yiiksek | En diistik yiiksek En diistik

2025-2026 40 40 308,57275 286,41383 1.023.247 | TYT
2024-2025 40 41 368,13212 280,26491 1.158.946 | TYT
2023-2024 80 82 368,0173 267,64418 1.326.789 | TYT
2022-2023 80 82 312,25738 269,31141 1.195.370 | TYT
2021-2022 80 82 254,01317 217,54834 1.196.135 | TYT
1.1.3.

Tablo 1.2 incelendiginde Asgilik programiin son bes akademik yilda kontenjanlarinin tamamini
doldurdugu goriilmektedir. Programa yerlesen 6grencilerin giris puanlart incelendiginde, yillara gore
degisiklikler goriilmekle birlikte, tim yerlestirmelerin TYT puan tiiri ile gerceklestirildigi
goriilmektedir. En diisiik giris puan1 2021-2022 akademik yilinda 217,54834 iken, sonraki yillarda
genel olarak artis gostermis ve 2025-2026 akademik yilinda 286,41383'e yiikselmistir. Asgilik
programina kabul edilen 6grenciler, farkli lise ge¢mislerine ve kisisel ozelliklere sahip olmalarina
ragmen programin kazandirmayr hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri Ongoriilen siirede
edinebilecek niteliklere bilyiik 6l¢iide sahiptirler.

1.1.4.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi uygulamasi bulunmamaktadir.

1.2. Yatay Gecis Muafiyeti Uygulamalar:

On lisans programi olmasi sebebiyle sadece yatay gecis uygulamasi bulunmakta olup programda dikey
gecis, yandal ve ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir. Ascilik programina yatay gecis hakki
kazanan Ogrencilerin intibak islemleri boliimdeki Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Ders muafiyeti kapsaminda yatay gecis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak

islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:




1. OSYM yerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica

basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve not

belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekg¢eler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/B&liim Muafiyet ve intibak Komisyonlari

tarafindan degerlendirilerek Boliim Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Béliim Yénetim Kurulu kararmin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar komisyonlar tarafindan yeniden incelenir

varsa degisiklik Boliim Yo6netim Kurulu ile karara baglanir.

5. Alman kararlar 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu karsiliklar

eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanr.

Tablo 1.3. Yatay Gecis Bilgileri

Programa Yatay | Programa Dikey | Programda Cift Anadala | Baska Boliimlerde Cift
Akademik Y1112 Gegis Yapan | Gegis Yapan | Baslamigs Olan Baska | Anadala Baglamis Olan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Boliimiin Ogrenci Sayis1 | Program Ogrenci Sayist
2025-2026 - - - -
2024-2025 - - - -
2023-2024 2 - - -
2022-2023 1 - - -
2021-2022 - - - -

Tablo 1.4. Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu




Universite |[Universite Universite
Ezi:;;m Basari Notu Diger Karsiliklar i?zirgll Not
4.0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25—-3,50 [85-89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,/5—-3,24 [/5-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 [710-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 |60 -69
1,5 DC Sartl1 Geger / Pass / Sufficient 1,50 — 1,99 50 — 59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 140-49
FX-F

FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 [30-39
|0,5
|0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29

1.3.  Ogrenci Hareketliligi
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi i¢in heniiz yurt disindan herhangi bir iiniversite ile
yapilmis bir anlasma mevcut degildir. Bu konuda caligmalar yiiriitiiliiyor olup en kisa siirede bir ve

daha fazla kurumla anlagsma yapilmasi planlanmaktadir.

1.3.1.  Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edici Diizenlemeler

Uluslararas1 Degisim programlari, 6grencilere ¢ok uluslu ortamlarda egitim alma olanagi saglayan
programlar olarak one ¢ikmaktadir. Bu baglamda uluslararasi degisim programlar1 avantajlari arasinda
en onemli faktdrlerden biri; bu programlarin 6grencinin yabanci dilini gelistirmesine olanak vermesidir.
Bunun yan1 sira uluslararast degisim programlarina katilan dgrenciler farkl kiiltiirlerden insanlarla
etkilesim kurma sansi bulduklarindan dolay1 yabanci dil konusma becerisi de kazanmaktadir.
Uluslararasi degisim programlariin diger bir avantaji farkli bir kiiltiirle i¢ ice gegme sansina sahip
olmalaridir. Bu sanslar1 sayesinde 6grenciler farkli bir mutfak kiiltiiriinii yakindan taniyabilir ve bu
kiltirti olusturan degerleri, oOrfleri ve adetleri inceleme sansi edinebilmektedir. Ulusal degisim
programlarina katilan 6grenciler ise iilke igerisinde farkli yerel kiiltiirleri tanima imkanina sahip
olmakla birlikte yerlesik oldugu iiniversite haricinde baska bir {iniversiteden ders alma sansina sahip
olmaktadir. Bu durum akademik ve uygulamali alanda onemli katkilar saglamaktadir. 2026 yili
itibariyle Erasmus sinavini kazanan ve Gastronomi Staj Konsorsiyumu ile Belgika’ya staj imkani
saglayan As¢ilik programi 6grencimiz bulunmaktadir. 2026 y1li Temmuz-Eyliil aylarinda Erasmus staji
icin Bel¢ika’da calismak i¢in gidis saglayacaktir. Gastronomi Konsorsiyumu staj anlasmalart ile

Erasmus staj hareketliligine katilimin artmasi1 beklenmektedir.



Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi
verilmektedir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Asgilik programi olarak 6zellikle akademik danigsmanlik
toplantilarinda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari
hakkinda bilgilendirme birinci yariyil itibari ile yapilmakta olup 6grencilerin degisim programina

katilimi tesvik edilmektedir.
1.4-Damismanhk Hizmeti

1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda oryantasyon etkinligi
diizenlenerek liniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi bdliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ayrica
akademik danigmanlik toplantilarinda 6grencilere tiniversite, MYO ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bunlarin yan1 sira akademik danigmanlar, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimei olmaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar:
ve bu firsatlardan yararlanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 68rencilere staj
yeri bulma firsat1 saglayan Istihdam ve Kariyer Giinleri diizenleyen ({iniversitelere ziyaret
gerceklestirerek sektdr ve 6grencilerin bir araya gelmesi saglanmaktadir. Her donem ders kapsaminda
ogrencilere uygulamali egitim verilerek sektorii yakindan tanitmak igin firsatlar sunulmaktadir. Bolim
bazinda alaninda uzman kisiler ile egitimler, seminerler diizenlenmektedir. Ayrica her yariyilda iki kez

sektor ve dgrencilerin bir araya gelmesini saglayan etkinlikler diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarimin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilari

2025-2026 egitim ogretim yilinda Ascilik programi &grencilerine yonelik akademik danigsmanlik
hizmetleri bir doktor 6gretim iiyesi ve bir 6gretim gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda
2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden iki 6gretim
eleman1 sorumlu olmaktadir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders
se¢imlerini planli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj
konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Buna ilaveten her yariyilda bir kez akademik

danigmanlik toplantisi yapilmaktadir.

Tablo 1.5. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2026 Dr. Opr. Uyesi Hiilya MUTLU 137
2026 Opr. Gor. irem CAFA 40
2025 Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU 40
2025 Opr. Gor. irem CAFA 42
2024 Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU 40
2024 Opr. Gor. irem CAFA 82
2023 Dr. Ogr. Uyesi Hiilya MUTLU 115
2022 Dr. Opr. Uyesi Hiilya MUTLU 170




1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1.  Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla l¢iilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarm kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil baginda sistemde
tamimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olduklar yariyil igi
sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak
olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda

son halini almakta Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve duyurulmaktadir.

Ogrencinin basaris1 yariyil baginda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda &grencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz dniine alinarak, harf notuna doniistiirtilmekte

ve dortliik sistemdeki kargiliklar hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

adresinde yer almaktadir.
1.5.2.

Ascilik Programinda dlgme ve degerlendirme siiregleri Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
basar1 degerlendirmesinde teorik ve uygulamali derslerin niteligine uygun olarak ara sinav, yariyil
sonu siavi, uygulama performansi, 6dev, proje ve ders i¢i etkinlikler birlikte dikkate alinmaktadir.
Boylece Ogrencilerin yalnizca sinav performansi degil, donem boyunca gosterdikleri akademik

gelisim ve uygulama becerileri de degerlendirme siirecine yansitilmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme siireglerinin seffafligini saglamak amaciyla smav takvimi, sinav salonlar1 ve
smav kurallar1 sinavlardan 6nce 6grencilere ilan panolari, kurumsal web sayfasi aracilifiyla
duyurulmaktadir. Smavlar yeterli fiziki kosullara sahip siniflarda gbézetmen esliginde
gerceklestirilmekte ve tiim Ogrencilere esit kosullar saglanmaktadir. Sinav giivenligi ve akademik
diiriistliiglin korunmasi amaciyla kimlik kontrolii, oturma diizeni, elektronik cihaz kullanimina iligkin
kurallar, sinava giris-¢ikis esaslar1 ve kopya girisimlerine yonelik uygulamalar yazili olarak
ogrencilere duyurulmakta ve tiim sinavlarda aynmi sekilde uygulanmaktadir. Kopya c¢ekme veya

akademik etik ihlali durumlarinda Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'ne gore



islem yapilmaktadir. Degerlendirme siirecinin adil ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Ogrenciler, ilan edilen sinav sonuglarina yonetmelikte belirtilen siire igerisinde itiraz
edebilmekte; yapilan itirazlar ilgili 6gretim elemanm tarafindan incelenerek sonuglandirilmaktadir.
Boylece Ogrencilerin degerlendirme siirecine iligkin hak arama mekanizmalarina erisimi giivence
altina alinmaktadir. Bu uygulamalar 6l¢gme ve degerlendirme siire¢lerinin seffaf, adil, giivenilir, tutarl
ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesini desteklemekte; programin kalite giivencesi anlayisi ile

uyumlu bir degerlendirme sistemi olusturulmasina katki saglamaktadir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1.

Ik mezunlarmi 2019-2020 egitim 6gretim doneminde veren Ascilik programi dgrenci ve mezun
sayilarina iligskin bilgiler Tablo 1.6.’da verilmistir.

Tablo 1.6. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Y11! | Hazirlik " __
1. 2. 3. 4. | OL L YL |OL |L YL
2026 40 |40 80 75
2025 41 | 40 81 29
2024 40 |40 80 74
2023 82 |80 162 29
2022 80 |80 160 31
2021 80 |80 160 31

OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin

Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

e Bolim ve programin yiikiimliiliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay

verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

e Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan

onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

e Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve



diploma foyleri olusturulur.
e Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

e Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri

Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
{izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem

itibariyle arsivlenir ve imha edilmez. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomast verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi besinci boliim
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye ilave olarak &grenci isleri tarafindan 6grenci

bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin iglemlerinde;
1. AGNO kontrold,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Sec¢meli ders kontrolii,

S. Basaris1z ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir
sonu¢ ortaya c¢ikarmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina 6grenci
bilgi sistemi {lizerinden gonderilmektedir ve danigsman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onaymnin alinmasi i¢in bolime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve ydnetim kurulu

kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1.  Ascilik Programi teorik ve uygulamali dersler ile turizm sektoriinde donanimli ara eleman
yetistirme amaci giitmektedir. Programin egitim amaclari tablo 2.1.1°de belirtilmistir.

2.1.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclari

No Program Egitim Amaclar

Otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food, pastane, firin vb. yerlerde yiyecek-
PEALl | icecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma duyusu gelismis, cabuk ve
diizenli ¢aligabilen bireyler yetistirmek.

Dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik konularina dikkat eden, ayni
PEA2 | zamanda gurmelik, yemek fotograf¢iligi vb. sanatsal alanlar1 benimseyen, yurt ici ve yurt
dis1 yiyecek ve icecek isletmelerinde aranan insan giicii yetistirmek.

2.2. Program egitim amaclart mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uygun olarak belirlenmistir.

2.2.1. Program egitim amaglari mezunlarin yakin gelecekte yapabilecekleri gorevleri kapsamaktadir.
2.3. Universite, Yiiksekokul ve Boliim Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.3.1. Universite, Yiiksekokul ve Béliim Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi zgdrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bdlgesel kalkinmaya katki
saglamaktir”.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri; “Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi
ve becerileri kazanmis, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler
yetigtirmektir.”

Ascilik programinin 6zgorevi; otel, lokanta, yemek isletmeleri, fast-food, slow-food, pastane, firin vb.
yerlerde yiyecek-igecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, koku ve tat alma duyusu gelismis, ¢abuk
ve diizenli ¢alisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik konularina dikkat
eden, ayn1 zamanda gurmelik, yemek fotografciligi vb. sanatsal alanlar1 benimseyen, yurt i¢i ve yurt
dis1 yiyecek ve igecek isletmelerinde aranan insan giicii yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.3.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri {iniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/  belirtilen  web

adresinde yer almaktadir.




Emirdag Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri yliksekokul web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz

sekmesinin altinda https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/ web adresi tizerinde

yayinlanmaktadir.

Ascilik programinin 6zgorevlerine Emirdag MY O resmi web adresinden ulagilabilmektedir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaclarinin Kurum, Yiiksekokul, Bélitm Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE EMIRDAG MYO ASCILIK PROGRAMI
UNIVERSITESI
Program Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Egitim Evrensel Bilimsel Mesleki Diinyanin ve Yerel Ulkemizin ve
Ama(;larl diizeyde arastirma ve yeterlilige tilkemizin kiiltiirimiizde diinyanin
bilimsel bilgi egitim sahip, toplumda | degismekte sahip endiistri 4.0
uretmek, faaliyetlerinde | ihtiya¢ duyulan | olan bilimsel, oldugumuz anlayigi ile
mesleki agidan | kaliteyi stirekli | bilgi ve sosyal ve besinlerimizi degismekte
cagdaslariyla artirarak becerileri teknolojik gelecek olan bilimsel,
rekabet bolgesel kazanmus, sartlarina uyum | nesillere sosyal ve
edebilen, kalkinmaya degisen ve saglayabilen, aktaran ve teknolojik
nitelikli bireyler katki sunan, gelisen kaliteli egitim uluslararasi sartlarina uyum
yetigtirmek ve yenilikgi kosullara gore almus, ihtiyac alanlara saglayabilen,
bolgesel projelerle ulusal | kendini duyulan yeterli | tasiyan, kendini | kaliteli egitim
kalkinmaya diizeyde gelistirebilen donanima her daim almig, ihtiyag
katki girigimci bireyler sahip, kalifiye gelistiren ve duyulan yeterli
saglamaktir. iniversiteler yetistirmektir. ara eleman inovasyonel donanima
arasinda yer yetigtiren ve her | c¢aligmalara sahip, kalifiye
almak ve uzun anlamda tercih | 6nem veren ara eleman
vadede edilen meslek ogrenciler yetistiren ve her
uluslararasi yiiksekokulu yetistirmektir. anlamda tercih
taninir bir olmaktir. edilen as¢ilik
iiniversite meslek
haline okullarindan
gelmektir. biri olmaktir.
PEAL v v v v v v
PEAZ v v v v v v

2.3.3. Program Egitim Amagclar1 ve Boliim Ozgérevinin Uyumu

Ascilik programi egitim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi dzgdrevlerinin bilesenleri ile

aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmustir.

Ascilik Programi egitim amaglari ile Emirdag MY O 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz

iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Ascilik programinin egitim amagclart ile boliim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz

iligskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alimustir.

2.4.Program Egitim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1. Program I¢ ve Dis Paydaslar

Ascilik boliimii 6grencileri egitiminde faydalanilan tiim kurum, kurulus ve kisilerden olugmakta iken

program dis paydaslar1 verilen egitimden faydalanan, etkilenen tiim kurum, kurulus ve kisilerden



olugmaktadir. Bu baglamda tespit edilen program i¢c ve dis paydaslar listesine Tablo2.3’de yer

verilmistir.

Tablo 2.3. i¢ ve Dig Paydaglar
I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar
« Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii

®  Ascilik programi mezunlari

* Ascilik Programi 6gretim elemanlari o
®  Ascilik programi dgrencileri

* MYO biinyesindeki diger béliimlerin 6gretim L )
® Diger Universitelerin Ascilik programlari

elemanlari

« MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci . .

Isleri, Ayniyat, Tahakkuk) ® Kisa Siireli Is Ortaklig1 Igerisinde Bulunulan
Kurumlar

* MYO Midirligi

® Meslek Odalari/Birlikler

® Mezunlar

®  Sektor isletmeleri

® Turizm  Egitimi  Degerlendirme  ve
Akreditasyon Kurulu

® Yasal Kurulusglar (Milli Egitim Bakanligi,
Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2. i¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi ve Giincellenmesi

Ascilik programi egitim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine
miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve
oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli
yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim dgretim elemanlarinin goriislerinin
alinmas1 vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim
genel kurullarinda goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine
sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirtlmasi, sektdr temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasimma ydnelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gercgeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ascilik programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;
« MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli

degisiklik ve giincellemeler yerine getirilmektedir.

* Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler

yapilabilecegi hususu lizerinde durulmaktadir.



2.5. Program Egitim Amaglarimin Yaymlanmasi

2.5.1. Program egitim amaglaria Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla  birlikte =~ Ascililk  programi  program  egitim  amagclar
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/ web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim tanitim

sayfasinda program egitim amaglarina ulagmak i¢in link verilmistir.
2.6. Amagclarin Giincellenmesi

2.6.1.

Program egitim amaglarinin giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri, sektorel gelismeler,
yiiksekogretim politikalar1 ve ilgili mevzuat degisiklikleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda
programin egitim amagclar1 ve miifredat, siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda belirli araliklarla

gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir.

Ascilik Programinda gergeklestirilen son kapsamli giincelleme, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
mesleki egitimin niteliginin artirilmasina yonelik politika ve uygulamalari dogrultusunda
yirlitiilmiistir. S6z konusu diizenleme kapsaminda, i¢ paydaslar (6gretim elemanlari, 6grenciler ve
akademik birimler) ile dis paydaslardan (sektor temsilcileri, isletmeler ve mezunlar) elde edilen geri
bildirimler degerlendirilmis; sektoriin ihtiyag duydugu uygulama becerilerinin gii¢lendirilmesi

amaciyla program miifredati yeniden yapilandirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda program, uygulama agirlikli egitimi desteklemek ve 6grencilerin
mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla 3+1 Egitim Modeline doniistiiriilmiistiir. Bu model
kapsaminda 6grencilerin ii¢ yariyilt okul ortaminda teorik ve uygulamali derslerle, bir yariyili ise
isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile tamamlamalar1 6ngoriilmektedir. Boylece dgrencilerin
sektorle daha erken etkilesim kurmalari, is basinda 6grenme deneyimi kazanmalari ve mezuniyet

sonrast istihdam edilebilirliklerinin artirilmast hedeflenmistir.

Miifredat giincelleme siireci; ilgili YOK diizenlemeleri, paydas goriisleri, boliim kurulu kararlar1 ve
iiniversitenin egitim politikalart dogrultusunda yiiriitiilmiis olup alinan kararlar ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan degerlendirilerek uygulamaya aktarilmistir. Bu siireg¢, program egitim
amaglariin paydas beklentileri ve sektorel gereksinimlerle uyumlu sekilde gilincellenmesine yonelik

sistematik bir iyilestirme uygulamasi olarak degerlendirilmektedir.



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.1. Ascilik Programi Program Ciktilari

Ascilik programi program ¢iktilarinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Ascilik programi c¢ikti Olgiitleri ve TURAK c¢iktilar1 dikkate alinmustir.
Programimizla ilgili program ¢iktis1 verileri https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/adresinde

sunulmaktadir.

Tablo 3.1. Program Ciktilart

No | Program Ciktis1

PC1 | Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlar1 ve yeni akimlar bilir.

PC2 Mepii pl.ar'llama, pisirmg y't')ntemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok uygulamalari
gibi ¢esitli konularda bilgi sahibi olur.

PC3 | Tiirk ve diinya mutfaklarini bilir ve uygular.

PC4 | Is siireglerini bilir ve ekibi organize eder.

PCS | Arag gere¢ ve ekipmanlarin kullanimini bilir ve bakimini saglar.

PC6 | Kriz yonetme ve ilk yardim bilgi ve becerisine sahiptir.

PC7 | Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemlerini bilir ve uygular.

3.1.2. Akreditasyon Kurumu Program Ciktilar:

TURAK akreditasyon kurumu asc¢ilik programi 6grenim ¢iktilar1 asagidaki tabloda yer verilmistir.
Akredite kurumu ve Ascilik programi program c¢iktilar: karsilastirildiginda ascilik mesleginin temel
bilesenleri noktasinda kavramsal bir biitiinliikk sergilemektedir. Yiyecek igecek retim siireclerinden
mutfak operasyon yOnetimine, sanitasyon standartlarindan gida giivenligi protokollerine kadar tiim
kritik alanlar her iki programda da es deger diizeyde kapsanmistir. Sonug itibariyla her iki egitim
modeli de mutfak siireglerinin tiim asamalarinda yiiksek teknik ve idari hakimiyet sahibi, sektorel

standartlara uygun profesyoneller yetistirme hedefine odaklanmistir.

3.1.2 TURAK Asqilik Programi Ogrenim Ciktilar

A.OL.1)Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlari ve yeni akimlari anlatir.

A.OL.2)Menii planlama, pisirme ydntemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok uygulamalari
gibi ¢esitli konular agiklar.

A.OL.3)Tiirk ve diinya mutfaklarindan yemekler hazirlar.

A.OL.4)is siireclerine uygun olarak ekibi organize eder.

A.OL.5)Arag gerec ve ekipmanlari kullanir, uygun yontem ve malzemeler ile temizligini yapar.

A.OL.6)Temel ilk yardim ydntemlerini uygular.

A.OL.7)Gida giivenligi ve kalite giivencesi ile ilgili standartlar1 uygular.

A.OL.8)Kriz siirecini yonetir.




Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Tliskisi
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3.1.3. Program Ciktilarinmin Program Egitim Amaclaryla Uyumu

Tablo 3.3. Program Ciktilarimin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)

Program Egitim Amaclar1 (PEA) | PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7

PEA1l 4 4 4 5 5 5 4

PEAZ2 2 4 3 5 5 4 3

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Tablo 3.3’de yer alan uyum tablosu program c¢iktilar1 ile progra egitim amaglarinin uyumunu

gostermektedir.




3.1.4. Program Ciktilarint Belirleme Yéntemi

Ascilik On Lisans Programi dgretim ciktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi, kalite giivence
sistemlerine, ulusal standartlara ve sektorel beklentilere tam uyumlu, katilimci ve sistematik bir siire¢
cercevesinde yiirlitiilmektedir. Program Ogretim ¢iktilar1 kurgulanirken oOncelikle Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinmistir. Bu baglamda ciktilar; matriste
detaylandirildig: lizere "Bilgi", "Beceriler" ve "Yetkinlikler" (Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk
Alabilme, Ogrenme, Iletisim ve Sosyal, Alana Ozgii) temel alanlarini kapsayacak sekilde 1'den 12'ye
kadar numaralandirilarak siniflandirilmistir. Bu yapisal temele ek olarak, gastronomi ve turizm
egitiminde standartlar1 en iist diizeye tasimak ve akreditasyon gerekliliklerini saglamak amaciyla
TURAK (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) program ciktilarindan da

faydalanilarak alanin spesifik gereksinimleri miifredata entegre edilmistir.

Stirecin dinamik kalmasi i¢in i¢ paydaslardan cesitli yontemlerle (memnuniyet anketleri, 6grenci
temsilcisi ve boOlim Ogretim elemanlarinin goriigleri) geri bildirimler alinmaktadir. Belirlenen
ciktilarin giincel ve uygulanabilir kalmasi adina dis paydas katilimu titizlikle isletilmektedir: MEB,
YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler ve standartlar dogrultusunda
egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 diizenli olarak gilincellenmektedir. Mezunlardan ve sektor
temsilcilerinden (seminerler, workshoplar, is yeri uygulamalar1 araciligiyla) alinan geri bildirimler

dogrultusunda program iceriginin sektor ihtiyacglarina gore zenginlestirilmesi saglanmaktadir.

3.1.5. Program Ciktilarint Giincelleme Yéntemi

Ascilik program ¢iktilart 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en
fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler
dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler
ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.)
elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MY O miidiirliigline sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer,
konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine goére gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir. As¢ilik programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore

giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir

; * MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli

degisiklik ve giincellemeler yerine getirilmektedir.

* Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler

yapilabilecegi hususu iizerinde durulmaktadir.



3.2. Program Ciktilarim1 Saglama Uygulamalar:

3.2.1. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara sinav, kii¢iik sinav, yartyil/yilsonu simavi, staj sonu
sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara
siav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu siavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ
harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi
gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her
bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiiri/sinav komisyonu 6niinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemanimin talebi ve boliim/program
bagkanliginin onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her

birinin bagar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.
3.2.2.  Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Universitemiz Egitim-Ogretim Y&nergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yarryil sonunda
her bir ders icin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi uygulanmaktadir. Kalite
Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6lgmek" amaciyla
Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2023-2024 akademik yili bahar
donemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglar1 programlar bazinda daha 6nce okullara
gonderilmistir. Gonderilen Egitim-Ogretim Y&nergesinin 17/4. maddesine gore Egitsel Performans

Olgegi sonuclar1 Ascilik Programi 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmistir.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programinin akademik kadrosu olarak derslerin tek tek
degerlendirilmesi yapilarak egitim ve 6gretim kalitesinin daha iyi seviyelere getirilmesi i¢in goriis alig
verisi yapilmistir. Programda yer alan tiim derslerin sinav degerlendirilmesi ile ilgili olarak 2023-2024
egitim donemi Giiz donemi final smavlar itibariyle sorulan sorularin her birisinin ayri ayri
puanlandirilmasi ve sisteme Ogrencilerin her soru i¢in aldiklar1 puanlarin ayri ayri girilmesi esas
alinmaya baslanmistir. Yine sorulan sorularin donem sonu ders ¢iktilari ile olan iliskileri akademik
personel tarafindan ve her smav i¢in ayr1 ayri iligskilendirilmektedir. Derslere ve bdliime ait tiim

istatistiklere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ulasilabilmektedir.



3.3. Program Ciktisina Ulasma
3.3.1. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Tablo 3.3.1. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar
Program Ciktilar1 (PC) Eslesen Ilgili Dersler
Gastronomi ve Yiyecek Tarihi, Gastronomide Yeni
Trendler, Gastronomide Giincel Sorunlar ve
Yaklagimlar, Fiizyon Mutfagi.
Temel Mutfak Teknikleri, Beslenme Ilkeleri ve
PC2: Menii planlama, pisirme yontemleri, sunum ve | Menii Planlama, Yiyecek Igecek Servisi, Yiyecek
servis, malzeme tedarik ve stok uygulamalar1 gibi | Icecek Maliyet Analizi ve Kontrolii, Soguk Mutfak
cesitli konularda bilgi sahibi olur. ve Siisleme Sanati, Tatlilar, Soslar, Icecek
Teknolojisi, Deniz Uriinleri.
Osmanli Saray Mutfagi, Yoresel Mutfak, Tiirk
Mutfak Kiiltiirii, Diinya Mutfaklari.
Yiyecek Icecek Isletmelerinde Yonetim ve
Organizasyon, Mutfak Hizmetleri  Yonetimi,
Toplanti ve Ozel Etkinlik Yonetimi, Ziyafet
Y Onetimi.
Mutfak Uygulamalar1 I, Mutfak Uygulamalar1 I,
Endiistriyel Yemek Uretimi, Yiyecek Igecek
Otomasyonu, Staj.
PC6: Kriz yonetme ve ilk yardim bilgi ve becerisine | Is Saghig1 ve Giivenligi, Genel Saglik Bilgisi ve ilk

PC1: Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari,
kuramlar1 ve yeni akimlari bilir.

PC3: Tiirk ve diinya mutfaklarini bilir ve uygular.

PC4: s siireglerini bilir ve ekibi organize eder.

PCS5: Arag gere¢ ve ekipmanlarin kullanimini bilir
ve bakimini saglar.

sahiptir. Yardim.
PC7: Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemlerini | Mutfakta Kalite Y6netim Sistemleri, Gida Hijyeni ve
bilir ve uygular. Sanitasyonu, Mutfaklarda Atik Yonetimi.

3.3.2. Mezunlarin Ciktilara Ulasim Diizeyi

Program ¢iktilarinin kargiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari
diisiiniilmektedir. Derslerin lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kii¢lik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
siav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ
harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi
gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her
bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiiri/sinav komisyonu oniinde de yapilabilir. Ilgili dgretim elemanmin talebi ve bdliim/program
bagkanliginin onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her

birinin basar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.3. Ciktilarin Saglanma Diizeyi

3.3.1 ve 3.3.2 basliklar1 altinda program ¢iktilar1 dersler ile iligskilendirilmis ve bu derslerden basarili
olan 6grencilerin ¢iktilar1 karsiladigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili derslerde yapilan uygulamalar,

calismalar, projeler, 6devler ve sunumlar program ¢iktilarini saglanma diizeyini géstermektedir.



4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Ascilik programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Ascilik programinin i¢ paydaslarindan olan boliim &grencileri,
mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulundaki diger boliim
Ogretim elemanlarindan bolim 6zgdrevleri, program egitim amacglart ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica i¢
paydaslardan olan Emirdag MY O Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler

yapilmaktadir.

Tablo 4.1. Kurulan Olcme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Tarih | Wilestirme | cam/icerik/Etkinlik/Degisiklik | DY9ulanma Sebebi
Alam
Uygulamali
Egitim Yiksekogretim cerceve  yonetmelik | Yiiriirlige giren Yiiksekdgretim
2023 Cerceve kapsamimda  Ogrencilerin  sigortali | ¢erceve yonetmeligin uygulanmaya
Yonetmeligin | calismalarinin staj yerine sayilmasi baglanmasi
Uygulanmasi
2023 Osretim Egitim-6gretimin planlanmas1 ve
£ Ogr. Gor. uygulanmasina katkida bulunulmasi
Elemani Alimi e
gerekliligi

Uygulama derslerinde 6zel ekipman

. Mutfakta egitim kalitesini artirmak . L.
Makine 4 £ gerektiren uygulama derslerinin

2024 amactyla  50.000,00 TL degerinde

Teghizat Alim1 . . ; yapilmasi igin eksik malzemelerin
makine teghizat ekipman alimi e
tamamlanmasi gerekliligi
Miifredat Egitim plam1 3+1 sisteme uygun hale Ogrencilerin - sektr - pratiklerinin
2025 . . . artirilmasti ve uygulama
Giincellenmesi | getirilmistir. o .
gelistirilmesi.
.... | Universite toplum yararia
Toplumsal Toplumsal katki kapsaminda ¢esitli alismalarin artirilmas: ve
2026 Katki kurum ve kuruluslar ile etkinlikler Gally e
Faaliyetleri diizenlenmis ve egitimler yapilmistir kurumlararast isbirliginin
y ' gelistirilmesi.

4.2.1. Tyilestirme Cahsmalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Asecilik programu siirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel

alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.




5. EGITIiM PLANI

5.1.1. Ascilik Program On Lisans Ogretim Program
Ascilik programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1°de yer almaktadir. Ascilik
programi On lisans Ogretim planinda yer alan dersler Emirdag Meslek Yiiksekokulu resmi web

sitesinde ilan edilmistir.

5.1. As¢ilik Programi Ders Plani

Ders Kategori (AKTS Kredisi)®
Kodu a .
Ders Ogr_eFlm Alanina | Alanina | Se¢meli Dersler
adl1 Dili? uygun uygun oy
temel Sgretim |Alan Alan | Diger
Ogretim ici dst
1. Yaryll

AIIT- . . L .
101 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI I TURKCE] - - - - 2

GASTRONOMI VE YIYECEK .
ASCI101 TARIHI TURKCE| 3 - - - -
ASCI103] TEMEL MUTFAK TEKNIKLERI TURKCH 4 - - -

BESLENME LK. VE MENU -
ASCIL08 o L AMA TURKCE 3 - - - -
ASCI107[  YIY.iC.ISL. YONETIM VE ORG. TURKCH 3 - - - -
I(L)JlR' TURK DiLI I TURKCE - - - - 2
SG101 YABANCI DiL I DERS GRUBU TURKCH - - - - 2
S5G102 SECMELI I DERS GRUBU TURKCH - - 4 - -
SG110 SECMELI Il DERS GRUBU TURKCH - - - 4 -

2. Yariyll

AIIT- . . o .
102 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI IT TURKCE| - - - - 2
ASCI102 MUTFAK UYGULAMALARI | TURKCH 4 - - -
ASCI104]  YORESEL MUTFAK TURKCH - 4 - - -

ASCI106] GIDA HIJYENI VE SANITASYONU|[ TURKCE 3 - - - -

ASCI108] TURK MUTFAK KULTURU TURKCH - 3 - - -
IéjzR' TURK DILI II TURKCE - - - - 2
SG103 YABANCI DiL II DERS GRUBU DIGER - - - - 2
SG105 SECMELI 11l DERS GRUBU TURKCE - - - 3 -

SG106 SECMELI IV DERS GRUBU TURKCH - - 4 - -




Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders DerlS Ogr etim Alanina | Alanina | Se¢meli Dersler
Kodu adi Dili
pedl Bl Al Al Diger‘|
temel | &gretim | Alan an
ogretim ici dist
3. Yariyll
100 STAJ TURKCE - 6 - -
ASCI201] MESLEKI YABANCI DiL I TURKCH - 3 - - -
ASCI203] MUTFAK UYGULAMALARI I TURKCH 4 - - -
SOGUK MUTFAK VE SUSLEME -
ASCI205 SANATI TURKCE] - 3 - - -
ASCI207] ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI | TURKCE - 3 - - -
YiY.IC. MALIYET ANALIZi VE .
ASCI209 KONTROLLY TURKCE| - 4 - - -
ASCI211] MUTFAKLARDA ATIK YONETIMI| TURKCEH] 3 - - -
GASTRONOMIDE GUNCEL .
ASCIZIY SORUNLAR VE YAKLASIMLAR TURKCH 2 i i i
SG107 SECMELI V DERS GRUBU TURKCH - - 4 - -
SG108 SECMELI VI DERS GRUBU TURKCH - - - 4 -
4.Yariyil
sG205 | SECMELIVIIIXDERSGRUBU Q| ropvcd . ] 10 ]
Ders)
sGaor | SECMELIX-XI-XII-XIIGR. (4 TORKCH - ] 20 ] ]
Ders)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 20 3B 42 11 12
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en az | En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
birini saglamalidir
En diistik ytizde %17 % 29 %54
5.2. Yarwillar Temelinde Ders Plani
2025-2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI
Tiir
Yariyil Ders Kodu | Ders Adi T U L AKTS (Zorunlu/Segmeli)
ATATURK ILKERI VE INKILAP
1. Yariyll | AliT-101 | TARIHI I 2 |0 0 |2 Zorunlu
GASTRONOMI VE YIYECEK
1. Yartyil ASCI101 | TARIHI 3 0 0 3 Zorunlu
1. Yariyil ASCI103 | TEMEL MUTFAK TEKNIKLERI 2 2 0 4 Zorunlu
BESLENME ILKELERI VE MENU
1. Yary1l ASCI105 | PLANLAMA 2 1 0 3 Zorunlu




YIYECEK ICECEK
ISLETMELERINDE YONETIM VE

1. Yariyil | ASCI107 | ORGANIZASYON 3 0 0 3 Zorunlu
1. Yariyil | TUR-101 | TURK DiLi 1l 2 |0 0 |2 Zorunlu
1. Yariyil SG101 YABANCI DIL I DERS GRUBU 2 0 0 2 Se¢meli
1. Yaryil YAD101 | YABANCI DiL I (INGILIZCE I) 2 0 0 2 Se¢meli
1. Yaryil YAD103 | YABANCI DiL I (ALMANCA 1) 2 0 0 2 Sec¢meli
1. Yaryil YAD105 | YABANCIDIL I (FRANSIZCAT) |2 0 0 2 Secmeli
1. Yariyil SG102 SECMELI I DERS GRUBU 3 0 0 4 Se¢meli
1. Yariyil SD111 OSMANLI SARAY MUTFAGI 3 0 0 4 Se¢meli
MUTFAKTA KALITE YONETIM
1. Yariyil | SD113 SISTEMLERI 3 |0 0 |4 Segmeli
SEHIR VE UNIVERSITE
1. Yariyil SD115 YASAMINA UYUM 3 0 0 4 Se¢meli
1. Yartyil | SG110 SECMELI 11 DERS GRUBU 3 0 0 4 Se¢meli
1. Yaryil GS101 GUZEL SANATLAR 3 0 0 4 Se¢meli
MUTFAK HIZMETLERI
1. Yariyll | SD107 YONETIMI 3 |0 0 |4 Segmeli
1. Yariyil SD109 SAGLIK TURIZMI 3 0 0 4 Se¢meli
ATATURK ILKERI VE INKILAP
2. Yariyll | AliT-102 | TARIHI II 2 0 0 2 Zorunlu
2. Yartyil | ASCI102 | MUTFAK UYGULAMALARI | 2 2 0 4 Zorunlu
2. Yariyil | ASCI104 | YORESEL MUTFAK 2 2 0 4 Zorunlu
GIDA HIJYENI VE
2. Yariyil | ASCI106 | SANITASYONU 3 0 0 3 Zorunlu
2. Yartyll | ASCI108 | TURK MUTFAK KULTURU 3 0 0 3 Zorunlu
2. Yariyil | TUR-102 | TURK DILi II 2 0 0 2 Zorunlu
2. Yariy1l SG103 YABANCI DIL II DERS GRUBU |2 0 0 2 Secmeli
2. Yariyil YAD102 | YABANCI DIL I (INGILiZCE ) |2 0 0 2 Seg¢meli
2. Yariyil | YAD104 | YABANCI DIL I (ALMANCAII) |2 0 0 2 Se¢meli
2. Yariyil YAD106 | YABANCI DIL II (FRANSIZCATI) |2 0 0 2 Secmeli
2. Yariyil SG105 SECMELI Il DERS GRUBU 3 0 0 3 Secmeli
2. Yariyil | BS102 BEDEN EGITIMI 3 |0 0 |3 Secmeli
TOPLANTI VE OZEL ETKINLIK
2. Yanyll | SD110 YONETIMI 3 0 0 3 Se¢meli
GASTRONOMIDE YENI
2. Yartyll | SD112 TRENDLER 3 0 0 3 Se¢meli
2. Yariyll SG106 SECMELI IV DERS GRUBU 3 0 0 4 Se¢meli
2. Yariyil | 1SG102 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 3 |0 0 |4 Secmeli
YIYECEK ICECEK
2. Yariyil SD108 OTOMASYONU 3 0 0 4 Secmeli
2. Yartyil | SD114 YIYECEK ICECEK SERVISI 3 0 0 4 Se¢meli
3. Yariyll | 100 STAJ 0 0 0 6 Zorunlu
3. Yartyil | ASCI201 | MESLEKI YABANCI DIL I 3 |0 0 |3 Zorunlu
3. Yartyil | ASCI203 | MUTFAK UYGULAMALARI II 2 2 0 4 Zorunlu




SOGUK MUTFAK VE SUSLEME

3. Yartyil | ASCI205 | SANATI 2 1 0 3 Zorunlu
ENDUSTRIYEL YEMEK

3. Yariyil ASCI207 | URETIMI 2 1 0 3 Zorunlu
YIYECEK ICECEK MALIYET

3. Yartyil | ASCI209 | ANALIZI VE KONTROLU 3 |0 0 |4 Zorunlu
MUTFAKLARDA ATIK

3. Yariyil ASCI211 | YONETIMI 3 0 0 3 Zorunlu
GASTRONOMIDE GUNCEL

3. Yariyil ASCI213 | SORUNLAR VE YAKLASIMLAR |2 0 0 2 Zorunlu

3. Yarnyll | SG107 SECMELI V DERS GRUBU 3 |0 |0 |4 Se¢meli

3. Yariyil SD211 GASTRONOMI VE MEDYA 3 0 0 4 Secmeli
YEMEK STILISTLIGi VE

3. Yaryll | SD213 FOTOGRAFCILIGI 3 |0 0 |4 Segmeli

3. Yariyll | SD215 FUZYON MUTFAGI 3 0 0 |4 Segmeli

3. Yarnyll | SG108 SECMELI VI DERS GRUBU 3 |0 |0 |4 Se¢meli

3. Yariyil KP201 KARIYER PLANLAMA 3 0 0 4 Secmeli

3. Yariyil SD207 SOSLAR 3 0 0 4 Se¢meli

4. Yariyil SG205 SECMELI VIII-IX DERS GRUBU |3 0 0 10 Secmeli

4. Yartyil | GC202 GONULLULUK CALISMALARI |1 2 0 5 Secmeli

4. Yartyil | SD208 MESLEKI YABANCI DiL II 3 |0 0 |5 Se¢meli

4. Yaniyll | SD224 ZIYAFET MUTFAGI 3 |0 0 |5 Secmeli

4. Yariyil SD226 ICECEK TEKNOLOJiSI 3 0 0 5 Se¢meli

4. Yariyil SD228 TATLILAR 3 0 0 5 Secmeli
SECMELI X-XI-XII-XIll DERS

4. Yanyil SG401 GRUBU 3 0 0 20 Secmeli

4. Yariyil GRS-202 | GIRISIMCILIK 3 0 0 5 Se¢meli

4. Yariyil SD210 DENiZ URUNLERI 3 0 0 5 Seg¢meli
BAHARAT VE KAHVE

4. Yarryll | SD212 KULTURU 3 0 0 5 Secmeli
GENEL SAGLIK BILGISI VE ILK

4. Yaryil SD214 YARDIM 3 0 0 5 Seg¢meli

4. Yarnyil | SD216 TURIZM VE CEVRE 3 |0 |0 |5 Segmeli

4. Yartyil | SD218 MESLEK ETIGi 3 |0 0 |5 Segmeli

4. Yanyll | SD220 ZIYAFET YONETIMI 3 0 0 5 Segmeli

4. Yanyil SD222 DUNYA MUTFAKLARI 3 0 0 5 Secmeli

Ders igerikleri web sitesinde yer almaktadir.
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/95/2019/01/ascilik.pdf
5.3. Yarwillar Temelinde Se¢meli Ders Plani
2025-2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

Yariyil Ders Kodu | Ders Adi T U L AKTS Segmeli

1. Yartyil SG101 YABANCI DIL I DERS GRUBU 2 0 0 2 Se¢meli

1. Yariyil YAD101 YABANCI DIL I (INGILiZCE I) 2 0 0 2 Segmeli




. Yariy1l YAD103 YABANCI DIL T (ALMANCA 1) 2 Se¢meli
. Yariyil YAD105 YABANCI DIL I (FRANSIZCA 1) 2 Se¢meli
. Yariyil SG102 SECMELI I DERS GRUBU 4 Se¢meli
. Yariyil SD111 OSMANLI SARAY MUTFAGI 4 Secmeli
MUTFAKTA KALITE YONETIM
. Yaryil SD113 SISTEMLERI 4 Se¢meli
SEHIR VE UNIVERSITE YASAMINA
. Yariyil SD115 UYUM 4 Se¢meli
. Yaryil SG110 SECMELI I DERS GRUBU 4 Se¢meli
. Yariyil GS101 GUZEL SANATLAR 4 Secmeli
. Yartyil SD107 MUTFAK HIZMETLERI YONETIMI 4 Se¢meli
. Yariy1l SD109 SAGLIK TURIZMI 4 Segmeli
. Yaryil SG103 YABANCI DIL I DERS GRUBU 2 Se¢meli
. Yariyil YAD102 YABANCI DIL II (INGILIZCE 1I) 2 Se¢meli
. Yariyil YAD104 YABANCI DIL II (ALMANCA II) 2 Se¢meli
. Yartyil YAD106 YABANCI DIL II (FRANSIZCA II) 2 Secmeli
. Yartyil SG105 SECMELI 11l DERS GRUBU 3 Se¢meli
. Yaryil BS102 BEDEN EGITiMI 3 Se¢meli
TOPLANTI VE OZEL ETKINLIK
. Yariyil SD110 YONETIMI 3 Se¢meli
. Yariyil SD112 GASTRONOMIDE YENI TRENDLER 3 Segmeli
. Yaryil SG106 SECMELI IV DERS GRUBU 4 Se¢meli
. Yariyil 1SG102 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 4 Se¢meli
. Yartyil SD108 YIYECEK ICECEK OTOMASYONU 4 Se¢meli
. Yariyil SD114 YIYECEK ICECEK SERVISi 4 Se¢meli
. Yariyil SG107 SECMELI V DERS GRUBU 4 Se¢meli
. Yariy1l SD211 GASTRONOMI VE MEDYA 4 Secmeli
YEMEK STILISTLIGI VE
. Yariyil SD213 FOTOGRAFCILIGI 4 Se¢meli
. Yariy1l SD215 FUZYON MUTFAGI 4 Secmeli
. Yartyil SG108 SECMELI VI DERS GRUBU 4 Se¢meli
. Yariyil KP201 KARIYER PLANLAMA 4 Se¢meli
. Yariyil SD207 SOSLAR 4 Se¢meli
. Yariyil SG205 SECMELI VIII-IX DERS GRUBU 10 Se¢meli
. Yariy1l GC202 GONULLULUK CALISMALARI 5 Segmeli
. Yariyil SD208 MESLEKI YABANCI DIL II 5 Se¢meli
. Yariyil SD224 ZIYAFET MUTFAGI 5 Se¢meli
. Yariyil SD226 ICECEK TEKNOLOJISI 5 Segmeli
. Yariy1l SD228 TATLILAR 5 Se¢meli
SECMELI X-XI-X1I-XI1I DERS
. Yariyil SG401 GRUBU 20 Se¢meli
. Yariy1l GRS-202 | GIRISIMCILIK 5 Segmeli
. Yariyil SD210 DENiZ URUNLERI 5 Se¢meli




4. Yariy1l SD212 BAHARAT VE KAHVE KULTURU 0 5 Secmeli
GENEL SAGLIK BILGISi VE iLK
4. Yariy1l SD214 YARDIM 0 5 Secmeli
4. Yarryil SD216 TURIZM VE CEVRE 0 5 Se¢meli
4. Yaniy1l SD218 MESLEK ETiGI 0 5 Segmeli
4. Yanyil SD220 ZIYAFET YONETIMI 0 5 Segmeli
4. Yariy1l SD222 DUNYA MUTFAKLARI 0 5 Secmeli
5.4. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
En Kalabalik
Son Iki Yarryilda Subedeki Ogrenci
Dersin Kodu  Dersin Ad1 Teorik = Uygulama AKTS  Agilan Sube Sayisi | Sayisi
ASCI102 MUTFAK UYGULAMALARI | 2 2 4 1 40
ASCI104 YORESEL MUTFAK 2 2 4 1 40
GIDA HIJYENI VE
ASCI106 SANITASYONU 3 0 3 1 40
ASCI108 TURK MUTFAK KULTURU 3 0 3 1 40
ASC104 PISIRME YONTEMLERI 1 2 2 5 1 40
ASC108 YORESEL MUTFAK 3 1 6 1 40
ASC202 MESLEKI YABANCI DIL II 3 0 2 1 40
ASC204 DUNYA MUTFAKLARI 3 2 5 1 40
ASC206 ZIYAFET MUTFAGI 3 1 4 1 40
ASC208 MUTFAK CESITLERI 3 0 4 1 40
ASC210 ISLETME YONETIMI 2 0 3 1 40
ASC212 SARAP SERVISI YAPMA 3 1 4 1 40
GRS202 GIRISIMCILIK 11 1 1 3 1 40
1SG102 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 3 0 4 1 40
SD106 HIJYEN VE SANITASYON 3 0 3 1 40
TOPLANTI VE OZEL
SD110 ETKINLIK YONETIMI 3 0 3 1 40
SD202 PASTANE URUNLERI 2 0 3 1 40
SD204 CEVRE KORUMA 2 0 3 1 40
ARASTIRMA YONTEM VE
SD206 TEKNIKLERI 2 0 3 1 40
YABANCI DIL II (INGILiZCE
YAD102 1)) 2 0 2 1 40
200 STAJII 3 0 0 4 1 40




5.1.2

Ders Kodu PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7
Dersadi!
‘;’(ﬁT' ATATURK ILK. VE INK. TARIHI I 2 2 2 2 2 2 2
ASCI101 GASTRONOMI VE YIYECEK TARIHI 5 5 5 5 5 5 5
ASCI103 TEMEL MUTFAK TEKNIKLERI 5 5 5 5 5 5 5
ASCI105 BESLENME LK. VE MENU PLANLAMA 5 5 5 5 5 5 5
ASCI107 YiY.IC.ISL. YONETIM VE ORG. 4 4 4 4 4 4 4
TUR- . . 1 1 1 1 1 1 1
101 TURK DiLi I
SG101 YABANCI DIL I DERS GRUBU 2 2 2 2 2 2 2
SG102 SECMELI I DERS GRUBU 3 3 3 3 3 3 3
SG110 SECMELI I DERS GRUBU 3 3 3 3 3 3 3
’fOI;T' ATATURK ILK. VE INK. TARIHI II 1 1 1 1 1 1 1
ASCI102 MUTFAK UYGULAMALARI | 5 5 5 5 5 5 5
ASCI104 YORESEL MUTFAK 5 5 5 5 5 5 5
ASCI106 GIDA HIJYENI VE SANITASYONU 5 5 5 5 5 5 5
ASCI108 TURK MUTFAK KULTURU 5 5 5 5 5 5 5
TUR- TOURK DiLi II 1 1 1 1 1 1 1
102
SG103 YABANCI DIL II DERS GRUBU 2 2 2 2 2 2 2
SG105 SECMELI IIl DERS GRUBU 3 3 3 3 3 3 3
SG106 SECMELI IV DERS GRUBU 3 3 3 3 3 3 3
100 STAJ 5 5 5 5 5 5 5
ASCI201 MESLEKI YABANCI DIL I 4 4 4 4 4 4 4
ASCI203 MUTFAK UYGULAMALARI |1 5 5 5 5 5 5 5
ASCI205 SOGUK MUTFAK VE SUSLEME SANATI 5 5 5 5 5 5 5
ASCI207 ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI 5 5 5 5 5 5 5
ASCI209 YIiY. IC. MALIYET ANALiZI VE KONTROLU 5 5 5 5 5 5 5
ASCI211 MUTFAKLARDA ATIK YONETIMI 5 5 5 5 5 5 5
ASCI213 GASTRONOMIDE GUNCEL SORUNLAR VE 5 5 5 5 5 5 5
YAKLASIMLAR
SG107 SECMELI V DERS GRUBU 4 4 4 4 4 4 4
SG108 SECMELI VI DERS GRUBU 4 4 4 4 4 4 4
SG205 SECMELI VIII-IX DERS GRUBU (2 Ders) 4 4 4 4 4 4 4
SG401 SECMELI X-XI-XII-XIII GR. (4 Ders) 4 4 4 4 4 4 4
5.1.3

Programa 6zgii 6l¢iit bulunmamaktadir.

5.1.4
Ogretim planinda yer alan dersler AKU Bilgi Paketi Ders Icerikleri sekmesinde yer almaktadir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

5.2 (")grgtim Plam1 Uygulama Yo6ntemi )
5.2.1 Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri
Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢i teorik

konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb.  faaliyetler

gerceklestirilmektedir. Ascilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel
ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil

bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 tizerinden

hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim ydntemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve
is bast uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim ydntemleri (anlatim, tartisma,
gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje,

gezi, gbriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar (isbas1 uygulamali egitim) sunlardir:
5211  Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta

ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.
52.1.2 Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimimi saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadir. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diistinme ve diisiincelerini belli
bir mantik driintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik

tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.
5.2.1.3 Gosterip Yaptirma

Bu yontem 6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Diinya Mutfaklari, Pisirme Yontemleri vb.)
Ogretim elemanm1 smif Oniinde yaparak gostermekte ve sonrasinda &grencilerin yapmalari
saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek

o0grenmeye calismaktadirlar.
5.2.14 Sorun (Problem) C6zme

Ogrencinin bir konuyu bagindan sonuna kadar ele almas1 ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (¢) Olas1 ¢ézliim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d)
Cozliim yolu smanir, () Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye
gidilir, (f) Smama dogru ¢6ziime gétiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar smnanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma,

yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5  Isbirlikli Ogrenme



Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir dgrenme
tirtidiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimc1 olmakta ve birlikte dgrenmektedir. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler edinilmektedir. Bdylece
gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip c¢alismasi ile bir

hizmet siirecini yliriitmesi veya bir iiriin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.
5.2.16 Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 0gretim elamaninin drnegini gosterdigi sekilde hizmet siirecleri
veya Uriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise sadece egitmen

tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.
5.2.1.7  Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde &grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 68renciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektérde uygulanan yontemler 6grenci

tarafindan uygulanmaktadir.
5218 Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira disi iirlinler
olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili derslerde

bu yontem kullanilmaktadir.
5219  Gezi

Ogrenmeyi sinif digina tastyan bir yontemdir. Fuar, kongre, sempozyum, ¢alistay, turizm isletmeleri
gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek dgrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi

edinmeleri saglanmaktadir.
5.2.1.10 Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi i¢in sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda verilen arastirma

konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir gériismeleri saglanmaktadir.
5.2.1.11  Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, 6grencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini

kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.



5.2.1.12  Ders Notlan ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden dgrenciler

ile paylagilmaktadir.
52113  Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde

herhangi bir yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadir.

5.3  Ogretim Plan1 Yonetim Sistemi

531 Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi 2019 yilindan beri
siiregelen bu siiregte Ogretim Planin siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim
Plani, Boliim Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim bolim &gretim elemanlarim1  Ogretim  Plam1  konusunda

bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim tiyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul
karar1 ve MYO onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Bolim
Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve
oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina
ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanl ve ders saati iicretli 6gretim elemanlari ile
belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu
yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama

yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilar1, ders plan1 vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Ascilik programi dgretim plan1 AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir.
Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem

basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

5.4  Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi igermelidir.

5.4. Ogretim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.



5.5.  Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120°dir.

5.6.  Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6.1.  Ogretim Planinin Program Egitim Amaclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinmn program egitim amaglarmna katki diizeyi tiim dgretim elemanlara ydnelik olarak
donem bazindan paylasilmaktadir.

5.7.  Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.  Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Aseilik programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal
egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda,
ogrenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri staj ve igbasi
uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini

gelistirerek giincel tutmakta ve gergekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.
57.1. Staj

Staj, oOgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri icerisinde

herhangi bir yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.



6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,

o0grenci danmigsmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve

isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamakta ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde

sayica yeterli

6.1.1

dir.

Ascilik Programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6.1. Ascilik Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Toplam etkinlik dagilim:®
elemanimin TZ,YZ, |Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
DSU! kodu/kredisi/yarry1li/yil1)? Osretiml Arastirma|Diger®
ad1 ve soyadi & ? &
Mutfak Uriinleri 229/3/Giiz/2025
Tiirk Mutfak Kiiltiirti 141/2/Bahar/2026
Gastronomi ve  Yiyecek  Tarihi
A5 Tved 145/2/Giiz/2025
Dr Ogr. Uyesi T7 70 30
Hilya MUTLU Gida Hijyeni ve Sanitasyonu
230/4/Bahar/2026
Mutfak Cesitleri 232/4/Bahar/2026
Mesleki Yabanci Dil 1T 226/4/Bahar/2026
Pisirme Yontemleri 1T 225/4//3/Giiz/2025
Temel Mutfak Teknikleri 149/3/Giiz/2025
Ziyafet Servis Yonetimi 231/3/Giiz/2025
Ogr. Gor. Irem Soguk Mutfak 227/4/Giiz/2025
CAFA TZ 70 30

Diinya Mutfaklar1 228/4/Bahar/2026
Pastane Uriinleri 220/2/Bahar/2026

Beslenme TIlkeleri ve Menii Planlama
144/3/Giiz/2025




Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,

Mezun |Deneyim siiresi, y1l .
Ogretim 7 Aldig1 |oldugu diistik, yok)
elemani " |son son
Unva |YZ, Kamu/ |.. .. |Bu D1s
nin - adi ni DS gkadem kurum Ozel Ogreti kurumd |Mesleki paydaslara
Ve 1 U2 ik V& |sektor (rj]:ene i aki kuruluglar ?arastlrma verilen
soyad unvan 1mezunt Jqeneyi mi y deneyim|da danismanl
yet Y1l mi i kta
Dr. Dr. "
Hilya |~ - |AakU
MUTLU Qgr. . TZ Qgr. 5023 9yil  |8y1l |8yil
Uyesi Uyesi
frem Ogr. Ogr. |NEU 4 y1l 8
caFA |Gor. |4 [cor. [2021 [P o PP

6.1.2 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ascilik Programi, bir doktor 6gretim iiyesi ve iki 6gretim gorevlisi olmak iizere {i¢ kisilik akademik

kadrosu bulunmakla birlikte bir adet d6gretim gorevlisi gérevlendirme ile bagka bir birimde egitim

ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu kapsamda boliim egitim 6gretim siirecleri bir doktor 6gretim

iiyesi ve bir adet 0gretim gorevlisi olmak tizere iki adet 6gretim gorevlisi ile siirdiiriilmektedir. Diger

taraftan yliksekokul biinyesinde bulunan diger programlardan dgretim eleman1 destegi alinmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlari haricinde tiniversite biinyesindeki diger birimlerden 6gretim elemanlart ile

dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Programda tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir

sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.1.3 Ogretim Kadrosunun Niteliksel Yeterliligi

Ascilik Programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tabloda yer almaktadir.

6.2.1 Ogretim elemanlar1 alaninda mesleki deneyime sahip ve alan egitimine sahip personelden

6.2.
olusmaktadir.
6.2.2  Ogretim

elemanlari

0zgecmisleri

YOKSIS

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

6.3Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

veritabaninda

yer

almaktadir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma YOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina

basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen
ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayimlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital

kopyay1 igeren jiiri sayist kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

flan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimeisinin bagskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate aliarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarii bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullari
saglayan adaym ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere
itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin i¢erisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesinin

ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

7. ALTYAPI
7.1.  Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1.  Ogretim icin Kullamilan Siiflar ve Donanimi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Ascilik Programi ve diger programlardaki 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in; meslek yliksekokulu yaklasik 6.280 m? kapali alan1 bulunan iki bloktan
olugmaktadir. 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi1 odasi, 1 meslek yiiksekokulu sekreteri odasi, 1
midiir sekreteri odasi, 10 6gretim eleman1 odasi, 1 tahakkuk, 1 6grenci isleri servisi, 1 cay ocagi, 1
toplant1 odasi, 1 malzeme deposu, 1 kiitiiphane, 2 konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 16
derslik, 1 uygulama mutfagi, 1 as¢ilik yemek salonu, 1 yapi atdlyesi, 1 harita uygulama atdlyesi, 1
bankacilik uygulama sinifindan olugsmaktadir. Blok disinda; 340 m?’lik 6grenci kantini ile 1 insaat
atolyesi bulunmaktadir. 40.000m?’lik alan icerisinde 1 voleybol sahasi ile 1 basketbol sahas1 ve Amfi
Tiyatro alan1 bulunmaktadir. Okulumuz bahgesiicerisinde ¢am, akasya ve ¢esitli meyve agaclari ile

yesil bir alan mevcuttur.

Tablo 7. 1. Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Mekan Adi
Bulundugu Kat  |(Derslik) Biiyiikliigii (m?) |Sira Sayis1 Ogrenci Kapasitesi|
1 101 60 44 88
1 102 60 44 88
1 103 60 44 88
1 104 60 44 88




1 105 60 44 88
1 106 60 44 88
1 107 60 44 88
1 108 60 44 88
2 201 60 44 88
2 202 60 44 88
2 203 60 44 88
2 204 60 44 88
2 205 60 44 88
2 206 60 44 88
2 207 60 44 88
2 208 60 44 88

7.1.2.  Ogretim Planinda Kullamlan Derslikler ve Kullanim
Ogretimde kullanilan baslica siiflar ve donanimi Tablo 7.1. ve Tablo 7.2’de verilmistir.

Tablo 7.2. Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biiyiikliigii [Sira/Masa |Ogrenci
Bulundugu  |Laboratuvar |Mekanin Ady|
|[Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
1 4 Ascilik Laboratuvar 220 - 50
1 3 [Bilgisayar Laboratuvari |120 - 50

7.2.
7.2.1. Ders Dis1 Etkinliklere Tliskin Ortam ve Altyap:

Emirdag MYO biinyesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulagabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri MY Okantini bulunmaktadir.
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Aziziye Kiilliyesi bah¢esinde dogal agacglardan iiretilen kamelyalar
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan tiniversite 6grencilerinin kullanimina agik 1 adet
spor salonu mevcut olup, 6grencilerin sosyallesmesi i¢inhizmet vermektedir. Ders dis1 sosyal ve

bilimsel etkinlikler i¢in ise bir adet konferans salonu mevcuttur.
7.2.2. Ogretim Elemanlar1 Ofis Olanaklar1

Emirdag MYO 0Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda

kolayca erigebilecekleri noktalarda konumlandirilmig ve tasarlanmustir.

7.3.
7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik programi  G&grencilerinin - uygulama  derslerinde
kullanabilecekleri bir adet laboratuvar mevcut olup bu laboratuvarin igerigi asagidaki gibidir;

) 3 adet firin



o Tezgah

. 2 adet buzdolab1
. 19 adet ocak

) 1 adet mikrodalga
o 1 adet salamander

7.3.2 Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donamimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢alisma masast, bilgisayar masast, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz usti bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik,misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, masa {lizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan

talebi karsilayacak niteliktedir.
7.4. Kiitiiphane
7.4.1. Kiitiiphane Olanaklar

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek veiiniversitenin
en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani seferber eden
bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararas: standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda tiniversite Ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer

verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitliphanede bulunan basili yayinlar, siireli yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunangenel c¢alisma
alanlar1, grup ¢alisma odalari, 7/24 c¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-checkcihazi (otomatik
odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden

ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitliphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri

bulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan veritabanlar1 Tablo7.3.’ve 7.4’de sunulmustur.

Tablo 7.3. Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Eloktronik Kaynaklar

Kiitiiphane Bilgi Kaynaklari (Basil):

Basili Yayinlar 177.916 Adet

Basili Siireli Yayinlar 1,002 Cesit

Merkez Kiitiiphane Tezler 6.268 Adet
Kitap Dis1 Kaynaklar 3057 Adet

Nadir Eserler 1766 Adet




Nadir Eserler (El Yazmasi) 58 Adet
Toplam
Kiitiiphane Bilgi Kaynaklar1 (Elektronik)
E-Kitap 915.528 Adet
Merkez Kiitithane E -Dergi 85.060 Adet
E- tez 5.912.246 Adet

Toplam

Tablo 7.4. Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar:

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

IBmj Journals

ICab Abstract (ULAKBIM)

[EBSCO e - Books

[EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

[Elsevier e - Book

IEmerald e - Journals Premier

IGrammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

[dealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

ILegal Online Veri Tabani

[Mendeley

INature Journals

[ovid - Lww

[ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosval Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

IWiley Online Library

IWiley E-Book Library

[World eBook Library

0S - Web of Science
DENEME VERITABANLARI

ICABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

[Education Source Deneme Erisimi

[Engineering Source Deneme Erisimi

[Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

[Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68

7.5 Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda gérev yapan toplamda
sekiz adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir. Program ilave giivenlik dnlemleri olarak uygulama alanlari kamera kaydi ile kontrol
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer alan tiim akademik,
idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Emirdag Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki binalar dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangmn tiipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler

bulunmaktadir.

Ascilik programi uygulama mutfaginda kullanilan ocak, firin, fritdz, 1zgara gibi yangma sebep
olabilecek donanim bulunmasindan dolayr mutfak icerisinde 1s1 ve duman sensorlii uyari sistemi
kullanilmaktadir. Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlere donemlik

bilgilendirme yapilmaktadir.
7.5.2.  Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Engellilere yonelik gerceklestirmis
oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda meslek
yliksekokulu ve tiniversite genelinde engelliler i¢in genis capl diizenlemeler gergeklestirilmistir.
Bunun sonucunda da {iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik
goriilmiistiir. Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planini gdsteren kabartmal1 yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 ve bina
icerisinde bir adet engelli asansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin MYO ve tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur. Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir. Bina igerisinde bir adet engelli
asansOrii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde st katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli
asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta
zemin ile ayni hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler icin dizayn edilmis
ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir. Bina igerisinde bir adet engelli lavabosu

bulunmaktadr. Ilgili lavabo uygulama binasizemin Katta yer almaktadur.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1.  Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Ascilik Programi program biit¢cesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu biitcesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan meslek yiiksekokulu biitcesi her yil teklif
olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Aralik ay1) okul biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi

biit¢e onayina bagli olarak) onaylamaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar [Universite-Program Adi]

Mali Y1l
- . Basvurunun .

Harcama kalemi Onceki yil yasll dig1 yil S?nrakl yil

2025 2025 (Biitcelenen)

(Gergeklesen) . 2026 (TL)
L) (Biitgelenen)
(TL)

Ucretler® 27957606,95 28114000,00 28635860,00
Yolluklar 20338,65 22000,00 0
Hizmet alimlar 0 0 0
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri 341981,50 342000,00 170000,00
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 159948,00 16960,00 37200,00
Y atirim harcamalar1 0 0 0
Déner Sermaye gelirleri? 0 0 0
Ogrenci harglarindan diisen pay?® 0 0 0
Diger? 0 0 0

10g§retim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dhil tiim gelirlerini belirtiniz.

2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.

30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

4Miktar ve kaynak belirtiniz.

Okul biitgesi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
baskanligina bildirilmektedir. As¢ilik biitcesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek
her mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime

tahsis edilmektedir. Diger biit¢e kalemleri ise;

. Temel Maaglar Taban Aylig

o Zamlar ve Tazminatlar Odenekler



o Sosyal Haklar

. Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
. Saglik Primi Odemeleri

. Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saglik Primi Odemeleri

. Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlart

. Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar1 Yurtigi Stirekli Gorev
Yolluklart Posta ve Telgraf Giderleri

o Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat Alimlari

o Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim
Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

. Ek Ders Ucretler.

8.2.  Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Biitce Yeterliligi

Program 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa, orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalari, Emirdag Meslek Yiksekokulu Miidiirligli ve As¢ilik Bolim
Baskanligi'nin ortak ¢aligmalart ile her yil titizlikle belirlenmektedir. Bu caligsmalar, boliimiin
akademik hedeflerine ulasabilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi agisindan biiylik 6nem tasir. Bu dogrultuda, her yil belirlenen
kadro ihtiyaglari, detayli bir rapor halinde Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrliigiine
sunulmaktadir. Rektorliik makami, bu talepleri degerlendirerek, merkezi biitce olanaklari
dogrultusunda bolime uygun goriilen kadrolart tahsis etmektedir. Tahsis edilen kadrolarin

biitcesi de bu siirecte saglanmakta, boylece boliimiin akademik kadrosu giiclendirilmektedir.

Bu siirecin her asamasinda, 6gretim elemanlarinin ihtiyaglari ve boliimiin stratejik hedefleri géz
onlinde bulundurularak, akademik kadro planlamalar1 yapilmaktadir. Bu planlamalar, hem
mevcut 6gretim kadrosunun gelisimini hem de yeni 6gretim elemanlarinin bdliim biinyesine
kazandirilmasini icermektedir. Boylece, boliimiin egitim ve aragtirma kapasitesi siirekli olarak

artirilmakta ve ¢esitlendirilmektedir.
8.2.2. Akademik Gelisim Destekleri

Ogretim elemanlarmin yiiriittiikleri projeler i¢in ihtiya¢ duyduklar finansal destekler ise Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu birim, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma

projelerini destekleyerek, boliimiin akademik iiretkenligini artirmayr hedeflemektedir. BAP,



cesitli tiirde projeleri degerlendirmeye almakta ve uygun goriilen projelere finansal destek
saglamaktadir. Bu projeler arasinda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri yer almaktadir. Tematik projeler,
belirli konularda derinlemesine arastirmalar yapilmasini saglamakta ve bu alanlarda
uzmanlasmay1 tesvik etmektedir. Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projeleri, 6gretim
elemanlarinin  buluglarint ve yeniliklerini koruma altina alarak, akademik ¢alismalarin
ticarilestirilmesine ve genis kitlelere ulastirilmasina katki saglamaktadir. Kariyer destek
projeleri ise, gen¢ akademisyenlerin kariyerlerini gelistirmelerine yardimeci olmakta ve
akademik diinyada daha etkin rol almalarimi saglamaktadir. Bu kapsamda, BAP tarafindan
uygun goriilen projeler titizlikle degerlendirilmekte ve gerekli goriilen finansal destekler
saglanarak projelerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi temin edilmektedir. Boylece, Ascilik
programi, hem egitim kalitesi hem de arastirma faaliyetleri agisindan siirekli olarak gelismekte
ve bilyiimektedir. Ogretim elemanlarmin bu desteklerden faydalanmasi, boliimiin akademik
basarilarin1 artirmakta ve ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhiginmi pekistirmektedir. Ayrica

programdaki akademik personelimiz Erasmus degisim programindan yararlanmaktadir.

8.3.  Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi Parasal Destek
Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanimin temini, bu altyapi ve donanimin bakim ve
isletilmesi  biiyiik bir titizlikle yiriitilmektedir. Bu siireglerin  saghkli bir sekilde
siirdiiriilebilmesi icin Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii'ne merkezi biitceden finansman talebinde bulunmaktadir. Bu finansman talepleri,
boliimiin egitim ve arastirma faaliyetlerini en {ist diizeyde gergeklestirebilmesi i¢in gerekli olan
altyapt ve donanimin eksiksiz olarak saglanmasimi amaglamaktadir. Oncelikle, boliimde
kullanilacak laboratuvar ekipmanlari, mutfak arac-geregleri, bilisim teknolojileri ve diger
egitim materyallerinin temini, Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan detayl bir ihtiyag
analizi sonucunda belirlenir. Bu analizler, boliimiin mevcut durumu, gelecekteki ihtiyaglari ve
egitim standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla yapilir. Ihtiyag listesi olusturulduktan sonra, bu
listenin gerektirdigi finansman miktar1 hesaplanir ve yillik biitge planlamalar1 kapsaminda
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne iletilir. Rektorliilk, merkezi biitce olanaklari
dogrultusunda bu talepleri degerlendirir ve gerekli gordiigii tahsisatlar1 yapar. Bu tahsisatlar,
yalnizca yeni altyap1 ve donanimin temini i¢in degil, ayn1 zamanda mevcut altyapinin bakim ve

isletim siirecleri i¢in de kullanilmaktadir. Altyapi ve donanimin diizenli bakimi, béliimiin



egitim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devam etmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ayrica, donanimin isletilmesi i¢in gerekli olan yazilim giincellemeleri, enerji ihtiyaglar1 ve
diger giderler de bu biitceden karsilanmaktadir. Bakim ve isletim siireglerinin her asamasi,
alaninda uzman teknik personel tarafindan yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir. Bu siirecler,
donanimin uzun 6miirlii olmasin1 ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Ayrica,
egitim faaliyetlerinin aksamasini dnlemek amaciyla, bakim g¢alismalar1 genellikle akademik
takvime uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Finansman siiregleri, seffaf ve hesap
verebilir bir sekilde yiiriitiillmektedir. Her y1l yapilan harcamalar ve tahsisatlar, diizenli olarak
raporlanmakta ve ilgili denetim birimleri tarafindan incelenmektedir. Bu sayede, boliimiin
ihtiyac duydugu tiim altyap1 ve donanimin saglanmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi glivence
altina alinmaktadir. Sonug olarak, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'niin destegiyle, As¢ilik programinim altyap: ve donanim ihtiyaglarin
karsilamakta ve bu siireglerin kesintisiz devam etmesini saglamaktadir. Bu kapsamli yaklagim,
boliimiin egitim kalitesini ve arastirma kapasitesini artirarak, 6grencilerine en iyi 6grenim

deneyimini sunmay1 hedeflemektedir.
8.4. Teknik ve idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi

8.4.1. Destek Personel Yeterliligi
Emirdag Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir MYO sekreteri, iki 6grenci isleri gorevlisi, bir
ayniyat personeli, bir tahakkuk gorevlisi ve dort adet yardimci personel olmak {izere toplam 9
idari personel istihdam edilmektedir. MY O idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli
niteliksel becerilere sahiptir. Bununla birlikte idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
arttirilmas icin hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri
tiniversite rektorliigl biitcesinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel
icin ilave biitge ayrilmamaktadir. Ayrica iiniversitemizin degisim programlart anlagmali
kapsaminda idari personelin de faydalanabilecegi degisim anlagmalari mevcuttur. Fakat MYO

biinyesinde degisim programlarindan faydalanan idari personel bulunmamaktadir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Organizasyon ve Karar Siireci

9.1.1 Organizasyon Semasi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak uygulanan O6lgme ve degerlendirme sisteminin
stirekliliginin saglanmas1 ve siire¢ icerisinde iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi i¢in meslek
ylksekokulu yonetim kurulu tarafindan donemlik toplantilarla sorunlar ve ¢oziim Onerileri
tizerinde durulmaktadir. Ayn1 zamanda Rektorlilk makamindan gelen iyilestirme ¢alismalari
stirekli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2. Ascilik Programi Organizasyon Semast

OLCUT 10: PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Programa 6zgii 6l¢iit bulunmaktadir.



SONUC
Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programu; teorik temelleri
giiclii pratik uygulamalarla birlestiren biitlinciil egitim anlayisiyla 6grencilerin mesleki bilgi,

beceri ve yetkinliklerini en iist diizeyde gelistirmeyi amaglamaktadir.

Sektoriin dinamik ve nitelikli ig giicii ihtiyacina yanit vermek amaciyla 2025 yili itibariyla
kapsamli bir miifredat giincellemesi gerceklestirilmis ve egitim-6gretim modelinde 3+1
uygulanmali egitim sistemine ge¢ilmistir. Bu stratejik doniisiim sayesinde Ogrenciler,
edindikleri akademik ve pratik birikimi dogrudan sahada pekistirme ve mezuniyet 6ncesinde

kapsamli bir sektorel deneyim kazanma imkani elde etmistir.

Program biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ve gelisimi destekleyen temel one

¢ikan hususlar su sekildedir:

e Sektorel Etkilesim ve Etkinlikler: Diizenlenen seminer, konferans ve atolye
calismalari ile 6grenciler, sektor profesyonelleriyle bir araya gelerek giincel egilimleri

takip etmekte ve mesleki aglarini gii¢lendirmektedir.

o Akademik Damsmanlik ve Kariyer Rehberligi: Ogretim elemanlar: tarafindan
saglanan nitelikli akademik danismanlik ve kariyer rehberligi hizmetleri, 6grencilerin
bireysel yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer hedefleri belirlemelerine rehberlik

etmektedir.

o Fiziki ve Teknik Altyapi: Modern mutfak ve servis uygulama alanlari, laboratuvarlar
ve sosyal olanaklar; G6grencilerin mesleki standartlara uygun bir ortamda pratik

yapmalarini ve verimli bir egitim siireci gegirmelerini desteklemektedir.

o Staj ve Uluslararasi Firsatlar: Is bas1 egitimleri ve zorunlu staj olanaklarinin yan1 sira
Ogrencilere sunulan yurt dist staj imkanlari, kiiresel diizeyde mesleki deneyim

kazanmalarina ve uluslararasi bir vizyon edinmelerine olanak saglamaktadir.

Sonug olarak, 2025 yilinda hayata gecirilen miifredat yenilikleri ve 3+1 uygulamali egitim
modeliyle giiclendirilen Ascilik Programu; fiziki altyapisi, sektorel is birlikleri ve uluslararasi
firsatlartyla 6grencilerini ulusal ve uluslararasi gastronomi sektdriiniin beklentilerine tam

uyumlu, donanimli profesyoneller olarak mezun etmeye kararlilikla devam etmektedir.



