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0.1. PROGRAMA ILiSKiN GENEL BIiLGILER

1.1letisim Bilgileri:

o Boliim Bagkam: Dog. Dr. Akif ABDULLAH

o Adres: Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu, Emirdag /
AFYONKARAHISAR

o E-posta: emirdmyo@aku.edu.tr

o Telefon: (272) 218 36 21

2.Program Bashklari: Dis Ticaret Onlisans Derecesi

3.Programin Tiirii: Onlisans — Normal Ogretim (NO)

4.Yonetim Yapisi: Program, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne ve dolayli olarak Afyon

Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne baglidir. Béliim akademik kararlar1 Bliim Baskanligi ve

Y uiksekokul Kurulu koordinasyonunda yaratalir.

5.Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler: Dis Ticaret Programinda egitim siiresi 2 sene olan bu
programda; tatbiki dersler ve mecburi staj calismalar1 sayesinde 6grencilerin sahada deneyim elde
etmeleri temin edilmektedir. Cagimizin kosullarinda kiiresellesmenin tesiriyle uluslararasi ticaret
durmaksizin doniisiim gecirmektedir. Iste bu cetin rekabet ortaminda amaglara ulasilmasinda dis ticaret
ogretiminin kiymeti bir kat daha ylikselmistir. Bu gayelere paralel olarak dig ticaret programinin
maksadi; dig satim (ihracat), dis alim (ithalat) ve nakliye (lojistik) gibi alanlarda gorev alabilecek vasifli
personeller yetistirmektir.

Dig Ticaret boliimii, {iniversitelerin tercih siireclerinde siklikla incelenen programlar arasinda
bulunmaktadir. Miifredatindaki derslerle ilgi toplayan bu alan; mezuniyet sonrasinda sundugu istihdam
olanaklari, gelir seviyesi ve sagladigi imkanlarla taninmaktadir. Bu dogrultuda programda; Dis Ticaret
Islemleri, Paket Programlar, Uluslararasi Pazarlama ve Giimriik Islemleri gibi uygulamali egitime ve
ogrencileri is hayatina hazirlamaya yonelik, sektorlin gereksinimlerine uygun glincel icerikli derslere
agirlhik verilmistir.

Program, ilk egitim — Ogretim faaliyetine 2013 yilinda baslamis olup, 6grenci tercihlerindeki
azalmalardan dolay1 kapanmistir. Ancak, 2024 yilinda egitim-6gretim faaliyetine tekrar baslamistir.
Sektordeki nitelikli dis ticaret uzmani ve ara eleman ihtiyacini karsilamak tlizere kurulmustur. 2026 yil
itibartyla ilk mezunlarmi (toplam 6 grenci) vermektedir. Programimizda 1 Ogretim {iyesi, 3 dgretim
gorevlisi bulunmaktadir.

6.0nceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler: Program ilk kez
degerlendirildiginden bu boliimde "Ik Degerlendirme" statiisii belirtilmistir.

Kanitlar

Bolum tanitim bilgileri yiuksekokul web sayfasi: https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-
birimler/dis-ticaret/

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Emirdag Meslek Y tiksekokulu, Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimi Dis Ticaret Programi Orgiin Ogretim
Programina &grenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarma goére
boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile {lgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya
gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit igin sunulan


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/dis-ticaret/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/dis-ticaret/

belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna
kayitl olmas1 veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin
kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet
iizerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin boliime kabuliine yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2024 egitim 6 gretim doneminde tekrar ilk 6grencilerini kabul eden bolum ayni y1l (2024-2025) 25 6grenci,
2025 (2025-2026) yilinda ise 33 dgrenci almistir. Tk mezunlarmi 2026 yilinda vermistir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Simifina iligkin Bilgiler

Programa kabul edilen 6grenciler. 2 yillik 6rguin egitim slirecinde ve toplam 4 donemde egitim 6gretime
devam etmekte olup bu siireler i¢erisinde herhangi bir hazirlik smifi uygulamasi yapilmamaktadir.

Kanitlar
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari
(Program 2024 yilinda kuruldugundan, son iki akademik yilin verileri iglenmistir)

Ogrenci / 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 [icinde

Mezun bulunulan
yil] 2026

I:Iazn‘hk - - - - -

Ogrencisi

Aktif - - 25 33 33

Ogrenci

Mezun - - - - 6

Not: 2026 yilindaki 6 mezun sayisi, halihazirda zorunlu staji devam eden 6grenciler disindaki ilk
basarili mezun grubunu temsil etmektedir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programu yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri Yiiksekokul yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Boliime bildirilen gecis basvurular: ilgili komisyon karar1 ve bdliim baskaninin onayi ile
gerceklesmektedir. Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gegis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren
ilgili komisyonlarda gérev yapan dgretim elemanlar1 su sekildedir:

Yiiksekokul Muafiyet ve Intibak Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Zafer KARDES OZ (Baskan)



Dr.Ogr.Uyesi Hiilya MUTLU (Uye)
Ogr. Goér. Betiil SENSOZ (Uye)
Ogr.Gor. Fatma Topuz ERYURUK (Uye)

Yiiksekokul Yatay Gecis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zafer KARDES OZ (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Hiilya MUTLU (Uye)
Ogr. Gor. Betiil SENSOZ (Uye)

Ogr.Gor. Fatma Topuz ERYURUK (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey ge¢is ve muafiyet uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Simnav Yodnetmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme takvimi son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekceye 6grencinin daha énce basarili oldugu ders icerikleri (muhurld, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Bolim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek BOlim Yonetimi tarafindan karara baglanmasi
beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Bolim ydnetimi kararmnin &grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is guinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve
karara baglanir.

5. Alnan Kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi yandal veya ¢ift anadal uygulamasi
bulunmamaktadir.
Kamtlar

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Baska Bolumlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Cift Anadala

Akademik Y11*2 Yapan Yapan Baslamis  Olan | Baslams ) Olan
Ogrenci Ogrenci Baska BOlumdn | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

[2025-2026] 1 Ogrenci | - - --

[2024-2025] Yok - - -




[2023-2024] Yok - - -

[2022-2023] Yok - - -

[2021-2022] Yok - - -

1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 6grencilerinin dahil olabilecegi bir 6grenci
degisimi programi uygulamasi bulunmamaktadir. Bu alan 1yilestirilmesi diisiiniilen konular
kapsamindadir.

Kurumlar ile yapilan herhangi bir anlasma bulunmamaktadir fakat bazi dersler kapsaminda sektor
temsilcileri, meslek birlikleri temsilcileri ve 6zel sektor yoneticilerinin tecriibelerinin paylasimi
konusunda derslerde 68rencilerle bulugsmasi saglanmaktadir.

1.3.2.0grenci Hareketliligini Tesvik Edecek Duizenlemeler

Ogrenci hareketliligine yonelik herhangi bir program uygulanmadigi i¢in bu konuda tesvik edici
calismada yapilamamaktadir. Bu konu da iyilestirilme yapilmasi gereken bir konudur.

1.4. Damismanhk ve Izleme
1.4.1.Damsmanhk Hizmetleri

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 68rencileri, iiniversiteye kaydolduklar1 andan
mezuniyete dek siiren donemin tamaminda akademik damigman gozetiminde Ogrenimlerini
stirdiirmektedir. Danisman olarak gérevlendirilen 6gretim elemani; 6grencilerin ders tercihlerinde, ders
miifredatlarmin aktarilmasinda ve Ogrenim hayatlar1 boyunca mesleki hedefleri dogrultusunda
ogrencilere rehberlik etmektedir.

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii ders programinda yer alan Girisimcilik ve Yo6nlendirilmis
Calismalar gibi dersler vasitasiyla 6grencilere; tiniversite, yliksekokul, kendi boliimleri ve ihtisas alanlar1
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu ¢ercevede; mezuniyet sonrasi elde edilebilecek is/kariyer
olanaklari, gercgeklestirilebilecek girisimcilik faaliyetleri, girisimcilere saglanan finansal destek
mekanizmalari, Ar-Ge, yenilik¢ilik (inovasyon) ve teknoloji yonetimi, gelecegin egilimleri ile proje
yonetimi gibi hususlar ve bunlardan yararlanmak icin izlenmesi gereken yollar anlatilmaktadir.

Ayrica Ogrencilere mecburi staj uygulamasiyla sektorii yakindan gézlemleme ve deneyim kazanma
imkanlar1 sunulmaktadir. Bolim bilinyesinde alaninda uzman sahislarla konferanslar, seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika programlar1 organize edilmektedir. Ulke genelinde sektdrii daha
yakindan taniyabilecekleri Dis Ticaret Haftasi, Girisimcilik Zirveleri, kariyer fuarlar1 ve bu kapsamda
yer alan sosyal, idari ve finans g¢evresinin paydaslarmni bir araya getiren ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara 6grencilerin katilim saglamas1 yoniinde tesvikler verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilari



2024-2025 egitim-0gretim senesinde Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi
ogrencilerine yonelik akademik danigmanlik faaliyetleri iki 6gretim elemani vasitasiyla yiiriitiilmektedir.
Boliimde her ders yili baglangicinda her smif i¢in bir 6gretim elemani boliim 6grencilerine rehberlik
etmek tizere gorevlendirilmekte ve kurumun internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Bu dogrultuda yiiriitiilen danismanlik siire¢lerinde 6gretim elemanlart; 6grencilerin ders segimlerini
eksiksiz ve isabetli bir sekilde yapmalarmi temin etmenin yani sira, staj danismanlhigi ile 6grencilerin
staj hususunda aydmlatilmasmni da saglamaktadirlar. Bu kapsamda smiflar, 6grenci sayilar1 ve
danigmanlik hizmeti sunan 6gretim elemanlarina dair veriler paylagilmistir.

Tablo 1.12. Giris Yilina Gére Ogrenci Damsmanliklarinin Dagihimi

Giris Yili Damisman Ogrenci Sayis
2024-2025 Doc.Dr Akif ABDULLAH — 2. Simif 25
2024-2025 Ogr. Grv. Burcu HURMA- 1. Siif 30
2025-2026 Doc.Dr Akif ABDULLAH — 2. Siif 25
2025-2026 Ogr. Grv. Burcu HURMA- 1. Simif 33

1.5. Basar Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basar1 diizeyleri; smav, ddev, sunum ve proje calismalar1 gibi vasitalarla
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki kazanimlarinm dlgiilmesinde hangi araclarm
kullanilacagi ve bunlarin agirlik oranlarmin ne olacagi, dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan her
donem basinda sisteme girilerek &grencilere duyurulmaktadir. Ilgili ders i¢in 6grencilerin yiikiimlii
olacag1 donem i¢i sinavi, kisa smavlar (kuizler), 6devler, projeler, sunumlar ve ddnem sonu (final) sinavi
gibi unsurlar ile bunlarin basari puanina katkilar1 belirlenmektedir. Donem igerisinde gerceklestirilmesi
gereken tiim smavlarin cizelgeleri Once taslak olarak hazirlanmakta; Ogrencilerden ve
akademisyenlerden gelen doniitler dogrultusunda nihai halini alarak kesinlesmekte ve ilgililere ilan
edilmektedir.

Ogrencinin basarisi, dénem basinda belirlenmis olan degerlendirme &lgeklerinden aldig1 notlarin
aciklanan oranlar ¢ercevesinde hesaplanmasiyla elde edilmektedir. Donem nihayetinde 6grencilerin 100
iizerinden edindikleri notlar, genel basar1 ortalamasi da dikkate alinarak harf notuna g¢evrilmekte ve
dortli sistemdeki karsiliklar1 belirlenmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme usulleri, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilkelerine gore yiiriitiilmektedir. Ogrenci basarisini gosteren notlarin
sayisal degerleri, bunlara karsilik gelen harf notlar1 ve basariy1 tayin eden Ozel sartlar yonetmelik



o

10.

11.

kapsaminda tanimlanmustir. {lgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde
bulunmaktadir.

1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Smavlar; 6grencilerin gérebilecegi duyuru panolarinda, internet sitesinde ve akademisyenler araciligiyla
dersliklerde ilan edilen kaideler ¢ergevesinde, gozetmen esliginde ve 6grenci sayisina uygun mekanlarda
yapilmaktadir. Gozetmenlik gorevi icin kalabalik smiflarda kurumda gorev yapan Ogretim
elemanlarindan uygunluk durumlarina gore ilave destek de alinmaktadir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi dgrencileri, Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin sinav ve degerlendirme esaslar1 uyarinca
teorik ve uygulamali derslerde ara smav (vize) ve donem sonu (final) sinavlarina girmektedir. Ara sinav
ve donem sonu smavi uygulamalarinin yani sira ders kapsaminda verilen 6devler, devam durumu ve
ogrencinin gayreti dikkate alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri ¢ergevesinde Ogrenciler
uygulama notu almaktadir. Ogrencilerin ilan edilen smav sonuglarina, sonuglarmn agiklandig: giinii takip
eden bes is giinii icinde dilekge vererek itiraz etme haklar1t mevcuttur. Smavlarin adil ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla asagida siralanan Sinav Kurallari uygulanmakta ve bu kaideler
ogrencilere gerek oryantasyon siireglerinde gerekse ders siiresince duyurulmaktadir:

Smava katilacak 6grencilerin kimlik kartlarini siranin iizerinde bulundurmalar1 zorunludur. Kimligi
bulunmayan 6grenciler smnava alinmaz.

Smava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. haberlesme ve elektronik cihazlar1 sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Mecburi sebeplerle getirmek durumunda kalanlarm tiim cep
telefonlarin1 ve diger cihazlarini smav gézetmeninin belirttigi alana birakmalar1 zorunludur. Sinav
esnasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda veya ¢antasinda cihaz bulundurdugunun tespit edilmesi halinde
gbzetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. esya
getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Yiiksekokul mesuliyet kabul etmez; sorumluluk
tamamen 0grencilere aittir.

Ogrenciler smava katilmak i¢in Yiiksekokula smavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda
smava girecegini duyuru alanindan 6grenmekle ylikiimliidiir. Salon ¢ikisina izin verilen smavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler smava kabul edilmez. Hatali salonda veya yanlis dersin sinavina
girilmesi durumunda sorumluluk tamamen 6grenciye ait olup herhangi bir hak talep edilemez.

Simav salonundaki oturma diizeninden smav gorevlileri sorumludur. Sinav baglamadan dnce veya sinav
esnasinda liizum goriilen durumlarda dgrencinin yeri degistirilebilir.

Smav siiresince her ne sebepten olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci yeniden sinava alinmaz.

Soru kagitlarmin dagitimi esnasinda smifta yer alan 6grenciler smnava girmis sayilir. Smav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden salondan ayrilmak miimkiin degildir.

Smav boyunca sinav1 yiiriiten gorevlilere, sorularda meydana gelebilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez kalemle
atilmas1 mecburidir.

Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin miisaadesiyle; sinav esnasida hesap makinesi, sozliik, hesap plani
gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi yerine kullanilamaz). Ayrica sinav sirasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi arag gereclerin aligverisi/degisimi yasaktir.

Smav gorevlileri; smav kurallarmi, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasina engel olan ve
gorevlilere hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tanzim eder ve bu 6grenciler hakkinda islem
baslatir.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin lizerine yazilmis yazilar, o sirada oturan dgrenciler
tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet dogrudan 6grencidedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

12. Sinav gorevlileri tarafindan kopya ¢eken yahut kopyaya tesebbiis eden 6grencilerin tespit edilmesi
halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemania teslim edilir. Kopya ¢eken veya kopyaya
yeltenen 6grenciler ikaz edilmek zorunda degildir.

Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda kaynak gostermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz kabul edilmektedir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin siireci baslatilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin islemleri 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda boliimde uygulanan disiplin siireci
sathalar1 genel olarak su sekildedir:

o Disipline aykir1 davraniglarda bulunan 6grencilerin tespiti halinde ilgili akademisyen tarafindan hususla
ilgili tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina sunulmasz,

e Yiiksekokul miidiirii tarafindan disiplin konularmmdan sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
goOrevlendirilmesi ve disiplinsizlikle alakali evrakin iletilmesi,

e Sorusturmaci 6gretim eleman: tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi ve savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi
mecburidir),

e Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan 6grenci savunmasi ile akademisyen tutanaklarmin karsilikli
degerlendirilmesi ve fakiilte Ogrenci islerinden Ogrencinin Onceki donemlere ait disiplin cezasi
durumunun arastirilmasi,

e Sorusturmaci 6gretim elemaninin nihai 6neri/sonug raporunu Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmasi,

e Miidiirliik tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve cezanin 6grenciye teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek eylemi “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Smavda kopya c¢ekmek veya c¢ektirmek eylemi “Ayni Yonetmeligin 7(¢) Maddesi uyarmca”
Yiiksekogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek eylemi “Ayn1 Y6netmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksekogretim Kurumlarindan Iki Yariyll uzaklastirma cezasi ile

cezalandirilir.
Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi:

https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6.0grencilerin Mezuniyeti
1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

[Ik mezunlarini 2026 yilinda veren Pazarlama ve Dis Ticaret B6lums Dis Ticaret Programi
ogrenci ve mezun sayilarma iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.


https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/
https://www.google.com/search?q=https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat%3FMevzuatNo%3D16532%26MevzuatTur%3D7%26MevzuatTertip%3D5

N =

Tablo 1.13. Simflara Gore Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l Hazirhk 1. Simf 2. Simf Mezun Sayisi
Ogrenci Ogrenci (Onlisans)

2025-2026 0 33 25 6

2024-2025 0 25 0 0

1.6.2. Mezuniyet Tespiti Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar mekanizmasi; Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeligi'nin diploma hususundaki kurallar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Dair YOnerge esas alinarak
yuritulmektedir.

Bu dogrultuda;

Boliim ve program sartlarin1 tamamlayip mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin tespiti Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) vasitasiyla gerceklestirilir. OBS iizerinden mezuniyet onay1 verilemeyen durumlarda,
ilisik kesme siirecinin manuel bi¢imde evrak hazirlanarak ve onay makamindaki birim yetkililerinin ad
ile imzalarmin yer almasi1 suretiyle tamamlanmasi zorunludur.

Mezuniyete onay sunacak boliim/program sorumlular1 OBS sisteminde tanimlanir; yetkilendirilen bu
onay birimlerince mezuniyet onay siireci tamamlanir.

Mezuniyet onay sureci sonlanan 6grenciler adina yetkili birimlerce hazirlanan transkript ve diploma
foyleri olusturulur.

Olusturulan belgeler Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu”
dizenlenir.

Hazirlanan Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii, diploma basimmin yapilmasi
amactyla Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma iletilir.

Birimlerden OBS ortaminda temin edilen “ilisik kesme” evraklar1 iki niisha halinde tanzim edilir.
Evraktaki imza siirecleri tamamlandiktan sonra niishalardan biri dgrenciye teslim edilir. ikinci niisha ise
ilgili birim tarafindan dénemi itibariyla arsivlenir ve kesinlikle imha edilmez. ilisik kesme evraki ile
miiracaat eden mezuna diplomas1 ve benzeri evraklari teslim edilir.

1.6.3. Mezuniyet Tespiti Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin besinci
kisminda yer alan diploma hiikiimlerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge’ye ek olarak, dgrenci isleri personeli tarafindan otomasyon
sistemindeki mezun adaylarinin siire¢lerinde;

Agirlikli Genel Not Ortalamas1 denetimi,
Kredi denetimi,
AKTS denetimi ve zorunlu ders denetimi,



4. Secmeli ders denetimi,
5. Basarisiz olunan derslerin denetimi,
6. Staj denetimi ylratilir ve mezun durumdaki 6grencilerin listesi tanzim edilir.

Mezun listesinin belirlenmesinde Universitemiz biinyesinde yararlanilan otomasyon sistemlerinin tercih
edilmesi, tiim 6grenciler a¢isindan adil, esit ve giivenilir bir sonug saglamaktadir. Mezun 6grenci listesi,
ogrencilerin akademik danismanlarma OBS iizerinden iletilir ve danisman tarafindan 6grencilerin
mezuniyet kriterlerini karsiladigina dair onay alinir. Bunun yani sira, danigsman onayinin ardindan b lim
baskani ve staj komisyonu baskani tarafindan da miistakil mezuniyet onaylar1 verilir. Netice itibaryla;
mezun O6grencilerin belirlenmesinde otomasyon yaziliminin kullanilmasi, akademik danigmanin, staj
komisyonu baskaninin ve boliim bagskaninin onayinin alinmasi ile yonetim kurulu kararmin sunulmasi,
mezuniyet kosullarinin eksiksiz yerine getirilmesindeki giivenilirligi pekistirmektedir.

Kanitlar

« Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Tliskin
Yodnerge: https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%BOPLOMA-
D%C4%BOPLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BEL GELER%C4%B0ON-
D%C3%9CZENLENMES%C4%BONE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%CA4%BON-
Y%C3%96NERGE.pdf

« Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

2.1.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaclan

o POAL: Sektérle is birligi gergevesinde teknolojik gelismeleri izleyip dgrencilere aktarmak.

o POA2: Mezunlarin dikey gecis smavi (DGS) vasitasiyla lisans Ogrenimlerini tamamlamalarmi
saglamak.

o POAS3: Mezun kisilerin istihdam edilmesini (ise yerlestirilmesini) saglamak.

o POAA4: Mezun olanlarin dis satim (ihracat) siireglerini gerceklestirebilmesini saglamak.

o POAS5: Mezun olanlarin dis alim (ithalat) islemlerini yiiriitebilmesini saglamak.

o POAG6: Mezun olanlarin giimriik siireclerini yapabilmesini saglamak.

o POAT: Mezun olanlarin giimriik danismanlig1 (miisavirligi) islemlerini siirdiirebilmesini saglamak.

« POAS: Kiiresel (uluslararasi) pazarlama ve satis yeteneklerini edinebilmek.

o POAQ: Lojistik alaninda operasyon ve islemleri yiiriitebilmek.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programu; dis sektoriin
ithracat ve ithalat sahalarinin gereksinim duydugu, mesleki temel bilgilerin yan1 sira hukuki ve teknik
donanima da sahip, dig ticaret siire¢lerini sevk ve idare edebilen nitelikli elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programinin temel ilkesi; dis ticaret sahalarinda 6zellikle
uygulamal1 bilgilere sahip yetkin elemanlar sunmaktir. Yaklagim bi¢imimiz, mezun olan dgrencilerin
caligma hayatina mesleki deneyimleri bulunmasa dahi hizlica uyum saglamalarin1 (adapte olmalarini)
temin etmektir. Bu sebeple programda; uygulama derslerine ve sosyal yasama hazir kilan girisimeilik,
giimriik siiregleri, dis ticaret iglemleri gibi dersler basta gelmek iizere, glinlimiiz gereksinimlerine uygun
giincel igerikli derslere agirlik verilmistir.

Bu hedef dogrultusunda ¢agdas egitim-6gretim yontemleri kullanilarak, gerekli teknik bilginin yaninda
hizmet sektoril ¢alisaninin vazgegilmezi olan beseri (insani) iletisim becerilerinin de kazandirilmasina
ozen gosterilmektedir. Iki senelik 6grenim siiresince herhangi bir ticari kurulus calisaninin ihtiyag


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

duydugu temel isletme, iktisat (ekonomi), hukuk ve muhasebe gibi bircok dersin yani sira, dig ticaret
konularinda uzmanlasma dersleri yogun bir bigimde sunulmaktadir. Programdan mezun olan 6grencinin
bilgi seviyesini artirma hedefinin yani sira; edindigi bilgiyi dogru ve amacina uygun bicimde aktarabilme
ile problem ¢6zme yeteneklerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir. Mezunlar; dis ticaret, glimriik
islemleri ve lojistik sahalarinda meslek elemani olarak gorev almakta, glimriik miisavir yardimecilig1
smavlarma katilip glimriikk miisavir yardimcis1 ve ardindan gimriik miisavirligi isletmesi agabilmekte
veya sahsi ihracat-ithalat faaliyetlerini ger¢eklestirebilmektedir.

2.1.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program 6gretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi Bilgi Sistemi i¢inde yer verilmektedir. Bununla birlikte Pazarlama ve Dis Ticaret

Bolimii Dig Ticaret Programi 6gretim amaglar1 [https://emirdagmyo.aku.edu.tr/dis-ticaret sayfasinda
bulunmaktadir.

Kanitlar

Program Egitim-Ogretim Amagclar1 Boliim Tanitim Bilgileri Fakiilte Web Sitesi baglantis1 (linki):
[https://emirdagmyo.aku.edu.tr/dis-ticaret

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhilik
2.2.1. Bolum Ozgorevleri (Misyonu)
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Progran Ozgérevi (Misyonu); "Dis ticaret sektoriinde,
dis ticaret operasyonlarint gercgeklestirebilecek gerekli mesleki ve teknik bilgiye sahip, beseri iletisim
yetenekleri, hukuki ve teknik donanimi gelismis, modern egitim teknikleriyle yetismis, yenilikci ve

girigimci ruha sahip, dus ticaret stireclerini yiritebilen ve sektérin ihtiya¢c duydugu yetkin elemanlart
yetistirmektir.” seklinde tanimlanmistir.

2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi
Emirdag Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda bulunan Akademik Programlar sekmesi altindaki
Pazarlama ve Dug Ticaret Bolimi Dus Ticaret Programi bagligi altinda, Bolim Genel Tanitim: kisminda
ilan edilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Boliim Ozgorevinin Uyumlastiriimasi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi 6gretim amaglar: ile bolim 6zgorevlerinin
unsurlar1 arasindaki karsilikli iligkiler ve uyum durumu kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari

No Program Egitim Amaclar




Sektorle is birligi icerisinde teknolojik gelismeleri takip edip

PEAL Ogrencilere aktarmak

PEA2 | Mezunlarin dikey gegis sinavi ile lisans tamamlamasini saglamak

PEAS3 | Mezun olanlarn ise yerlestirilmesini saglamaktir.

PEA4 | Mezun olanlarin ihracat islemleri yapabilmesini saglamak

PEAS5 | Mezun olanlarn ithalat iglemleri yapabilmesini saglamak

Mezun olanlarin gimrik iglemleri yapabilmesini saglamak
PEAG

Mezun olanlarm GUmrik miisavirligi islemlerini yapabilmesini

PEAT7 saglamak

PEAS8 | Uluslararas: pazarlama ve satis yeteneklerini kazanabilmek

PEA9 | Lojistik sektdrinde islemler yapabilmek

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.3.1. Universitenin Misyonu

Afyon Kocatepe Universitesinin temel misyonu; uluslararasi standartlarda bilimsel veri iiretmek,
mesleki alanda emsalleriyle rekabet edebilecek nitelikte bireyler egitmek ve yoresel gelisime destek
saglamaktir.

2.3.1.1. Universite Misyonunun Duyurulmasi

Afyon Kocatepe Universitesinin temel gérevi, kurumun resmi internet sitesinde yer alan "Universitemiz

Hakkinda  Genel Bilgiler" kategorisindeki  "Misyonumuz ve  Vizyonumuz" alaninda
(https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/) ilan edilmektedir.

2.3.1.2. Programin Egitim Hedefleri ile Universite Misyonunun Uyum Saglamasi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programinin gretim gayeleri ile Afyon Kocatepe
Universitesinin listlendigi misyon bilesenlerinin birbiriyle ortlisen yonleri ve karsilikli iligkileri Tablo
2.3.1.2.1 biinyesinde incelenmistir.

2.3.2. Yuksekokulun Misyonu

Emirdag Meslek Yiiksekokulunun temel misyonu; mesleki yetkinlige sahip, onderlik nitelikleriyle
donatilmig, yenilik¢i teknolojileri izlemeye istekli ve yasam boyu mesleki 6grenimin bilincinde
donanimlt mezunlar kazandirmaktir. Bunun yani swra sanayi ve hizmet alanlariyla yiiriitiilen ortak
projelerle baglar1 kuvvetlendirip bolgesel kalkinmaya katki sunmaktir.

2.3.2.1. Yiiksekokul Misyonunun Duyurulmasi


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

Emirdag Meslek Yiiksekokulunun iistlendigi misyon, birimin resmi web sayfasindaki "Misyonumuz ve
Vizyonumuz" bashg altinda (https://emirdagmyo.aku.edu.tr/dis-ticaret/) kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

2.3.2.2. Programin Egitim Hedefleri ile Yiiksekokul Misyonunun Uyum Saglamasi

Pazarlama ve Dig Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programmin 6grenim hedefleri ile Emirdag Meslek
Yiiksekokulunun misyon unsurlar1 arasindaki karsilikli iligki ve paralellikler Kanit Dosyasi igerisinde

degerlendirilmistir.

Kanitlar

Tablo 2.2 Program Egitim Amagc¢larimin Kurum, Fakilte, Bolim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE | EMIRDAG MESLEK PAZARLAMA ve DIS
UNIVERSITESI YUKSEK OKULU TICARET BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Ulkemizde
gelismekte
. olan gtncel
'\gf:"f‘f' teknolojik
z)llanr MEL 1 alanlardaki
l der,lik ara eleman
vasiflariyla ihtiyacinin
Bilimsel donanms, karsilanmasi
arastirma Ve gelisen na katkida
egitim teknolojiler bulunacak,
Eyrensel faaliyetlerin | ; takip U“ygu!amaya Rekabetci
dygeyde d? k_allteyl etmek icin yqnghk diinyada
bilimsel strekli motive egitim, yenilik
bilgi artirarak edilmis ogretim, Ulkemizd ve
uretmek, | bolgesel ve arastirma Ve[ g dis | uygulamal
Progra mesleki kalkinmaya | kendini gelistirmeyi | sektoriind | ara
m acidan katki sunan,| mesleki amaglayan | e ki gore
Egitim cagdaslarty | yenilikgi olarak kiresel arz | mesleki
Amacla la projelerle yasam yaklasimi -talep egitimi
n (PEA) rekabe | ulusal boyu yerel agidan| iliskisi doniistiirer
t edebilen, | dizeyde gelistirmen esas alan, is| icerisinde, | e k
nitelikli girigimei I n diinyasinda | nitelikli, tlkemi
bireyler onemin girigimei | z
yetistirmek | Universiteler| i kavramus | tercih edilen| meslek ekonomisi
ve bolgesel| arasinda yer| nitelikli ve elemam | ne



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/dis-ticaret/

kalkinmaya| almak  ve | mezunlar | yurtdisinda | yetistirme yliksek
katk1 uzun vadede yetistirmek | da k katma
saglamaktir| uluslararasi Ayrica | calisabilecek | - deger
tanmir ~ bir | sanayi yeterlilikte yaratilmasi
universite ve mezunlar na
haline hizmet veren destek
gelmektir. | sektorleri | kendini veren
ile stirekli mesleki
iligkileri gelistiren egitim
cesitli éncil ve bolim
plr'OJeIerI_e yenilikci bir olmak.
guclendirer meslek
ek " yuksek okulu
blge olmaktir
kalkinmasi '
na
katkida
bulunmakt1
;
PEAL Uyumludur| Uyumludur | Uyumludur | Uyumludur | Uyumludur| Uyumludur
PEA2. Uyumludur{ Uyumludur | Uyumludur | Uyumludur | Uyumludur| Uyumludur
PE|Uyumludur | Uyumludur [Uyumludur | Uyumludur |[Uyumludur Uyumludur
A3.
PEA4. JUyumludur | Uyumludur [Uyumludur | Uyumludur [Uyumludur Uyumludur
PEAS. JUyumludur | Uyumludur [Uyumludur | Uyumludur |[Uyumludur Uyumludur
PEAG6. JUyumludur | Uyumludur [Uyumludur | Uyumludur |[Uyumludur Uyumludur
PEA7. JUyumludur | Uyumludur [Uyumludur | Uyumludur |[Uyumludur Uyumludur
PEA8. JUyumludur | Uyumludur [Uyumludur | Uyumludur |[Uyumludur Uyumludur
PEA9. JUyumludur | Uyumludur [Uyumludur | Uyumludur |[Uyumludur Uyumludur

2.4. Program Egitim-Ogretim Hedeflerinin Saptanmasinda i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1. Programn i¢ Paydaslari

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nin bilinyesindeki paydaslar; dgrenciler,
akademik personel, yiiksekokul yonetimi ile idari birimleri ve rektorliik ile buna bagli birimler olmak

tizere dort temel unsurdan olusmaktadir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimi Dis Ticaret Programm I¢ Paydas Gruplan:




=

Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimii Dis Ticaret On Lisans Programu dgrencileri,

Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimii Dis Ticaret On Lisans Programi dgretim elemanlart,

Yiiksekokul dahilindeki diger programlarin 6grencileri,

Yiiksekokul dahilindeki diger programlarin 6gretim elemanlari,

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Midiirligii,

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Tasmnir Kayit/Ayniyat,
Tahakkuk Burosu),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.1.1. Program Egitim-Ogretim Hedeflerinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkis:

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nda i¢ paydas katiliminin diizenli, planl ve
belirli bir giindem dogrultusunda gerceklestirildigini ortaya koyan mekanizmalarin tanimlanmasi
beklenmektedir. I¢ paydaslarla yapilan rutin veya olaganiistii birlesimlerde, i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin tiim 6gelerini kapsayacak adimlar teminat altina alinmalidir. Yapilan toplantilara dair
istirakei listeleri, anketler, bilgilendirme evraklar1 vb. dokiimanlar kayit altina almmalidir. Bu
goriismelerin ¢iktilarina dayanarak gergeklestirilen program giincellemeleri ile iyilestirme kararlarinda
i¢ paydaslarm katilimmin ve gériislerinin yer aldiginmn belirtilmesi esastir. Ogrenci geri bildirimlerinin
de i¢ paydas sifatiyla sisteme dahil edilmesi gerekmektedir.

Programin Gelismislik/Olgunluk Diizeyi:

I¢ paydaslar (6grenciler de dahil olmak iizere) agik¢a tanimlanmustir.

Akademik kadro ve 6grenci diizeyindeki i¢ paydas katilimi; tiim stiregleri (kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim diizeni ve uluslararasilagsma) kapsayacak
bicimde periyodik olarak yurutilmektedir.

I¢ paydaslarm fikir ve dnerileri degerlendirmeye almmaktadr.

2.4.2. Programin Dis Paydaslan
Pazarlama ve Dig Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nin kurum dis1 paydaslar1 su sekildedir:

Yasal Kurumlar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi)

Mezunlar

Sektdr Temsilcileri ve Isletmeler

Mesleki Tesekkiiller / Birlikler (Ihracatci Birlikleri, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi - TIM)

Diger Universitelerin Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimii Dis Ticaret Programlari

Ogrencilerin staj icra ettigi kurum ve kuruluslar

2.4.2.1. Program Egitim-Ogretim Hedeflerinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’na 6zel miistakil bir Danigsma Kurulu
bulunmamakla birlikte, Emirdag Meslek Yiiksekokulu genelinde bir danigma kurulu faaliyete
gecirilmistir. Bu kurul bilinyesinde; Yiiksekokul Miidiirii ve miidiir yardimcilari, kadrolu 2 6gretim
elemani, Ozel sektor temsilcisi, kamu kurumlar1 temsilcisi, yiiksekokul mezunlari temsileisi, ilgili
bakanliklarin temsilcileri, emekli 6gretim iiyeleri ve sivil toplum kurulusu (S.T.K.) temsilcileri yer
almaktadir.



Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dig Ticaret Programui dis paydaslariyla basta organizasyonlar olmak
iizere ¢esitli iletisim kanallar1 vasitasiyla irtibat kurulmakta ve bu siiregte programin gelisimine yonelik
fikir ve temennileri alinmaktadir.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programimin ayrica dis
paydaslart bulunmamakta olup, meslek yiiksekokulumuzun dis paydaslariyla birlikte hedefler
belirlenmektedir.

Kanitlar

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistig1 Kurum

Serkan KOYUNCU Emirdag Belediye Baskani Uye
Girkan EMEKSIZ Emirdag Ilce Mil. Egt.Miid Uye
Halil ibrahim AKTEPE Emirdag Tic. Ve San.Oda|l Uye

Baskani

Oztirk KOYCU Emirdag Ziraat Odas1 Bagkani Uye
Veli YUKSEL Emirdag Esnaf Odas1 Baskani Uye
Siikrii IBRIK Emirdag Esn.Ve San.Kef.K.B Uye
Ahmet SAHBAZ Avukat Uye
Emin CINAR Emirdag Mes.Tek.Anad.Lis.Miid | Uye

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Duyurulmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi dahilinde yer
verilmektedir. Bunun yani1 sira Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 6gretim amaclari
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/dis-ticaret/  internet  adresinde ilan
edilmektedir.

2.5.1. Program Ogretim Amagclarinin i¢ Paydaslarin Ihtiyaclarina Gore Giincellenme Usulii

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 6gretim amaglari, temelde 6grencilerin mesleki
ve akademik kariyer ilerlemelerine azami katkiy1 saglayacak bicimde olusturulmustur. I¢ paydaslardan
temin edilen talep, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igerigi zenginlestirilmektedir. Ig
paydaslardan bilhassa boliim 6gretim elemanlarinin fikirlerinin alinmasi, sektdrdeki degisimlere ve
temel mesleki gereksinimlerdeki farklilagsmalara bagli olarak bolim akademisyenleri ile bélimde derse
giren diger birimlerdeki Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerinden elde edilen veriler
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerin ardindan, genelde bolim ve yiiksekokul yonetiminin
istisaresiyle se¢gmeli ders havuzunun yenilenmesi, mesleki derslerdeki uygulama paymin artirilmasi ve
sektor temsilcilerinin egitim siireglerine daha etkin katilimina yonelik faaliyetler (seminer, konferans,
uygulamal1 dersler, atdlye caligmalar1 vb.) gibi i¢ paydas ihtiyaclarina dayali gilincellemeler
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gerceklestirilmektedir. Giiniimiize kadar Ogrencilere yonelik herhangi bir memnuniyet anketi
uygulamasi yapilmamis olup, bu husus gelistirilmesi hedeflenen alanlar arasinda yer almakta ve 6lgiim
caligmalarinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

2.5.2. Program Ogretim Amagclarinin Dis Paydaslarin Thtiyaclarina Gore Giincellenme Usulii

Pazarlama ve Dig Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi’nin dis paydaslarin gereksinimlerine gore
giincellenme yontemleri su sekildedir:

MEB, YOK ve OSYM gibi resmi kurumlarca yiiriirliige konulan yeni mevzuatlar dogrultusunda gerekli
diizenleme ve giincellemeler siiratle uygulanmaktadir.

Mezunlardan edinilen bilgiler 1s181nda program igeriginde ne tiir zenginlestirmeler yapilabilecegine dair
boliim baskanlig ile 6gretim elemanlar arasinda fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

D1s ticaret sirketlerinden, lojistik sektoriinden, giimriik hususlarinda faaliyet gosteren alanlardan,
mesleki kuruluslardan, bankalardan ve staj sorumlularindan gelen talepler ile bolimiin ilintili oldugu
alanlarda yasanan teknolojik gelismeler dikkate alinarak; mesleki derslerin sayisinin artirilmasi (segmeli
ders havuzunda), girisimcilik, finansal okuryazarlik, iletisim gibi ders igeriklerinin giiniimiiz rekabet
kosullarina uygun belirlenmesi, derslerin islenis siirecinde uygulamalara daha fazla yer verilmesi ve
yabanci1 dil egitiminde kalitenin yiikseltilmesi gayretleri siirdiirtilmektedir.

Diger tniversitelerde bulunan Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dig Ticaret Programi miifredati
periyodik olarak takip edilmekte; mukayese yontemiyle program 6gretim amaglarini gelistirici unsurlar
saptanmasi halinde, bunlarin b6liim miifredatina tatbik edilmesi amaciyla ¢aligsmalar yiirtitilmektedir.
Boliim baskani olarak gérev yapan dgretim elemani sektor gegmisine sahip bir 6zgegmise sahiptir. Bu
durumu avantaja dontistiirerek sektorel gelismeleri, proje yonetimini, devlet desteklerini, girisimciligi
ve paket program kullanimlarmni, kariyer ile kisisel gelisim noktalarindaki birikimlerini ve yenilikleri
bolim paydaslarma aktif olarak aktarmaktadir. Ayrica bolim baskani olan Ogretim gorevlisi,
danismanlik iistlendigi Zafer Teknopark ile Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi’nde sektdrdeki yeni egilimleri, Ar-Ge ve Inovasyon ¢alismalarini ve giincel egitim konularmn1
izleyerek paylasimlarmi stirdiirmekte ve ortak akil yliriitiilmesine zemin hazirlamaktadir.

Boliimde gorev yapan 6gretim liyemizin 6zel sektor tecriibesi ve 6zel sektorle siiregelen temaslari,
alaninda tilke genelinde s6z sahibi yonetici, calisan ve akademisyenlerin yer aldigt WhatsApp grubu
vasitasiyla bir paydaslik olusturmakta ve anlik iletisim imkani sunmaktadir. Boliimii, 6grencileri ve
sektoriin gelecegini ilgilendiren konularda fikir aligverisi yapilarak siireglerin ortak akilla idare
edilmesine olanak saglanmaktadir.

Farkli donemlerde boliimce diizenlenen organizasyonlarda ve katilim saglanan 6zel etkinliklerde sektor
temsilcileri bolim o6grencileriyle bir araya getirilmekte; sektoriin isleyisi, giincel uygulamalar ve
gelecege doniik yonelimler hakkindaki aktarimlarindan elde edilen veriler degerlendirilmektedir. Ders
iceriklerine yeni gelismelerin igslenmesi (dijital doniisiim ve bankacilik yaklagimlari, girisimcilik ve
devlet tesvikleri, finansta dijitallesme vb.), glincel otomasyon yazilimlarinin takip edilmesi ve mesleki
uygulama becerilerinin gelistirilmesi gibi konular, boliimiin ilgili oldugu sektorlerdeki isletmelerin
profesyonel yoneticilerinden alman tavsiyeler dogrultusunda yapilan giincellemelere Ornek
olusturmaktadir.

2.5.3. Program Ogretim Amaclarina Ulagsma

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi 6gretim amaclarina ulasilma diizeyinin
Ol¢iilmesine yonelik herhangi bir memnuniyet anketi veya benzeri bir ¢galigma gerceklestirilmemistir. Bu
husus iyilestirilmesi diigiiniilen alanlar arasmdadir. Boliim mezunlariyla yalnizca boliimde gorevli ve
derse giren diger akademisyenlerin bireysel temaslar1 lizerinden iletisim kurulmakta; DGS ile gecis
yapan 6grenciler 6zellikle izlenip okul WhatsApp gruplarinda paylasilmaktadir.



Calisan mezunlardan edinilen bilgilere gore istihdam alanlarmma bakildiginda, biiyiik bir bdlimiiniin
sigorta acentelerinde, bankalarda, serbest muhasebeci/mali miisavir isletmelerinde ve mubhtelif
firmalarin idari birimlerinde destek pozisyonlarinda (satis temsilcisi, n biiro, yonetim birimleri, sigorta
eleman1 vb.) gorev yaptiklar1 anlasilmaktadir. Finans sektOriiniin yani sira, mezunlarin girisimci olarak
0zel sektorde farkli alanlarda kendi islerini kurduklarina dair veriler de edinilmektedir. Ancak tiim bu
bilgiler yalnizca boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin ikili iliskileri kanaliyla 6grenilmekte, bir 6l¢iim
disiplini ¢ergevesinde gerceklesmemektedir. Bu yoniiyle s6z konusu eksikliklerin giderilmesi adina
iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

2.5.4. Program Ogretim Amaglarinin Tespiti i¢in Siire¢c Yonetimi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi 6gretim amaclarinin belirlenmesi siirecinde, i¢
ve dis kaynaklardan elde edilen veriler ile diizenli araliklarla yapilan ders igerik analizleri ve birim
ogretim elemanlarmin goriisleri yiiksekokul ydnetimiyle istisare edilmektedir. Ogretim amaglarina
ulagsma durumunu 6lgmeye doniik bir analiz caligmasi yiiriitiilmese de, hem o6grencilerden hem de
ogretim elemanlarindan gelen bildirimlerden elde edilen bulgular ve kritik noktalar gézden gecirilerek
bolim igi faaliyetler harekete gegirilmektedir. Hem bolim igi eylemler hem de yiiksekokul genelinde
uygulanacak iyilestirme ¢aligmalar i¢in donem basi ve sonlarinda diizenlenen idari toplantilarda konu
giindeme taginmaktadir. Aylik Boliim Kurulu toplantilari seklinde bir uygulama bulunmamakta olup, bu
durum da gelistirilmesi hedeflenen hususlardandir.

Kanitlar

Boliimiimiizde ve tiniversitemizde paydaslarla bir araya gelmeyi saglayan organizasyonlarin detaylaria
erismek icin igerikler https://emirdagmyo.aku.edu.tr/ web adresinde sunulmaktadir.

3.1. Program Ciktilan
3.1.1. Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi Ciktilar

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi ¢iktilarmin olusturulmasi asamasinda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon caligmalar1 i¢in herhangi bir yetkili kurum ve ortak ¢ikt1 kriteri
bulunamamaistir. Program ¢iktilarinin taslak halinde i¢ ve dis paydaslarla form araciliiyla paylasilmasi
da s6z konusu olmamistir. Paydaslarla dolayli olarak bu ¢iktilar {izerinden ve dgrencilerin kazanimlar1
hususunda goriis alisverisi; boliim ve okul yonetimi tarafindan gergeklestirilen goriismeler, ziyaretler ve
geri bildirimlerle saglanmistir.

Ciktilarin paydaslarla degerlendirilmesi yontemiyle sektoriin beklentileri dogrultusunda gelistirme
calismalar1 ongoriilmektedir. Bu cercevede program ciktilarinin paydaslarla bir form vasitasiyla
paylasilmas1 ve gelen yanitlara gore zenginlestirme veya sadelestirme yapilmasi hususunda eksiklikler
tespit edilmis, bu alan gelistirilmesi planlanan konular arasina dahil edilmistir. Boliim 6zelinde yiiriitiilen
ayrintili incelemeler neticesinde belirlenen ¢iktilar agagidaki tabloda sunulmaktadir:

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Teorik mesleki bilgileri uygulamaya aktarabilme becerisi.

PC2: Disiplinler aras1 ¢aligmalar da dahil olmak iizere takimlarda yer alabilme becerisi.

PC3: Mesleki uygulamalarda sorunlar1 saptama ve ¢6ziime kavusturma becerisi.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/

PC4: Mesleki etik ilkeleri ve sorumluluk bilinci.

PC5: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrama ve bunu uygulayabilme becerisi.
PC6: Sektorel problemlere dair bilgi sahibi olabilme becerisi.

PC7: Mesleki yasal mevzuati kavrama ve uygulayabilme becerisi.

PC8: Etkili iletisim kurabilme becerisi.

PC9: Bilisim ve iletisim teknolojisi araglar1 ile diger mesleki donanim ve teknikleri kullanabilme
becerisi.

PC10: Mesleki siirecleri planlama ve yiritme becerisi.

PC11: Yabanci dilde iletisim saglayabilme becerisi.

PC12: Mesleki 6zgiiven duygusu ve becerisi.

Kamtlar

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna ders islemleri baglantist:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=059437735355503110034404311203438035550311013895
23627635485378053333635600

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi ¢iktilarinin madde bazinda donemsel takibinde
olabildigince somut deliller elde edilmeye c¢alisilmaktadir. Ancak bugiine kadar boliim biinyesinde
ogrencilere yonelik herhangi bir memnuniyet anketi veya ders degerlendirme anketi uygulanmamustir.
Bu husus gelistirilmesi hedeflenen alanlardandir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregince Ogrencilere her yariyil
bitiminde her bir ders i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi uygulanmaktadir.
Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kapsamindaki "kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini
Olgmek" amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen 2025-
2026 akademik yili bahar dénemine ait Egitsel Performans Olgedi sonuglar1 program bazinda temin
edilmistir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini belirlemek amaciyla boliim tarafindan bagvurulan 6lgme ve
degerlendirmeye doniik ara¢ ve yontemler bulunmamaktadir. Mezunlara yahut mevcut 6grencilere
boliim tarafindan herhangi bir 6l¢iim teknigi tatbik edilmemekte; yalnizca donem igindeki smavlar,
odevler, projeler ve staj uygulamalar1 tizerinden bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu yoniiyle konu,
gelistirilmesi planlanan alanlar arasinda yer almaktadir.

3.2.3. Program Ciktilarim1 Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar
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Program c¢iktilarmin karsilig1 olan dersleri basariyla tamamlayan 6grencilerin bu kazanimlara ulastigi
kabul edilmektedir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme usulii, Egitim Ogretim ve Smav Y®&netmeligi
esaslarina gore yiritiilmektedir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kisa siav, yartyil/yilsonu sinavi, staj
bitim smavi, biitiinleme smavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi uygulanmaktadir. Her ders i¢in en az
bir ara smav ile yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi diizenlenir. Bu degerlendirmeler neticesinde DC,
DD, FD, FF veya YZ harf notu alan 6grenciler i¢in biitiinleme simav1 hakki taninir. Smavlar yazili, s6zli
ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi; nitelik ve zorluk derecesine gore siniflandirilarak emniyetli
sekilde muhafaza edilen bir soru havuzundan, her adaya farkli zamanlarda farkli sorular yoneltilmesine
imkan tantyacak bicimde dijital ortamda da gergeklestirilebilir.

3.2.4. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dig Ticaret Programi ¢iktilarmin = Olgiilmesinde ve
degerlendirilmesinde, bilhassa mezuniyet asamasmdaki Ogrencilerin durumunun kritik bir gosterge
oldugu kabul edilmektedir. Bu 6grencilerin aldiklar1 derslerden basarili olarak mezun olmaya hak
kazanmalari, 1ilgili c¢iktilara ulastiklarini kanitlamaktadir. Bu dogrultuda derslerin 6lgme ve
degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerince icra edilmektedir.

3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi ¢iktilarmin her biri i¢in yeterliligin saglandigina
iligkin kanit olusturacak dersler iizerinden bir degerlendirme yapilabilecegi Ongoriilmektedir. Bu

bakimdan, derslerini basariyla tamamlayarak mezun olan 6grencilerin istatistiki verileri kanit olarak
sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 1.13. Simflara Gére Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil Hazirhk 1. Simf Ogrenci 2. Siuf Ogrenci Mezun Sayis1
(Onlisans)

2025-2026 0 33 25 6

2024-2025 0 25 0 0

4. SUREKLI GELISTIRME

4.1. Tesis Edilen Ol¢me ve Degerlendirme Diizeninin Siirekli Gelistirilmesi



Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dig Ticaret Programi’nda egitim ve dgretim kalitesinin artirilmasi ile
saptanan sikintilarin giderilmesi amaciyla kesintisiz iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu
dogrultuda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslarimn fikirlerine bagvurulmaktadir.

Pazarlama ve Dig Ticaret Bolimii Dig Ticaret Programi’nin i¢ paydaslar1 arasinda bulunan bolim
ogrencileri, mezunlar, bolim Ogretim elemanlar1 ve yiliksekokul biinyesindeki diger boliimlerin
akademik personelinden; boliimiin temel gorevleri, program Ogretim hedefleri ve program
kazanimlarinin netlestirilmesi hususlarinda goriis ve oneriler temin edilmektedir. Ayrica, i¢ paydas
konumundaki Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii ve Rektorliikten alinan bildirim ve direktifler
1s1ginda bolimde gergeklestirilen veya gerceklestirilecek olan etkinlik ile uygulamalara yonelik
diizenleme ve degisiklikler hayata ge¢irilmektedir.

Dis paydas olarak belirlenen taraflardan da program kazanimlari ve program ogretim hedeflerinin
kararlastirilmasi konularinda fikir ve tavsiyeler alinmaktadir. Yine dis paydaslar arasinda yer alan
mezunlar, sektdrdeki firmalar, meslek odalary/birlikleri (Ihracat¢i birlikleri), farkli {iniversitelerin
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programlar: ile YOK, OSYM ve MEB tarafindan
yayimlanan mevzuat ve yoOnetmelikler dogrultusunda bolimde yenilikler ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Bunlarim yam sira, boliim 6gretim elamanlar1 olusturduklar1 baglant1 aglar1 sayesinde
sirket temsilcileriyle temas kurmakta ve goriislerini almaktadir.

Boliim baskanligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan derlenen goriis ve tavsiyeler, bolim 6gretim
elemanlarinca degerlendirilip tartisilarak karara baglanmaktadwr. Bu istisare birlesimlerinde,
paydaslardan alinan 6nerilerin yani sira boliimiin temel misyonu, program 6gretim hedefleri, program
¢iktilarmin belirlenmesi, miifredat ve i¢erigin olusturulmasi, akademisyen kadrosunun netlestirilmesi ve
egitim-0gretim altyapisinin giiclendirilmesi konular1 ele alinmaktadir. Vize ve final sinavlari, staj
degerlendirmeleri, boliim toplantilari, akademik kurul birlesimleri, boliimdeki diger komisyonlarin
calismalari, 68retim elemanlari ile okul yonetiminin diisiinceleri ve dis paydas goriisleri egitim-6gretim
stirecinin strdirdlmesinde ve denetlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

Pandemi kosullar1 sebebiyle akademik kurul toplantisi gercgeklestirilememistir. Programin
paydaslarindan olan o6grencilerle Zoom uygulamasi lizerinden goriismeler yapilmis ve ozellikle
danigmanlik siirecleri bu platform aracilifiyla yiiriitiilmiistiir. Bu sebeple Zoom kayitlar1 kanit
niteligindedir.

4.2, Tyilestirme Faaliyetlerinin Diizenliligi ve Kanitlara Dayanmasi

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii D1s Ticaret Programu siirekli gelistirme caligmalarinin, Toplam Kalite
Yonetimi prensipleri uyarinca saptanan temel alanlarda nitelik gelistirme amaci dogrultusunda
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede heniiz bir uygulama hayata gegirilmemis olup, s6z konusu
alan gelistirilmesi planlanan ve ihtiya¢ duyulan konular arasindadir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plani bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)



5.1.1. Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimii Dis Ticaret Program Onlisans Ogretim Plan

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 6nlisans miifredatinda yer alan dersler Bologna
ders bilgi paketlerinde ve kurumun internet sayfasinda ilan edilmis durumdadir. Asagidaki kanitlar
basliginda sunulan baglantilar vasitasiyla erisim saglanabilir.

Kamitlar: Ogretim plan1 web adresine ilave olarak ek sayfada (secmeli dersler dahil) da yer almaktadir

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Dis Ticaret DMJ1.pdf

5.2. Ogretim Plamim1 Uygulama Yo6ntemi
5.2.1. Ogretim Plamimin Uygulanmasinda Kullamilan Ogretim Yontemleri

Boliimiin kendi olusturdugu bir egitim miifredati bulunmakta olup, bu plandaki derslerin 6grencilere
verimli bir sekilde aktarilabilmesi adina kuramsal konularin yaninda uygulamalar, zorunlu staj, projeler,
Odevler ve teknik geziler gibi faaliyetler icra edilmektedir. Dig Ticaret egitiminin 6ziinii olusturan igerik,
teorik olarak konu bazinda aktarilirken; konunun daha iyi anlasilabilmesi i¢in 6rnekler, is diinyasindaki
giincel ve reel uygulamalar sorumlu 6 gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda
dort donem halinde sunulmakta, donem ici dersler 15 hafta tizerinden yiritulmektedir. Ttm dersler 100
puan lizerinden degerlendirilmekte ve basar1 notu 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Mifredatta yer alan derslerin muhtevasma bagli olarak 6gretim metodu saptanmaktadir. Teorik dersler
anlatima dayali islenmekte, uygulama dersleri saha ¢alismasina bagl olarak yiiriitiilmekte ve staj ise is
yerinde yetkili personel denetiminde pratik olarak yaptirilmaktadir.

Egitim plan1 dogrultusunda boliimde yararlanilan 6gretim metotlar1 gesitlilik gostermektedir. Bu
baglamda diiz anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, isbirlikli 6§renme, simiilasyon (benzetisim), proje,
gezi, miilakat/goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile staj yontemleri kullanilmaktadir. Bu
metotlarin detaylar1 asagida yer almaktadir:

5.2.1.1. Anlatim: Ogretim elemanmin konuyu aktif olarak sundugu, dgrencinin ise dinleyici konumunda
oldugu bir yontemdir. Bu yolla ders; raporlama, betimleme ve agiklama bigiminde islenmektedir. Uygun
derslerde modern sunum teknolojilerinin tercih edilmesiyle derslerin gorsel zenginligi artmakta, smif i¢i
iletisim gliclenmekte ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tarisma: Duruma gore smiftaki tiim Ogrencilerin veya olusturulan gruplarin katilimini
saglayan bir yontemdir. Grup tyeleri konuyu farkl agidan ele alarak tartigmakta ve sorun ¢ozmeye
doniik alternatif fikirler iiretmektedir. Esas olan; grubun ortaklasa diistinmesi ve fikirlerini mantiksal bir
diizen igerisinde ifade etmesidir. Ogrencilerin akil yiiriitme, ifade yetenegi ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma: Kuramsal bilginin yaninda pratik de iceren derslerde (Muhasebe, Kredi
Yénetimi ve Finansal Tablolar Analizi, Yonlendirilmis Calismalar, Bankacilik Uriin Hizmetleri
Pazarlamasi, Girisimcilik vb.) 6gretim elemani uygulamayi gosterip ardindan dgrencilerin yapmasini
saglar. Ogrenciler sadece izleyerek degil, uygulayarak ve deneyimleyerek dgrenirler.

5.2.1.4. isbirlikli Ogrenme: Ogrencilerin ortak bir hedef dogrultusunda birlikte ¢alismalar1 esasina
dayanir. Farkli yeteneklerdeki 6grenciler heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine destek
olurlar. Bu sayede gelecekteki is hayatinin en kritik becerilerinden olan takim calismasma yatkinlik
kazanilir.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Dis_Ticaret_DM1.pdf

5.2.1.5. Benzetisim (Simulasyon): Ozel sektorde karsilasilabilecek durumlar benzesim teknigiyle
aktarilir. Ornegin; Sigortacilikta Bilgisayar Uygulamalar1 ve Simiilasyonu dersinde polige girisi,
sigortalama, veri girisi, maliyet hesab1 ve hasar/kaza ihbar siirecleri simiile ettirilmektedir.

5.2.1.6. Proje: Ogrencileri proje gelistirmeye, yenilik¢i ¢oziimler iiretmeye ve 6zgiin {iriinler ortaya
koymaya yonlendiren bir yontemdir. Girisimcilik dersinde proje dongust yonetimi ve KOSGEB
destekleri gibi konular islenmekte, her 6grenciye kendi igini kurma kurgusuyla proje hazirlatilmaktadir.

5.2.1.7. Gezi: Ogrenmeyi smif digma tastyan bu ydntemle; tarihi-kiltiirel mekanlar, sektérle ilgili
isletmeler, fuar ve kongre alanlarina teknik geziler diizenlenerek yerinde gézlem yapilmasi saglanir.

5.2.1.8. Goriisme: Bilginin kaynagindan alinmasi i¢in her akademik yilda ortalama 2-3 sektor temsilcisi
veya uzman derslere davet edilmekte; ayrica 6grencilerin 6devleri kapsaminda sektor yetkilileriyle
dogrudan miilakat yapmalar1 tesvik edilmektedir.

5.2.1.9. Beyin Firtinasi: Herhangi bir kisitlama veya degerlendirme olmaksizin bir probleme dair
olabildigince ¢ok ¢6ziim yolu iiretmeyi hedefleyen grup ¢alismasidir. Amag, 6grencilerin 6zgurce fikir
iretmelerini saglamaktir.

5.2.1.10. Ders Notlann ve Kitaplan: Ik hafta ders kaynaklari, notlar ve materyaller hakkinda
bilgilendirme yapilir. Bu detaylar Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden
paylasima sunulur.

5.2.1.11. Staj: Ogrencilerin edindikleri teorik ve pratik bilgileri isletmelerde uygulamalarina olanak
tantyan 6grenme yontemidir. Ogrenciler 6grenim siireclerinde 30 is giinii staj yapmaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahnmas: Iliskisi

Yabanci dil dersleri 4 yariyila yayilmis olup ilk iki donem Genel Yabanci Dil, 3. ve 4. donemlerde ise
Se¢meli Mesleki Yabanci Dil seklinde sunulmaktadir. Birbirini takip eden dersler aynm1 akademik yil
icerisinde verilir. Miifredatta 6n kosullu ders bulunmamaktadir; alt donemden basarisiz olunan dersler
danigman yonlendirmesiyle ders kayit doneminde Oncelikli olarak sectirilir. Bilgi birikiminin
tiimdengelim yaklasimiyla kademeli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi Ogretim plami tiimdengelim metoduyla
kurgulanmustir. Miifredat hazirlanirken yurt i¢i ve yurt digindaki emsal lisans programlari incelenmistir.
Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Afyon Kocatepe Universitesi
Miifredat Revizyonu Kilavuzu kriterleri esas alinmistir.

Iki yillik onlisans siirecinde 6grenciler ilk iki yariyilda temel giris dersleri, ekonomi, mevzuat ve
muhasebe gibi altyap: derslerini almakta; ti¢iincii ve dordiincli yariyillardan itibaren ise alana 6zgii
uzmanlik dersleri ile se¢gmeli ders havuzlarmma yonlendirilmektedir. Sektordeki dijital doniisiim,
girisimcilik ve rekabet kosullarma uyum i¢in proje ornekleri ve pratik uygulamalar miifredata dahil
edilmigtir. Derslerin icerigi ve niteligi donemlik boliim kurullarinda degerlendirilmekte, teknolojik
olanaklar 6gretim yontemlerine entegre edilmektedir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi



Miifredat, Boliim Baskani ve ogretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli
taranmakta ve Akademik Kurul kararlar1 dogrultusunda giincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokul Miidiirii onayiyla gerceklesmektedir. Ders igerikleri, 6grenim ¢iktilar1 ve kaynaklar AKU
Bologna Bilgi Sistemi ile OBS Ulzerinden her donem basinda giincellenerek ilan edilmektedir.

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programu 2 yillik (4 yariy1l)
onlisans egitimi vermektedir. Bu yap1 nedeniyle "En az bir yillik veya en az 32 kredi/60 AKTS tutarinda
temel bilim egitimi" kriterinin saglanmasi miimkiin degildir ve bu tiir bir egitim verilmemektedir.
Boliimde yalnizca Ticari Matematik ve Genel Matematik dersleri toplam 5 AKTS olarak
okutulmaktadir. Miithendislik, fen veya saglik gibi agir temel bilimler egitimi dnlisans kapsami disinda
kalmaktadir.

Kanitlar:

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Dis Ticaret DM1.pdf

5.5. Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Miifredatta yer alan mesleki egitime yonelik derslerin AKTS toplami 149'dur. Onlisans programi olmasi
sebebiyle en az 90 AKTS tutarindaki temel bilimler sart1 karsilanamamaktadir.

Kanitlar:

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Dis_Ticaret DM1.pdf

5.6.. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclan ve Ciktilarina Erisim Destegi
Miifredatin program 6gretim amaclarina katki diizeyi ilgili tabloda gosterilmektedir.
5.7. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Program bazinda 6zellesmis akredite bir kurum veya 0lgiit bulunmamakta, degerlendirmeler TYYC
cergevesinde yapilmaktadir. Bu husus, gelistirilmesi hedeflenen alanlar arasinda yer almaktadir.

Program Yeterlilikleri
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https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Dis_Ticaret_DM1.pdf
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Dis_Ticaret_DM1.pdf
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5.7. Mufredat Uygulama Tecrubesi

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 68retim planinda, mesleki uygulamaya
doniik derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal 6gretimin sahada hayata gecirilmesine yonelik
zorunlu “Staj” dersi yer almaktadir. Staj siiresince 6grenciler, donem dahilinde edindikleri teorik
ve pratik bilgileri sektor isletmelerinde bizzat uygulayarak deneyimlemekte; bilgi, beceri ve
yetkinlik alanlarm1  gelistirip giincel tutmakta ve reel sartlar ile Ogrendiklerini
harmanlamaktadirlar.

5.7.1. Staj



Staj, 6grencilerin ders siirecinde kazandiklar1 teorik ve pratik birikimleri sektordeki firmalarda
tatbik etme olanagi bulduklar1 bir 6gretim metodudur. Bu dogrultuda 6grenciler, 6grenim siireleri
zarfindaki staj donemlerinde toplam 30 isgiinii mesleki staj gerceklestirmektedirler.

Kanitlar

Emirdag Meslek Yiiksekokulu staj kilavuzu:

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2026/04/EMY O-STAJ-REHBERI-
2026.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayisal Yeterliligi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Dig Ticaret Programi; bir Ogretim lyesi ve iki Ogretim
gorevlisinden miitesekkil akademik kadrosuyla bolim calismalarini siirdiirmektedir. Bolim
bilinyesindeki Ogretim elemanlarma ek olarak, Emirdag Meslek Yiiksekokulu dahilindeki
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6gretim elemanlarinin destegi sayesinde dersler eksiksiz bir
bicimde yirutulmektedir.

Biinyesinde barindirdigi kadrolu o6gretim elemani niceligi agisindan, tiim egitim-6gretim

stireclerini yetkin bir sekilde idame ettirecek diizeyde akademik kadro niceliksel olarak yeterli
seviyededir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Yeterliligi

Akademik kadronun yetkinlik analizi, ilisikteki tablolar vasitasiyla sunulmaktadir.
6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Yetkinlikleri

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi akademik kadrosunun ders anlatimi
haricindeki niteliklerine iliskin detaylar, ilisikteki tablolar araciligiyla bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi Ogretim Elemanlarmin Akademik
Ozgecmisleri, kadro ylk 0zeti ve kadro analizi asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2026/04/EMYO-STAJ-REHBERI-2026.pdf
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2026/04/EMYO-STAJ-REHBERI-2026.pdf
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Burcu Ogr. Grv. Afyon 22 Orta
HURMA Kocatepe
Unv.
(M.Sc.)
OZGECMIS-1
ADI- SOYADI |Akif ABDULLAH
UNVANI Docent
ALINAN DERECELER
Alan Derece| Bolum/program Universite Tarih
On lisans
Lisans [sletme Dokuz Eylil Universitesi 1999
Yiiksek lisans SBE-Isletme Atatiirk Universitesi 2003
Doktora SBE-CEKO Dokuz Eylil Universitesi 2010
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 20.12.2013
Kurumdaki hizmet stresi |13 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr.Ogr.Uyesi (Yrd.Dog) D1s Ticaret 2013
Docent D1s Ticaret 2024
DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligsma slresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil YUKsek Tez Adr Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktor
a
2023  |Y.Lisans KOBIlerin finansmaninda bankalarin kredilendirme 2023
slireci; bir imalat igletmesi drnegi
2024  |Y.Lisans Mubhasebe ve finansman 6gretmenlerinin finansal 2024
okuryazarlik tutum ve davraniglari iizerine bir
arastirma




PATENTLER /ODULLER

Y1l Patent / Odul Alan Kurum
Ad1
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Kurum / Kurulus Uye olunan yil Gorev
adi
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tarihi Tarihi

2013  |Boliim Bagkani 2013 Devam ediyor
2016  Midiir Yardimcisi 2016 2023
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Covid-19 2021  Ozgin JSHSR- ABDULLAH Diger Uluslara
Doneminde Makale Uluslarar ~AKiF1 endeks rasi
Rusya ast ler
Isgiicii Sosyal ve
Piyasasinda Beseri
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Durumu Arastirm
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Covid-19 2021 Ozgin PEJOSS ABDULLAH Diger Uluslara
Doneminde Makale - AKIF1 endeks rasi
Rusya Premium ler
Isgiicii Sosyal
Piyasasinda Bilimler
Issizlik E-Dergisi
Durumu
COVID-19 2021  Ozgin Uluslarar ABDULLAH Diger  Uluslara
Koronavirii Makale asi AKIF1 endeks rasi
S Yonetim ler
Pandemisin Akademi
in si Dergisi
Rusya’da
Sosyo-
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Esitsizlige
ve
Yoksulluga
Etkisinin
Degerlendi
rilmesi
Sanayi 2021  Ozgin JSHSR- YARDIMCI  Diger Uluslara
Sektdrinde Makale Uluslarar MEMIS endeks rasi
I[stihdamin ast CAN, ler
Belirleyicil Sosyal ve©  ABDULLAH
eri: Turkiye Beseri AKIiF2
Ornegi Bilimler
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Tlrkiye'de
ki Kirsal
Kesimin
Istihdam1
ve Bu
Baglamda
Emirdag
Ilgesinin
Isgiicii
Yapismin
Incelenmes
i

2021
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YARDIMCI
MEMIS
CAN2

Uluslara
rasi

Diger
endeks
ler
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2025

ABDULLAH
AKIF
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XXI Yiizyilda
Rusya
Federasyonu'nda
Emeklilik
Sistemi: Reform
ve Problemler

2023

ABDULLAH
AKIF

Uluslararasi

Rusya Sosyal
Guvenlik
sistemi

2023

ABDULLAH
AKIF

Uluslararasi

21. Yiizyil'da
Sosyal Bilimler:
Tarih, Ekonomi,
Egitim ve
[letisim

2022

Covid-19
Ddneminde
Rusya'da Isgiicii
Gocu

ABDULLAH
AKIF

Uluslararasi

21. Yiizyil'da
Sosyal Bilimler:
Tarih, Ekonomi,
Egitim ve
[letisim

2022

Rusya
Federasyonu
Isgiicii
Piyasasinda
Kadin
Istihdammin

ABDULLAH
AKIF
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Yapisi ve

Health, and Art
Sciences

Sorunlari
Diinyadaki 2023 Rusya ABDULLAH Uluslararasi
Ornekleriyle Federasyonu AKIF
Cocuk Koruma Cocuk Koruma
Sistemleri Sistemi
Sosyal 2021 Rusya ABDULLAH Uluslararasi
Ekonomik ve Federasyonu'nda AKIF
Siyasal Goc¢ ve Ekonomi
Boyutlari Ile Uzerindeki
Soguk Savas Etkileri
Sonrasi
Tirkiye-Rusya
[liskileri
Iktisat ve idari 2020 Rusya ABDULLAH Uluslararasi
Bilimlerde Federasyonu’nda AKIF
Guincel Isgiicii
Akademik Piyasasinin
Calismalar Yapisi,

Ozellikleri ve

Sorunlar1

TEBLIG/BILDIRI
RUSYA Davetli Tam  TURAN 01.05.2025 Ul
FEDERASYONU’ Konusmact metin  BEYNOLXAL usl
NDA bildiri Q ELMI ara
DEZAVANTAJLI KONFRANSI ras
GRUPLARDAN (Turk Diinyast 1
COCUKLARIN Diinon, Bugiin
BILGI vo Sabah)
GUVENLIGI
Covid-19 Sozli Ozet  2nd 13.08.2022 UI
Doneminde Sunum bildiri  International usl
Rusya'da Isgiicii Azerbaijan ara
GOcu Congress on ras
Life, Social, 1




Rusya SozIi Ozet 2nd 13.08.2022  UI
Federasyonu Sunum bildiri  International usl
Isgiicii Piyasasinda Azerbaijan ara
Kadin Congress on ras
Istihdammin Life, Social, 1
Yapisi ve Health, and Art
Sorunlar1 Sciences
Covid-19 So6zlu Ozet 1. Uluslararasi 20.10.2022 Ul
Doneminde Rusya  Sunum bildiri  Cevre, Enerji usl
Ekonomisinde ve Ekonomi ara
Kayitdis1 Istihdam Kongresi ras
1
Trkiye Sigorta Sozli Ozet  Identity Crisis:  04.12.2021 Ul
Sektoriinde Sunum bildiri  World At A usl
Istihdam Yapisinm Cross Road ara
Incelenmesi ras
1

Rusya Davetli Tam  Sosyal 14.10.2021 Ul
Federasyonu'nda Konugmaci  metin  Ekonomik ve usl
Goc¢ ve Ekonomi bildiri  Siyasal ara
Uzerindeki Etkileri Boyutlari Ile ras

Soguk Savag 1

Sonrasi

Turkiye-Rusya

[liskileri

OZGECMIS-2
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6.3. Atama ve Y Ukseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
tiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarimin yer aldig:
dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina
ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye almir. Bir rektdr yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarm dosyalarini bu ydnergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen kadrolara basvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi



glin igerisinde Komisyona sunulmak uzere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan
itiraz1 (i¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.
Iigili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde  (https://aku.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine- Yuikseltilme-ve-
Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmig olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢cin Kullamlan Siniflar ve Donanimi

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanim

Emirdag Meslek Yiksekokulu biinyesinde, Dis Ticaret Programi ile diger programlardaki
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in; meslek yiliksekokulu yaklasik 6.280 m? kapali alan1 bulunan iki
bloktan olusmaktadir. 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 meslek yiiksekokulu sekreteri
odasi, 1 miidiir sekreteri odasi, 10 6gretim elemani odasi, 1 tahakkuk servisi odasi, 1 6grenci isleri
servisi odasi, 1 ¢ay ocagi odasi, 1 toplant1 odasi, 1 malzeme deposu, 1 kiitiiphane, 2 konferans
salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 16 derslik, 1 uygulama mutfagi, 2 yapi atdlyesi, 1 harita
uygulama atdlyesi ve 1 bankacilik uygulama smifindan olugsmaktadir. Blok disinda; 340 m?’lik
ogrenci kantini ile 1 ingaat atdlyesi bulunmaktadir. 40.000m?’lik alan i¢erisinde 1 voleybol sahasi
ile 1 basketbol sahasi ve Amfi Tiyatro alan1 bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi igerisinde ¢am,
akasya ve cesitli meyve agaglari ile yesil bir alan mevcuttur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Simiflar

Bulundugu Mekan Ad1 Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayist Ogrenci
1 101 60 44 88
1 102 60 44 88
1 103 60 44 88
1 104 60 44 88
1 105 60 44 88
1 106 60 44 88
1 107 60 44 88
1 108 60 44 88
2 201 60 44 88
2 202 60 44 88
2 203 60 44 88
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2 204 60 44 88
2 205 60 44 88
2 206 60 44 88
2 207 60 44 88
2 208 60 44 88

Meslek Yiiksekokulu ana binasi igerisinde yer alan 1. ve 2. katta 8’er adet olmak tizere toplam 16
adet derslik boliim o6grencilerinin egitimlerinde kullanilmaktadir. Tiim smiflar 60 m?
biiytikliglinde, 44 swraya ve 88 O6grenci kapasitesine sahiptir. Program egitimleri kapsaminda
okulun ortak bilgisayar laboratuarindan ve bankacilik uygulama sinifindan da yararlanilmaktadir.
S0z konusu alanlara ait bilgiler Tablo-7.2°de gésterilmistir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar Mekanm Adi Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayis1 | Kapasitesi
Fehmi Zeki .
S Bankacilik-Di1g Ticaret
le:tl:zlh > Uygulama Sinifi 120 i 40
Ana Bina: 1 3 Bilgisayar Laboratuvari 120 - 40

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi Tablo 7.1. ve Tablo 7.2°de verilmistir. Ders
teorik ve pratik egitimleri ile siav uygulamalarinda ilgili derslikler ve uygulama alanlar1 ihtiyaca
gore planh bir sekilde kullanilmaktadir.

Kanitlar
Tablo 7.1. Tablo 7.2.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap

Emirdag MYO biinyesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri MYO kantini
bulunmaktadir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Aziziye Kiilliyesi bahcesinde dogal agaglardan
iiretilen kamelyalar bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin
kullanirmma agik 1 adet spor salonu mevcut olup, Ogrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
vermektedir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in ise bir adet konferans salonu mevcuttur.
Ayrica Emirdag ilgesi igerisinde muhtelif kamu kurum ve idarelerine ait sosyo-kiltirel ve sportif
tesisler ile egitim laboratuarlarina da ihtiya¢ olmasi halinde erigim imkani bulunmaktadir.

7.3. Programlar oOgrencilerine modern bankacilik ve sigortacilik araglarmi kullanmay1



ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaglarmni destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalar1
icin yeterli dlizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Dig Ticaret ve Bankacilik ve Sigortacilik programi 6grencilerinin
uygulama derslerinde kullanabilecekleri bir adet uygulama smifi bulunmaktadir. Fehmi Zeki
Denizli Uygulama Binasi igerisinde 2. Katta bulunan sinif 120 m? kullanim alanina sahiptir. Ozel
bir bankanin sponsorlugunda olusturulan uygulama smift 2017 yilindan itibaren egitim
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Uygulama sinifi dizayniyla ve aktiviteleri ile modern bir banka
subesi goriiniimiindedir.

D1s Ticaret ve Bankacilik uyguIama sinifi igerisinde bulunan temel demirbaslar asagidaki gibidir;

9 adet bilgisayar

1 adet siramatik cihazi

6 adet calisma masasi

2 adet ¢ok amagli not masasi

1 adet brosiir ve tanitim standi
1 adet cift kisilik banko

3 adet etejyer masa

1 adet oturma grubu

10 adet oturma koltugu

8 adet doner koltuk

4 adet masa lambasi

Mubhtelif tanitim materyali
Muhtelif kirtasiye malzemesi
Diger ofis malzemeleri ve panolar

Kamtlar

Okul Web Sayfas1 Tanitim Sayfas1
Bankacilik Uygulama Smifi Fotograflari
Bankacilik Uygulama Sinifi Demirbag Listesi

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklan

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar

Emirdag MYO o6gretim elemanlarmin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiyag duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmaistir.



7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz iistii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa {izeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara
saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 0gretim amagli
derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulagmak
icin yeterli dlizeyde olmalidir.

7.4. Kutuphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iniversitenin en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirli
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢calismalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar
icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitliphanede bulunan basili yaynlar, siireli yayilar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢alisma
alanlar1, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik
0dlnc¢-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarmi saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitliphanede sunulan veritabanlar1 Tablo 7.3.’de sunulmustur.

Tablo 7.3. Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlar

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
Bmj Journals

Cab Abstract (ULAKBIM)
EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari
Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier
Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

I Thenticate

Idealonline Elektronik Veritabani
JSTOR Archive Journal Content
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Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi

Universitemiz Ahmet Necdet Sezer egitim kampiisiinda bulunan merkezi kiitiiphanenin yan1 sira
Emirdag MYO igerisinde de bir adet kitaplik (mini kiitiiphane) bulunmaktadir. Ana hizmet binas1
icerisinde zemin katta bulunan kiitiiphane mesai saatleri igerisinde basta boliimlerin ders
iceriklerine uygun kaynak kitaplar olmak tizere muhtelif tirden bilimsel ve sosyo-kiltirel eserlere
erisim imkani sunmaktadir. Ayrica Ogrenciler ve personele uygun bir kitap okuma ortami

sunmaktadir.

Kamtlar

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane Daire Bagkanhigi Kurumsal Web Sayfasi
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Web Sayfasi

AKU Kiitiiphane Web Tabanlar1 Listesi (Tablo 7.4)

7.5.1. Guvenlik Onlemleri )
7.5.1. Kampuste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda gorev yapan
toplamda sekiz adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve g¢evresi giivenlik

kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.1. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik dnlemleri olarak uygulama alanlar1 kamera kayd: ile kontrol edilmektedir.
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7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag MYO Aziziye Kiilliyesi’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Emirdag Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki binalar dahil olmak iizere, binalarn her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Bankacilik uygulama sinifinda bir banka subesinde olmasi gereken 1s1 ve duman sensorlii yangin
uyar1 sistemi kullanilmaktadir.

7.5.3. flkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlere dénemlik bilgilendirme
yapilmaktadir.

7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Engellilere yonelik gerceklestirmis
oldugu ¢alismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda meslek
yiiksekokulu ve tiniversite genelinde engelliler i¢in genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir.
Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odulleri 2020”de Birincilik Odiiliine
layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 ve bina
icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin fakiilte ve tiniversite genelinde yeterli
dizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
¢ikmasi igin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni1 hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger
engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu
Bina igerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta

yer almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR



8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Dis Ticaret Programi “program biit¢esi” Emirdag Meslek Yiiksekokulu biitgesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan meslek yiiksekokulu biitgesi her yil teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanlig1 mali yilsonunda (Aralik
ay1) okul biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagl
olarak) onaylamaktadir. Okul biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire bagkanlhigina bildirilmektedir. Dis Ticaret program bitcesi gelirlerinin
tamami, doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan
destekle olugmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak béliime tahsis edilmektedir. Diger biit¢e kalemleri ise;

e Temel Maaslar Taban Aylig1

e Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

e Sosyal Haklar

e Ek Cahisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

e Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlar1

e Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar1 Yurtigi Siirekli Gorev
Yolluklar1 Posta ve Telgraf Giderleri

e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas: Giderleri Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat Alimlar:

e Diger Dayanikl1 Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

e Ek Ders Ucretler.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Biit¢enin Yeterliligi
Ogretim kadrosu ag¢isindan biit¢e yeterlidir.

8.2.2. (")gretim Elemanlarima Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklan
Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve
smai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiirtitiilmektedir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi



8.3.1. Altyap:1 ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi
Dis Ticaret Programinda altyap1 ve donanimi temin etmek i¢in uygun olan parasal destegin yeterli
oldugu tespit edilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir MYO sekreteri, iki 6grenci isleri gorevlisi, bir
ayniyat personeli, bir tahakkuk gorevlisi ve dort adet yardimc1 personel olmak tizere toplam 9 idari
personel istihdam edilmektedir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Meslek Yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel ve niceliksel
bilgi, beceri ve donanimlara sahiptirler.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biit¢e Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmetici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Tlgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorligii
biitcesinden karsilanmaktadir. Ayrica meslek yliksekokulu biinyesinden idari personel icin ilave
biitce ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi
Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak uygulanan 6l¢me ve degerlendirme sisteminin siirekliliginin
saglanmas1 ve slire¢ icerisinde iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi i¢in meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu tarafindan donemlik toplantilarla sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tizerinde
durulmaktadir. Ayn1 zamanda Rektorlilk makamindan gelen iyilestirme ¢aligmalar1 siirekli olarak
takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi

REKTOR
| -

Danisma Kurulu

Kalite Komisyonu

Mesl,
Yitksekokullar:

JZ) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

Tablo 9.2. Dig Ticaret Programi Organizasyon Semast



Emirdag Meslek Yuksekokulu Mudard

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiir Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi

Programlar

Asgilik Programi Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Bilgisayar Programciligi Programi Harita ve Kadastro Programi

Yap1 Denetimi Programi Laborant ve Veteriner Saglik Programi

D1s Ticaret Programi

Kanitlar
Organizasyon semalar1 (Tablo 9.2)

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER VE SONUG

10.1. Programa Ozgi Olgltler

Dis Ticaret programi kapsaminda; dis ticaret teorisi, giimriik mevzuati, ithalat-ihracat
muhasebesi, uluslararasi lojistik ve tasimacilik ile kambiyo mevzuati alaninda teorik bilgilerin
gercek vakalar lizerinden analiz edilmesini saglayan uygulamali yontemler benimsenmistir.
Ogrenciler staj yiikiimliiliikleri ile sahay1 bizzat deneyimlemektedirler.

D1s Ticaret programinda programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
almmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢limil i¢in ara sinavlar ve
donem sonu smavlari somut 6l¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir.

Kamtlar
Uygulanan ara smav ve donem sonu siavlari.

SONUC

Program ile meslek adaylar1 dis ticaret islemleri, ithalat, ihracat, ekonomik kaynaklar, girisimcilik,
lojistik, glimriik islemleri, tasimacilik, temel finans ve isletme bilgisi ile muhasebe, ticaret hukuku
v.s gibi konularda bilgi sahibi olmaktadirlar. Bir isletmenin temel kurulum siirecleri, mal ya da
hizmet iiretiminin asli siiregleri, isletmenin organizasyon yapisi, Orgiit kiltiiri, Orgiitsel
davranislari, kaynak yonetim sistemleri, igletme mevzuati, toplam kalite yonetimi, vd. konularda
bilgi sahibi olan meslek adaylar1 diger yandan muhasebe, temel finans bilgisi, glimriilk mevzuati



gibi mesleki bilgiler ile de donatilmaktadir. Ayrica uygulama dersleri ve stajlar yardimiyla da
mesleki anlamda pratikler elde etmektedirler.

Program igerisinde mesleki bilgi ve becerinin elde edilmesi kadar, Ogrencilerin kariyer
planlamasina da 6nem verilmektedir.

Meslek adaylarinin Oncelikle bireysel olarak kendilerini tanimalar1 igin ¢esitli uygulamalar
yaptirilmaktadir. Yeteneklerini, becerilerini ve sosyal kazanimlarimi fark eden bireylerin sektor
icerisinde belirli hedefler i¢cin kariyer planlamasi yapmasina olanak saglanmaktadir. Program ile
ilgili sektordeki meslekler tanitilmakta ve meslek uzmanlarinin 6grenciler ile yiiz yiize ya da online
olarak bir araya gelmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda mubhtelif sosyal, bilimsel ve aktiiel
etkinlikler hayata gecirilmektedir. Yine 6grencilerin, meslek igerisindeki uzmanlar ile sosyal iligki
kurmalar1 desteklenmektedir. Ayrica meslek birlikleri ve diger STK’lar ile olan bireysel
iligkilerinin arttirilmasina katki saglanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin 6zgegmis (cv)
hazirlama, sosyal iletisim becerilerini gelistirme, protokol kurallarini igsellestirmeleri, is
goriismesi (miilakat) tekniklerinin 6gretilmesi, vd. gibi hususlarda egitimler verilmektedir.
Bireysel 6zgiivenleri, bilgi, beceri, yetenek ve diger donanimlar1 giiclenen 6grencilerin sektor
icerisinde etkin bir ara eleman olarak istihdaminin gergeklestirilmesi ¢ok daha kolay ve etkili
olacaktir. Bu nedenle program icerisindeki dersler, uygulamalar, stajlar, bilimsel ve sosyo-kltirel
etkinlikler ile bu kuvvetin arttirilmasi ve gelistirilmesi amag¢lanmastir.

Universitemizin vizyon ve misyonu, Emirdag Meslek Yiiksekokulu’nun degisen, gelisen ve
stirekli yenilenen yapisi, geng ve dinamik akademik kadro ile bankacilik ve sigortacilik egitimiyle
ilgili gerekli olabilecek tiim altyapiya sahip olan program, 6grencilerin finans, bankacilik ve
sigortacilik egitimlerini dogru ve verimli bir sekilde siirdiirmelerini saglamaktadir. Basta bir banka
subesi prototipi olan bankacilik uygulama sinifi olmak iizere bir¢ok iiniversitede var olmayan bu
imkanlar, program egitimi kapsaminda meslek yiiksekokulu 6grencilerine sunulmaktadir. Bu,
ogrencilerimizin gelisimine yonelik olarak oldukca 6nemli bir kazanimdir.

2024 yilinda Egitim-Ogretim faaliyetine baslayan Dis Ticaret Programma 30 kisilik Normal
Ogretim dgrenci kontenjan1 ayrilmustir. YKS tercih ddneminde uygulanan reklamlar, sosyal medya
stratejileri ve mevcut 6grencilerimizin memnuniyet durumlari, oniimiizdeki donemde potansiyel
ogrencilerimiz i¢in 151k tutmaktadir. Programimizin kontenjanlarinin 2024-2026 egitim ve 6gretim
doneminde %100 doluluk oraninda 6grenci kabul edilmistir. Bu da programin gii¢lii bir sekilde
stirdiiriilebilmesi ve gelismesi agisindan bir motivasyon kaynagi saglayabilmektedir.

2026 y1h itibariyla staj siire¢lerini basariyla noktalayan ilk 6 mezunumuz sektére
kazandirilmistir. Elde edilen nitel ve nicel veriler 15181nda egitim planimizin ve kadromuzun
stirekli gelistirilerek akreditasyon standartlarina uyum ¢aligmalarinin kararhlikla siirdiiriildigi
g6zlenmektedir.
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Tablo 5.2. Yariyillar Temelinde Ders Plam Ornegi

1.Yariyil Ders Plam
Grup | .
. Ogretim
Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L Zorunlu/Secmeli | AKTS| Ders Sekli
eKl1
Adedi
. ATATURK ILKELERI VE
AlIT101 . . 2+0+0 Zorunlu 1 Yz Yiize
INKILAP TARIHI I
DTC101 GENEL MUHASEBE 3+1+0 Zorunlu 4 Yiz Yuze
DTC103 DIS TICARET iSLEMLERI I|3+1+0 Zorunlu 5 Yiiz Yize
DTC105 MIKRO EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 3 Yiz Yize
BILGI VE ILETISIM
DTC107 L. 2+0+0 Zorunlu 2 Yiz Yize
TEKNOLOIJISI
DTC109 ISLETME 2+2+0 Zorunlu 4 Yiiz Yiize
ULUSLARARASI
DTC111 EKONOMIK 2+0+0 Zorunlu 2 Yiz Yize
KURULUSLAR
TUR101 TURK DILi I 2+0+0 Zorunlu 1 Yiiz Yize
SECMELI YABANCI DIL I )
SG102 2+0+0 Secmeli 2 1 Yz Yize
DERS GRUBU
SECMELI DERS GRUBU : 1. ]
SG106 . . . 2+0+0 Secmeli 4 1 Yiz Yize
SINIF GUZ DONEMI
Toplam AKTS (28
2.Yariyll Ders Plam
Grup | .. )
] Ogretim
Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L Zorunlu/Se¢meli | AKTS|Ders Sekli
eKl1
Adedi
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ATATURK ILKELERI VE

AllT102 , . 2+0+0 Zorunlu 1 Yz Yize
INKILAP TARIHI IT
DIS TICARET ISLEMLERI
DTC102 " 3+1+0 Zorunlu 6 Yiz Yiize
DTC104 TEMEL HUKUK 3+0+0 Zorunlu 3 Yiz Yiize
DTC106 MAKRO EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 4 Yiz Yiize
DTC108 TICARI MATEMATIK 2+1+0 Zorunlu 3 Yiiz Yize
BILGI VE ILETISIM
DTC110 . 2+0+0 Zorunlu 2 Yz Yiize
TEKNOLOJISI II
TUR102 TURK DILI IT 2+0+0 Zorunlu 1 Yz Yize
SECMELI YABANCI DIL I
SG104 2+0+0 Secmeli 2 1 Yz Yize
DERS GRUBU
SECMELI DERS GRUBU : 1. )
SG201 . ) 2+0+0 Secmeli 6 2 Yz Yize
SINIF BAHAR DONEM]I
Toplam AKTS (28
3.Yariyll Ders Plam
Grup | ., )
] Ogretim
Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L Zorunlu/Segmeli | AKTS|Ders Sekli
eKl1
Adedi
100 STAJ I 0+0+0 Zorunlu 4 Yz Yiize
DIS TICARET ISLEMLERI
DTC201 . 2+1+0 Zorunlu 4 Yiz Yize
MUHASEBESI
DTC203 TICARET HUKUKU 2+0+0 Zorunlu 3 Ylz Ylze
ULUSLARARASI IKTiSAT
DTC205 3+0+0 Zorunlu 4 Ylz Ylze
|
DTC207 GUMRUK ISLEMLERI 2+1+0 Zorunlu 3 Yiiz Yuze
ULUSLARARASI
DTC209 3+0+0 Zorunlu 4 Ylz Yize

FINANSMAN
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DTC211 LOJISTIK 3+0+0 Zorunlu 4 Yiz Yize
SECMELI DERS GRUBU : 2.
SG202 . . ) 3+1+0 Secmeli 6 2 Yiz Yuze
SINIF GUZ DONEMI
Toplam AKTS |32
4.Yaryll Ders Plam
Grup | .
. Ogretim
Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L Zorunlu/Se¢meli | AKTS| Ders Sekli
eKl1
Adedi
ULUSLARARASI
DTC202 3+0+0 Zorunlu 3 Yz Yize
PAZARLAMA
DTC204 MESLEKI YABANCI DIL  |2+2+0 Zorunlu 4 Yiiz Yuze
ULUSLARARASI IKTISAT
DTC206 " 3+0+0 Zorunlu 4 Yz Yiize
BANKACILIK VE
DTC208 . . ) 2+1+0 Zorunlu 4 Yz Yize
KAMBIYO ISLEMLERI
IS VE SOSYAL GUVENLIK
DTC210 2+0+0 Zorunlu 3 Yz Yize
HUKUKU
YONLENDIRILMIS
DTC212 2+2+0 Zorunlu 4 Yz Yize
CALISMA
SECMELI DERS GRUBU : 2. )
SG203 . ] 3+0+0 Secmeli 6 2 Yz Yize
SINIF BAHAR DONEMI
Toplam AKTS (28
5.Yaryil Ders Plani
Grup | .. )
) Ogretim
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli| AKTS|Ders Sekli
eKl1
Adedi
200 STAJII 0+0+0 Zorunlu 4 Yuz Yilze
Toplam AKTS |4
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Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

1.Yartyil Ders Plant

Gru .
Ders ) P Ogretim
Ders Adi T+U+L |Zorunlu/Segmeli | AKTS | Ders
Kodu | Sekli
Adedi
SECMELI DERS GRUBU : 1. ]
SG106 . . . 2+0+0 |Secmeli 4 1 Yiz Yize
SINIF GUZ DONEMI
SD101 |ILETISIM 2+0+0 |Secmeli 4 Yiz Yize
ARASTIRMA YONTEM VE _
SD103 . . 2+0+0 |Secmeli 4 Yiz Yize
TEKNIKLERI
Toplam AKTS |28
2.Yar1y1l Ders Plani
Grup |
Ders ] Ogretim
Ders Adi T+U+L |Zorunlu/Secmeli | AKTS | Ders
Kodu | Sekli
Adedi
SECMELI YABANCI DIL I _
SG104 2+0+0 |Secmeli 2 1 Yz Yize
DERS GRUBU
YABANCI DIL 1I (INGILIZCE _
YAD102 n 2+0+0 [Secmeli 2 YUz Yuze
YAD104 | YABANCI DIL II (ALMANCA II) | 2+0+0 |Secmeli 2 Yz Yize
YABANCI DIL 11 (FRANSIZCA _
YAD106 " 2+0+0 [Secmeli 2 YUz Ylze
SECMELI DERS GRUBU : 1. )
SG201 2+0+0 [Secmeli 6 2 Yiz Ylze

SINIF BAHAR DONEMI
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KALITE YONETIM

SD102 ) ) 2+0+0 |Secmeli 3 Yuz Yize
SISTEMLERI
SD104 |MESLEK ETIGI 2+0+0 |Secmeli 3 Yz Yuze
SD106 |PAZARLAMA 2+0+0 |Secmeli 3 Yuz Yize
Toplam AKTS |28
3.Yaryil Ders Plan
Grup .
Ders ) Ogretim
Ders Adi T+U+L |Zorunlu/Segmeli | AKTS | Ders
Kodu | Sekli
Adedi
100 STAJ I 0+0+0 |Zorunlu 4 Yiz Yize
SECMELI DERS GRUBU : 2. ]
SG202 . . . 3+1+0 |Secmeli 6 2 Yiz Yize
SINIF GUZ DONEMI
GRS201 |GIRISIMCILIK I 1+1+0 [Secmeli 3 Yiz Yize
SD201 |MESLEKI YAZISMALAR 2+1+0 |Secmeli 3 Yz Yize
SD203 |SERBEST BOLGELER 2+1+0 |Secmeli 3 Yz Yize
KALITE GUVENCESI VE _
SD205 2+1+0 |Secmeli 3 Yz Yize
STANDART
DIS TICARETTE PAKET _
SD207 2+1+0 |Secmeli 3 Yz Yize
PROG.
Toplam AKTS |32
4.Yar1y1l Ders Plani
Grup .
Ders ] Ogretim
Ders Adi T+U+L [ Zorunlu/Se¢meli| AKTS | Ders
Kodu | Sekli
Adedi
SECMELI DERS GRUBU : 2. )
SG203 . . 3+0+0 [Secmeli 6 2 Yiz Yize
SINIF BAHAR DONEMI
GRS202 |GIRISIMCILIK 11 1+1+0 |Secmeli 3 Yiiz Yiize
SD202 |TURKIYE EKONOMISI VE 3+0+0 |Secmeli 3 Yz Yuze
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AVRUPA BIRLIGI
SD204 |ELEKTRONIK TICARET 3+0+0 |Secmeli 3 Yz Yuze
DIS TICARETTE _
SD206 , 3+0+0 |Secmeli 3 Yz Yize
STANDARDIZASYON
Toplam AKTS |28
5.Yaryil Ders Plan
Grup |.
Ders ] Ogretim
Ders Adi T+U+L |Zorunlu/Segmeli | AKTS | Ders
Kodu | Sekli
Adedi
200 STAJ I 0+0+0 |Zorunlu 4 Yiz Yize
Toplam AKTS |4

Tablo 1.2. Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgiler (YOK Atlas

Esash)

Akademik Kontenjan Kayit
Yapan
Ogrenci

Yil
2025-2026 30 33
2024-2025 30 25

Giris Puam
(En
Y Uksek)

291,64

270,22

244,37

231,61

Giris Puam
(En Diisiik)

Yerlestirm
e Puan
Tard

TYT

TYT
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2026-2027 35 - - - TYT



