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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek
Yiiksekokulu Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii biinyesinde 2009 yilinda kurulmustur.
Programin kurulma amaci; bankacilik ve sigortacilik alanlarinda uygulamali bilgilere sahip
olan, finans ve sigortacilik sektdriindeki hizli degisimi yakalayabilen uzmanlar yetistirmektir.
Program, is diinyasina adim atacak olan her 6grencinin bankacilik {iriin ve hizmetlerini iyi bilen,
iletisimden miister1 hizmetlerine bilgi sahibi olmus, temel bankacilik islemlerini
gergeklestirebilecek seviyede etkin bireyler olarak mezun olmasi temeline dayanmaktadir.
Bankacilik ve Sigortacilik Programi mezunlari, kamu ve 6zel sektore ait olan bankalarda, finans
kuruluslarinda, muhasebe sirketlerinde, farkli sektdrlerin muhasebe departmanlarinda, bilgi
islem merkezlerinde kariyerlerini stirdiirebilirler. Sigortaci olarak c¢aligmak isteyenler ise,
sigortacilik hizmetlerinin sunuldugu kamu ve 6zel sektore ait olan kurum- kuruluslarda

calisabilecekleri gibi kendi islerini de kurabilme imkanlarina sahip olarak mezun olmaktadirlar.

Bankacilik ve Sigortacilik programinda kadrolu olarak gérev yapan 1 adet Dr. Ogretim iiyesi
ve 2 adet dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programinin egitim ve
ogretim siiresi 2 (iki) yildir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinda Normal Ogretim (NO)
olarak bir adet aktif drgiin 6gretim programi bulunmaktadir. ikinci Ogretim (I0) 2017 yilinda
kapanmistir. Bankacilik ve Sigortacilik programi Emirdag Meslek Yiiksekokuluna ait olan

Emirdag Aziziye Kiilliyesi’nde yer almaktadir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Uni. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sitesi:

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Programi Orgiin Ogretim Programmna dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiliksekdgretim
kurumuna kayitli olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig
olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler

kayit islemlerini kendileri E-devlet izerinden gercgeklestirebilmektedirler.

Yabanci dgrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul
Y oOnergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Mgili yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2009-2010 egitim-6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 36 dgrenci kayit
yaptirmistir. Akademik yillara gore kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci bilgileri asagidaki

tabloda sunulmustur.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

) [4. smiflarin | [3. smiflarin | [2. siniflarin | [1. simiflarin [Icinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi yil] | girdigi yil] | girdigi yil] | girdigi yil] yil]
Mezun - - - 20 2026
Ogrenci - - - 25 2026
Mezun - - - 12 2025
Ogrenci - - - 40 2025
Mezun - - - 27 2024
Ogrenci - - - 41 2024
Ogrenci - - - 40 2023
Mezun - - - 18 2023
Ogrenci - - - 41 2022
Mezun - - - 20 2022
Ogrenci - - - 37 2021
Mezun - - - 37 2021
Ogrenci - - - 43 2020
Mezun - - - 28 2020
Ogrenci - - - 41 2019
Mezun - - - 62 2019
Ogrenci - - - 39 2018
Mezun - - - 52 2018
Ogrenci - - - 39 2017
Mezun - - - 58 2017
Ogrenci (NO+I0) - - - 86 2016
Mezun (NO+I0) - - - 46 2016
Ogrenci (NO+I0) - - - 98 2015
Mezun (NO+I0) - - - 52 2015
Ogrenci (NO+I0) - - - 100 2014
Mezun (NO+O) - - - 50 2014
Ogrenci (NO+IO) - - - 88 2013
Mezun (NO+O) - - - 55 2013
Ogrenci (NO+I0) - - - 78 2012
Mezun (NO+I0) - - - 41 2012




Ogrenci (NO+IO) - - - 74 2011
Mezun (NO+iO) - - - 26 2011
Ogrenci (NO+0) - - - 36 2010
Mezun (NO+I0) - - - - 2010

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam
Akademik . Yaptiran Giris Basar1 | Yerlestirme
Yil! Kontenjan Ogrenci Sirast uan tiirii

g En yiiksek | En diisiik P
Sayisi

2025 -2026 | 25 26 374,78599 | 260,21862 | 1.393.116 TYT

2024 — 2025 | 40 41 298,56714 | 247.03615 | 1.704.429 TYT

2023 -2024 | 40 40 349,298 234,142 1.899.692 TYT

2022 -2023 | 40 41 270,345 226,856 1.994.005 TYT

2021 -2022 |40 37 222,727 189,538 1.585.515 TYT

2020 -2021 | 40 43 323,596 192,407 1.676.000 TYT

Kanitlar

YOK Atlas Web Adresi: https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100490194.

1.2. Yatay Gec¢is Muafiyeti Uygulamalar

Yatay gegisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya  programlarda alinmis dersler ve kazamilmis  kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan &grencilerin
intibak islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim
kurulu karari ile miidiirliik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders

muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su

sekildedir;



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100490194

Boliim Yatay Gegis Komisyonu
Ogr. Gor. Mehmet MECEK (Baskan)
Dr. Ogr. Gér. Mehmet Alper SEN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi. Zafer KARDES (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet

Islemleri Y&nergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.
Yonerge esaslarina gore intibak iglemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilek¢eye 6grencinin daha Once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirld, kaseli ve
imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta ierisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarna Boliim Yonetim Kurulu kararinin dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Y 6netim Kurulu ile karara baglanir.
Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

5. Almnan kararlar birim 68renci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf

notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve- lisans-duzeyindeki-

programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-  yapilmasi-

esaslarina-iliskin-yvonetmeligi-universitemizdeki-2/



https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-%20yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-%20yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-%20yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/

1.3. Ogrenci Degisimi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi i¢in heniiz yurt disindan
herhangi bir {iniversite ile yapilmis bir anlagma mevcut degildir. Bu konuda c¢aligmalar

yiiriitiiliiyor olup, en kisa siirede bir ve daha fazla kurumla anlagsma yapilmas1 planlanmaktadir.

1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek
stirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Emirdag Meslek Yiiksekokulu
Erasmus Koordinatorii Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN tarafindan toplantilar diizenlenmekte
ve Erasmus hareketliligine katilmak icin yurt disindaki iiniversitelerle anlasmalar igin
goriismeler gerceklestirilmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlart hakkinda

bilgilendirmeler birinci yariyl itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yan1 sira 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir.
Avrupa Dayanisma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini
tesvik ederken, kendi tilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii
olmalar1, ¢aligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal
ihtiyaclar1 kargilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya
sahip 45 iiniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki Ogrencilerimizin herhangi bir AB
iilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliiliik programlarina ister yaz

donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkéan1 saglanmaktadir.

Tablo 1.4. Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Erasmus+ Staj Hareketliligi i¢cin Oryantasyon 29.04.2026 Prof. Dr. Sehabettin Yigitbast
Toplantisi o Kiitiiphanesi Konferans Salonu

Erasmus + Ogrenci Bilgilendirme Toplantist 04.03.2026 Miihendislik Fakiiltesi




Kanitlar

Afyon Kocatepe Uni. Uluslararasi iliskiler Uyg. ve Arastirma Merkezi: https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/2026/02/27/erasmus-ogrenci-ogrenim-ve-staj-hareketlilikleri-

bilgilendirme-toplantisi/

https://uim.aku.edu.tr/2026/05/05/erasmus-staj-hareketliligi-icin-oryantasyon-toplantisi-

gerceklestirildi/

1.4. Damismanhk ve izleme
1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6grencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden
baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman, Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Emirdag Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil gliz déneminin ilk haftasinda oryantasyon
etkinligi diizenlenerek; tiniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi de verilmektedir.
Ayrica dgrencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, 30 is giinii

zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilari

2025-2026 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik programi 6grencilerine yonelik
akademik danigmanlik hizmetleri iki 6gretim eleman:i tarafindan yiiriitiilmektedir. Birinci
siiflarin akademik danismanligi bir 6gretim eleman tarafindan, Ikinci smiflarin akademik

danigmanlig1 da diger 6gretim eleman tarafindan yiiriitilmektedir.

Akademik danigmanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli
bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danigsmanligi ile 6grencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu kapsamda danigmanlik hizmeti veren Ogretim

elemanlarina iligkin bilgiler kanitlar kisminda sunulmustur.


https://uim.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/2026/02/27/erasmus-ogrenci-ogrenim-ve-staj-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi/
https://uim.aku.edu.tr/2026/02/27/erasmus-ogrenci-ogrenim-ve-staj-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi/
https://uim.aku.edu.tr/2026/05/05/erasmus-staj-hareketliligi-icin-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi/
https://uim.aku.edu.tr/2026/05/05/erasmus-staj-hareketliligi-icin-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi/

Tablo 1.5. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2026 Ogr. Gér. Mehmet MECEK 26
2026 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 41
2025 Ogr. Gér. Mehmet MECEK 40
2025 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 41
2024 Dr. Ogretim Uyesi Zafer KARDES 37
2024 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 43
2023 Ogr. Gér. Mehmet MECEK 40
2023 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 43
2022 Ogr. Gér. Mehmet MECEK 41
2022 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 38
2021 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 39
2021 Ogr. Gér. Mehmet MECEK 36
2020 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 41
2020 Ogr. Gor. Erdal ERGUN 39
2019 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 41
2019 Ogr. Gor. Erdal ERGUN 41
2018 Dr. Ogr. Gor. Mehmet Alper SEN 39
2018 Ogr. Gor. Erdal ERGUN 37

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Danigmanliklar Listesi:

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/program-danismanliklari/

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje Odevleri gibi araglarla
ol¢iilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim eleman tarafindan her
yarty1l basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin 6grencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa siavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yartyil sonu
sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarma etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil icerisinde yapilmasi

gereken tiim sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/program-danismanliklari/

elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Meslek Yiiksekokulu

Y o6netim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gz Oniine alinarak, harf

notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan
ozel kosullar yonetmelik gercevesinde tanimlidir. Ngili yonetmelik

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar Ogrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
simiflarda gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik programi o6grencileri Afyon
Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin sinavlar
ve degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu
sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyill sonu smav uygulamasiin yani sira ders
icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 géz 6niine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde

dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Tablo 1.3. Muafiyet ve Intibak Not Déniigiim Tablosu

. y Universite
Universite Universite
Basan
Basari Basari Diger Karsiliklar
Notu
Katsayisi Notu
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent >3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2.74 70 — 74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -2.49 60 — 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50—-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 -49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0—29

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen smav kurallari

uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Siav kurallar1 ayn1 zamanda

siavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1.

Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin iizerinde bulundurmalari
gerekmektedir.

Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

Simava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu, akilli saat vb. iletisim ve elektronik
cihazlarim1 sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1
getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarimi simnav gézetmeninin
gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda,
canta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav
kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu
cihazlarinin kaybolmasi durumunda Emirdag MYO sorumlu degildir. Bu konuda
sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

Ogrenciler smava girmek icin okula sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi
salonda sinav1 girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci

cikisina izin verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava



almmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk
tamamiyla d6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

5. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Stnav baglamadan veya
siav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

6. Simav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar simnava
alinmaz.

7. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan Ogrenciler smnava girmis sayilir. Sinav
tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin
degildir.

8. Sinav siiresince sinavi ylriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

9. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmas: ve imzalarin
tiilkenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

10. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi
yasaktir.

11. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

12. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin lizerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

13. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina

teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Smavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligsmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarmnca yiiriitilmektedir. Bu kapsamda béliimde

yiriitiilen disiplin slireci agamalar1 genel olarak su sekildedir:



Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemant tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu
miidiirliigiine teslim edilmesi,

Meslek yliksekokulu miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci
Ogretim liyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,
Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan G6grenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu
ogrenci islerinden O0grencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmast,

Sorusturmaci 6gretim elemaninin nihai Oneri/sonu¢ raporunu meslek yliksekokulu
miidirliigiine sunmasi,

Meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve

Ogrenciye cezanin teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1.

Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

Sinavda kopya c¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi
uyarimca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarmnca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil

uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

Afyon

Kocatepe Universitesi Egitim- Ogretim Sinav Y énetmeligi:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ik mezunlarmi 2010-2011 egitim Ogretim déneminde veren Bankacilik ve Sigortacilik

programi 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.6.’da verilmistir.

Tablo 1.6. Ogrenci ve Mezun Sayilart

i Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik il T T T oL [ L [y O] L | YL

2026 26 | 41 67 20
2025 41 | 40 81 12
2024 40 | 41 81 27
2023 40 | 43 83 18
2022 41 | 38 79 20
2021 41 | 43 84 37
2020 43 | 42 85 29
2019 40 | 81 121 62
2018 38 | 167 205 52
2017 25 | 193 118 58
2016 86 | 176 262 46
2015 100 | 146 246 52
2014 97 | 116 213 50
2013 87 | 88 175 55
2012 62 | 72 134 41
2011 69 | 43 112 26
2010 40 | 34 74 -

2009 36 | - 36 -

1.6.1. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden
mezun onayl almamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi

gerekmektedir.



2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma
foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi igin Ogrenci

Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi

vb. belgeleri verilir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge’ye ilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin

islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
Se¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

A i

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina
ogrenci bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan Ggrencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile

birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Boliim



yonetim kurulu karar1 ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak,
mezun 0grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman
onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin

giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Program Egitim Amaclan
2.1.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari

Bankacilik ve Sigortacilik Programi teorik ve uygulamali dersler ile basta bankacilik ve
sigortacilik olmak iizere finans sektoriinde donanimli ara eleman yetistirme amaci glitmektedir.

Programin egitim amaglari tablo 2.1°de belirtilmistir. Bu amaglar;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclar

Boliimiimiiz bankacilik ve sigortacilik alanlarinda uygulamali bilgilere sahip olan,
PEAL1 | finans ve sigortacilik sektoriindeki hizli degisimi yakalayabilen uzmanlar

yetistirmeyi amaglamaktadir.

Programimiz is diinyasina adim atacak olan her 6grencinin bankacilik {iriin ve
PEA2 hizmetlerini iyi bilen, iletisimden miisteri hizmetlerine bilgi sahibi olmus, temel
bankacilik islemlerini gergeklestirebilecek seviyede etkin bireyler olarak mezun

olmas1 temeline dayanmaktadir.

2.1.2. Program Egitim Amaclarinin Yayinlanmasi

Program dgretim amaglaria Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Bankacilik ve Sigortacilik program ogretim amaglar

emirdagmyo.aku.edu.tr web adresinde yayinlanmaktadir.

Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/

2.2. Béliim Ozgorevleriyle Tutarhhk
2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Bankacilik ve Sigortacilik programinin 6zgoérevi; mezunlari, kamu ve 6zel sektdre ait olan
bankalarda, finans kuruluslarinda, muhasebe sirketlerinde, farkli sektorlerin muhasebe
departmanlarinda, bilgi islem merkezlerinde

kariyerlerini siirdiirebilecek yeterlilige

ulastirilmasinin saglanmaktir.

2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik programinin 6zgorevlerine Emirdag MYO resmi web adresinden

ulasilabilmektedir. Ilgili alana https://emirdagmyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/ web

adresi lizerinden erisim saglanabilmektedir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE . .
NIVERSITES] Emirdag MYO Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Finans sektoriiniin Mesleki ve
Bilimsel Diinyanin ve . 1ht}yac1 olan ve tve.k.ml.(
arastirma ve iilkemizin ozelllk}e bankacilik egltlr.mr.lw
Evrensel faaliyetlerinde Mesleki olan bilimsel, ; asalarml;lr; levisi sta}rll dartlara
diizeyde kaliteyi siirekli cterlilize sosyal ve Py ve mevzustl v sahi
bilimsel bilgi artirarak y i & teknolojik Kom s " dg’
uretmek, bolgesel P sartlarina . g cagaas,
mesleki kalkinmaya tqplpmda uyum sahibi olan uzman ve gevrect,
acidan Katki sunan ihtiyag saslavabilen orta diizeyde yoOnetici yenilikei,
Program ¢ O duyulan bilgi gayabren, ihtiyacini kargilamay1 | paylasimet,
Egitim cagdaslariyla yenilik¢i ve beceriler: kaliteli egitim hedefleyen, daha is
Amaglari rekabet projelerle kazanmi almus, ihtiyag tiglii ve kéndine diinyasinin
(PEA) edebilen, ulusal diizeyde degisen \?é duyulan getcerli hale gelen terci}lll ettigi
nitelikli girisimci relisen yeterli schtrde temel ilke ve | nitclikli
bireyler tiniversiteler gensen | donanima v
b kosullara gore . . kavramlaria hakim, elemanlar
yetistirmek arasinda yer kendini sahip, kalifiye atirimcilara finansal etistiren ve
ve bolgesel almak ve uzun . ara eleman yar . . yeus
gelistirebilen .. iirlin ve hizmetlerinin mensubu
kalkmmaya vadede bireyler yetistiren ve etkin sekilde olmaktan
- katki uluslarargs1 yetistirmektir. her a nlamda danigmanligini, gurur
saglamaktir. taninir bir tercih edilen LS
iniversite meslek denetimini ve duyulap
haline yitksekokulu pazarlamasini oncii bir
elmekiir olmaktir gergeklestirebilecek egitim
& ' ’ elemanlart kurumu
yetistirmektir. olmak.




2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Boliim Ozgorevinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik programinin 6gretim amaglari ile boliim 6zgdrevlerinin bilesenleri

ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de sunulmustur.

Kanitlar
Tablo 2.2.

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihik

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katk1

saglamaktir.”

2.3.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baglig1 altindaki

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web

adresinde yer almaktadir.

2.3.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik programi &gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi

0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

2.3.3. Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri

Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri: “Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiyag duyulan bilgi
ve becerileri kazanmuis, degisen ve gelisen kosullara gére kendini gelistirebilen bireyler
yetistirmektir. Diinyanin ve tilkemizin degismekte olan bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina
uyum saglayabilen, kaliteli egitim almis, ihtiya¢ duyulan yeterli donanima sahip, kalifiye ara

eleman yetistiren ve her anlamda tercih edilen meslek yiiksekokulu olmaktir”.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.3.3.1. Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Yaymlanmasi

Emirdag MYO 06zgorevleri https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/ web

adresinde yer almaktadir.
2.3.3.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 0gretim amaglari ile Emirdag MYO 06zgorevlerinin

bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2.”de ele alinmustir.

Kanitlar
Tablo 2.2.

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/

2.4. Program ﬁgretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1. Program I¢ Paydaslar

Bankacilik ve Sigortacilik programi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Emirdag MYO miidiirligii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi

bulunmaktadir.

e Bankacilik ve Sigortacilik Programimin I¢ Paydaslari;

e Bankacilik ve Sigortacilik On Lisans Programi 6grencileri,

e Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grenci temsilcisi

e Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6gretim elemanlari,

e MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

e MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

e MYO Miudirligi,

e MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

e Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/stratejik-plan/

2.4.2. Programin Dis Paydaslar:
Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Dig Paydaslar asagidaki sekildedir;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi)

e Mezunlar

e Kamu ve Ozel Bankalar ile sigorta acente, temsilcilik ve genel miidiirliikleri

e Meslek Odalari/Birlikler

e Diger Universitelerin ve iiniversitemizin diger Bankacilik ve Sigortacilik programlari

e Kisa Siireli Is Ortaklig1 Igerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Bankacilik ve Sigortacilik programi danisma kurulu MY O miidiirii, miidiir yardimcilari, boliim
baskani, diger boliim baskanlari ve 0grenci temsilcilerinden olugmaktadir. Birim Danigma
Kurulu, Universitt Danigma Kurulunun belirledigi ¢alisma takvimine gore Birim
Sekreterliginin tiim tiyelere yaptig1 davet ile giiz ve bahar yartyillarinda olmak iizere yilda en
az iki kez toplanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programi dis paydaslar ile etkinlikler
basta olmak tizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program

ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2026/07/03/emirdag-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-

kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-4/

https://emirdagmvo.aku.edu.tr/2026/01/09/emirdag-myo-paydaslariyla-vizyon-tazeledi/

2.5. Program Ogretim Amagclarinin Yaymlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna
Bilgi Sistemi igerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Bankacilik ve Sigortacilik programi

program Ogretim amaglar1 https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-

bankacilik-ve-sigortacilik/ web adresinde yaymlanmaktadir. B6liim tanitim sayfasinda program

Ogretim amagclarina ulagmak i¢in link verilmistir.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2026/07/03/emirdag-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-4/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2026/07/03/emirdag-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-4/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/2026/01/09/emirdag-myo-paydaslariyla-vizyon-tazeledi/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/

2.6. Program I¢ ve Dis Paydaslarinin Gereksinimleri

2.6.1. Program Ogretim Amaclarimin I¢ Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. Ig
paydaglardan aliman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda
goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmin arttirilmas,
sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gercgeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarmin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme

yontemleri agagidaki sekildedir;

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve Ogretim elemanlar1 arasinda fikir
aligverisler yapilmaktadir.

e Kamu ve 6zel bankalarin yetkilileri ile sigortacilik sektorii temsilcileri ile glinlimiize ve
diinya standartlarina uygun sekilde yeni gelismeler takip edilerek oOgrenciler

bilgilendirilmektedir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program Ogretim amaglarinina  https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-

birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/ adresinden ulagim saglanabilmektedir.



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/

2.6.4. Program Ogretim Amaclarimin Tespiti I¢in Siire¢c Yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik programi Ogretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu c¢alismalar1 aylik olarak diizenlenen bo6lim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu goézden
gecirilerek, boliim igerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler ig¢in eyleme gegilirken hem
bolim i¢i eylem faaliyetleri hem de yiiksekokulumuz bazinda gergeklestirilecek iyilestirme
faaliyetleri i¢in donem bas1 ve sonlarinda gergeklestirilen MYO Akademik Kurul
toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amagclari igin

(gerekli durumlarda) iyilestirme caligsmalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Program Ciktilar:

Bankacilik ve Sigortacilik programi program ¢iktilarinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bankacilik ve Sigortacilik programi ¢ikti
Olgiitleri  dikkate  almmistir.  Programmmizla  ilgili  program  ¢iktis1  verileri

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde sunulmaktadir.

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No | Program Ciktisi

Bankacilik ve Sigortacilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlarn ve yeni akimlar
bilir.

Bankacilik ve Sigortacilik, Arac1t Kurumlar ve Sermaye Piyasalar1 uygulama alanindaki
mevzuata (Bankacilik Kanunu, Sigortacilik Kanunu) iligkin temel bilgiye sahiptir.

PC1

PC2

PC3 | Bankacilik ve Sigortacilik iirlinlerini ve finans kurumlarini taniyabilme yetenegine sahiptir.

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yonetim ve organizasyon konusunda uygulama

PC4 yetenegi kazanir.

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yer alan islemleri (finans, sigorta, muhasebe, mali
PC5 . . o . .

tablolar, vergi) amacina uygun sekilde yiiriitme becerisine sahiptir.
PC6 Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya

teknolojilerin hayata gecirilmesinde risk ve sorumluluk alir.



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araclar1 ve bilisim

PC7 teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilme becerisine sahiptir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Program c¢iktilariin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak

ogrencileri OBS sistemi iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir.

3.3. Programlar Mezuniyet Asamasina Gelmis Olan Ogrencilerinin Program Ciktilari
3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program c¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklan1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna goére Ogrencilere; ara sinav, kiiciik simav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu siavi yapilir.
Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje,
tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik siavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu
oniinde de yapilabilir. Ilgili gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin dnerisi
ile birim kurulu simnav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari

notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-birimler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/

3.3.2. Program Ciktis1 Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi

Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi 6grencilere her yariyil
sonunda her bir ders icin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini 6lgmek" amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigli tarafindan
yapilan 2025-2026 akademik yil1 bahar donemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuclari
programlar bazinda daha &nce okullara gonderilmisti. Génderilen Egitim-Ogretim
Yonergesinin 17/4. maddesine gore Egitsel Performans Olgegi sonuglari Bankacilik ve

Sigortacilik Programi 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirilmistir.

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programinin akademik kadrosu
olarak derslerin tek tek degerlendirilmesi yapilarak egitim ve Ogretim kalitesinin daha iyi
seviyelere getirilmesi icin goriis alis verisi yapilmistir. Programda yer alan tiim derslerin sinav
degerlendirilmesi ile ilgili olarak 2025 — 2026 egitim donemi Giliz donemi final smavlari
itibariyle sorulan sorularin her birisinin ayr1 ayr1 puanlandirilmasi ve sisteme 6grencilerin her
soru i¢in aldiklari puanlarin ayri ayri girilmesi esas alinmaya baslanmigtir. Yine sorulan
sorularin dénem sonu ders ¢iktilari ile olan iliskileri her hoca tarafindan ve her siav i¢in ayri
ayn iliskilendirilmektedir. Derslere ve béliime ait tiim istatistiklere Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) tizerinden ulasilabilmektedir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanmitlar

Bankacilik ve Sigortacilik program c¢iktilarimin her biri ig¢in ¢iktinin karsilandigina dair

kanitlayici istatistikler karsilastirmali olarak 3.3.2. baslig1 altinda sunulmustur.

4. SUREKLI iYILESTIRME
Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Bankacilik ve Sigortacilik programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik

programinin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim



ogretim elemanlar1 ve meslek yliksekokulundaki diger boliim 6gretim elemanlarindan béliim
Ozgorevleri, program Ogretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/gorlis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Emirdag MYO Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler

yapilmaktadir.
Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/

4.2. Tyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik programu siirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Y6netimi

geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/

5. EGIiTiM PLANI

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plant bu Olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri igermelidir.
5.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi On Lisans Ogretim Programi

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler Emirdag Meslek

Yiiksekokulu resmi web sitesinde ilan edilmistir.
Kanitlar

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/95/2018/05/Bankacilik_Sigotacilik DM_2015.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx



https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/kalite/
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Bankacilik_Sigotacilik_DM_2015.pdf
https://emirdagmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/95/2018/05/Bankacilik_Sigotacilik_DM_2015.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

5.2. Ogretim Planim1 Uygulama Yoéntemi
5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir
bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb.
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik egitiminin temelini ifade eden
icerik, teorik olarak konu bazinda dgrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi
icin orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariy1l bazinda dért donem halinde 6grencilere verilmekte,
yariy1l igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden

degerlendirilmekte ve bagar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢aligsmasina bagl olarak
islenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim ydntemleri; anlatim,

tartisma, proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile stajlardir.

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemanmnin merkezde oldugu sistem, yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim
elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir.
Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde
cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta,

daha etkin smif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
gorlisler ortaya c¢ikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin

diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.



5.2.1.3. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira disi
iiriinler olusturmaya yonlendiren bir &gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda

egitim planinda yer alan ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.4. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi i¢in sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda verilen
arastirma konular1 ile ilgili, o6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri

saglanmaktadir.

5.2.1.5. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligkin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade

etmelerini kolaylagtirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.6. Ders Notlar ve Kitaplar:

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

ogrenciler ile paylasilmaktadir.

5.2.1.7. Staj

Staj, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklart bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri

icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.



5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahinmas: iliskisi

Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel Ingilizce olarak verilmektedir. Genel olarak
birbirini takip eden dersler ayni akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri
icerisinde On ders sart1 yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda
danisman Ogretim elemani tarafindan ders kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin
verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim ydntemi ile asamali olarak

gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Bankacilik ve Sigortacilik programi dgretim plani timdengelim yontemi ile olusturulmustur.
Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi stirecinde Tiirkiye’de ve bazi iilkelerde
Bankacilik ve Sigortacilik alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger liniversitelerin
ogretim planlari da incelenmistir. Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar
ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen
kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege
yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardigiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program

mantig1 ile yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim planinin ilk yariyili, 6grenciyi iiniversite hayatina,
finans ve bankacilik sektdriine hazirlayici nitelikte temel dersleri igermektedir. Ikinci yariyil
dersleri de birinci yariyili destekler nitelikte olup bu yartyilda 6grenciye hem sektorii hem de
sektorii olugturan banka ve sigorta sirketler: hakkinda bilgilenmesi saglanmakta ve uygulamali
derslere giris yapilmaktadur. Ilk iki yariyilda temel bilgileri alan 6grencilere iigiincii yartyildan
itibaren ilgili alana 6zgii dersler verilmeye baglanmaktadir. Dordiincii yariyilda ise bankacilik
ve sigortacilik sektdriine yonelik uygulamali derslere devam edilmektedir. Bu siiregte birikimli

bilginin verilmesi kapsaminda dersler dncelik sirasina gore 6gretim planina yerlestirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek
Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programinda egitim alan 6grenciler, dncelikle 6n lisans
diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda sektor ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlar
takiben ise finans ve ekonomiye yonelik ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri belirli bir sistematik
dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami donemsel olarak bdliim

kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde



edilen veriler dogrultusunda dersi veren Ogretim elemam1 ile bilgi aligverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmas1 amaci ile ayn1 zamanda giincel
gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogretim
planinin etkinliginin arttirilmas1 amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim ydntemlerinde

destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Yénetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Programi 2009 yilindan beri siiregelen bu siirecte Ogretim Planimi siirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskani ve dgretim elemanlarindan
olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bdliim 6gretim
elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar

dogrultusunda ¢aligmalarini ytriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim {iyesi gérevlendirmesi Boliim
Kurul karar1 ve Meslek Yiiksekokulu onayi ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yartyillart
sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde,
akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boéliimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve

ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programi dgretim plant AKU
Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders
ciktilar1, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile

giincellenmektedir.



5.4. Egitim Planinda Temel Bilim Egitimi
5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=1690

5.5. Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin

AKTS toplami1 120°dir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=1690

5.6. Egitim Programinda Genel Egitim
5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planmin program 6gretim amaglarina katki diizeyi tiim 6gretim elemanlarina yonelik

olarak donem bazindan paylasilmaktadir.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yan1 sira
alman teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri
bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar
teorik ve uygulamali dersleri staj ve isbasi uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak
gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek gilincel tutmakta ve gercekei

kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1690
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1690
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1690
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1690

5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki igletmelerde
uygulama imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim siireleri

icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, kadrolu olarak gorev yapan 3 Ogretim eleman1 bolim
faaliyetlerini ylriitmektedir. Programda tiim egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde

yiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolarda sunulmustur.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Bankacilik ve Sigortacilik

Ogretim TZ,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim®
Elemaninin ol .. ) -
Adi ve Soyadi DSU kodu/kredisi/yariyli/y1li) Ogretim | Arastirma | Diger*
Temel Hukuk / SD103 /2 / Giiz 2023
Ogr. Gor. Mehmet TZ Yonlendirilmis Calismalar 1 /BS239 /2,5 / Giiz 2023 70 30
MECEK Yonlendirilmis Calismalar 2 / BS212 / 2,5 / Bahar 2024
Ticaret Hukuku / BS126 / 2 / Bahar 2024
Iktisat Giris / BS111/ 3 / Giiz 2023
Bireysel ve Ticari Bankacilik / BS229 / 3 / Giiz 2023
Dr. Ogr. Gér. Bankaciliga Giris / BS121 /5 / Giiz 2023
Mehmet Alper TZ E Ticaret / SD106 /2 / Bahar 2024 70 30
SEN Bankalarda Fon ve Risk Yonetimi / BS232 / 3 / Bahar 2024
Finansal Okuryazarlik / BS238 / 3 /Bahar 2024
Bankacilik islemleri ve Mevzuat: / BS124 / 5 / Bahar 2024
Yabanci Dil 1/ YAD101 /2 / Giiz 2023
Dr. Ogr. Uyesi Muhasebe 1/BS123 /3 / Giiz 2023
Zafer KARDES TZ Yabanci Dil 2/ YAD102 /2 / Bahar 2024 70 30
Muhasebe 2 / BS130 / 3 / Bahar 2024
Kredi Yon. ve Fin. Tabl. Anal. / BS240 / 3 / Bahar 2024

T1Z: Tam zamanly, YZ: Yari zamanly, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler

dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde ytizde olarak veriniz.

Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda géosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Bankacilik ve Sigortacilik

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi® (Yiiksek, Orta, Diisiik,
. Mezun
Ogretim Yok)
TZ, | Aldigi Son | Oldugu Son
Elemaninin Kamu/
Unvani| YZ, | Akademik | Kurum ve . . Bu Dis Paydaslara
Adive . Ozel Ogretim Mesleki
DSU?| Unvan Mezuniyet Kurumdaki Arastirmada Verilen
Soyadi! Sektor | Deneyimi Kuruluslarda
Yili o Deneyimi Danismanlikta
Deneyimi
Mehmet | Ogr. R SU
i TZ | Ogr. Gor. 20 13 13 - -
MECEK Gor. 2015
Dr. . -
Mehmet . Dr. Ogr. AKU
Ogr. | TZ 7 9 9 - -
Alper SEN Gor.. 2026
Gor..
Dr. -
Zafer R Dr. Ogr. AKU
Ogr. | TZ . 7 14 7 - -
Uyesi

1Tabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli é§retim eleman.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



6.2.1. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 68retim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine
iliskin bilgiler yukarida ekteki tablolar yardimiyla gdsterilmektedir. Programda yer alan
ogretim elemanlarinin (3 kisi) kisa 6zgegmisleri ve son 5 yil igerisindeki belli basl yayinlari
sirastyla agagida belirtilmistir.

Ozgecmis-1:
OZGECMIS (Béliim Baskani)

ADI- SOYADI Mehmet MECEK
UNVANI Ogr. Grv.
Dogum Tarihi 16.09.1981
Yabanci Dil Ingilizce | Smav: YOKDIL | Puan: 33,75 | Yil: 2019

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Kamu Yonetimi Bursa Uludag Universitesi 2004
Yiiksek lisans Kamu Hukuku Selcuk Universitesi 2015
Doktora - - -

KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 06/12/2012

Kurumdaki hizmet siiresi 13 yil 7 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Emirdag MYO 2020 - Halen
Ogretim Gorevlisi Afyon MYO 2015 - 2020
Ogretim Gorevlisi Suhut MYO 2012 - 2015
DiGER i$ DENEYiMi
Calisslan Kurum /isletme Caligma Siiresi Pozisyon/Unvan
- . e e 4 y1l 8 ay (15.04.2008 .
Antalya Defterdarligi Serik Malmiidiirliga -05.12.2012) VHKI
; o e e 3yil 5ay (21.12.2004 Miisteriler, Kagak ve
TEDAS Alanya Isletme Mudiirligi — 14.04.2008) Tahakkuk Sefi

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Boliim Baskan1 (Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag MYO,

2023 Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii) 2023 Devam

2013 | Miidiir Yardimcisi (Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut MYO) 2013 18.06.2015

2013 Bczlunq Bagkani (Afyon Koc':.a't.ep? Universitesi, Suhut MYO, 2013 18.06.2015

Yonetim ve Organizasyon Boliimil)

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR:

1. Boztepe, O., & Mecek, M. (2023). Belediye ¢alisanlarinin engelli bireylere yonelik
hizmet sunumunda bireysel tutumlarinin incelenmesi: Afyonkarahisar Belediyesi
calisanlar1 6rnegi. Iktisadi ve Idari Yaklasimlar Dergisi, 5(2), 123-146.




MECEK, M., & ATMACA, Y. (2023). Yerel Yonetimlerin Devlet Tiizel Kisiligindeki
Temsilinin Cumhuriyet Dénemi Igerisindeki Genel Goriiniimii. ULUSLARARASI
AKADEMIK BIRIKIM DERGISI, 6(5).

Mecek, M. (2023). The Effect of Psychological Safety and Academic Burnout on Work
Engagement: A Study on Public Universities in Turkiye. Journal of Human and Work,
10(2), 141-156.

MECEK, Mehmet (2020), “Bir Miilki (Tasra) I'a’ar'e Birimi Olarak Tiirkiye'de Il
Yonetimleri ve Hukuki - Orgiitsel Yapilar”, Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi
Iliskiler Dergisi (JEBPIR), S.6(2), s5.296-325.

MECEK, Mehmet ve ATMACA, Yildiz (2020), “Yerel Yonetimlerin Idari Yapisina
1liskin Mevzuat Analizi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, S.19(76), ss.2068-2087.

MECEK, Mehmet ve KOCAKULA YILDIRIM, Ozge (2020), “Yonetim — Idare
Kavramlarinin Yapisal — Islevsel Analizi ve Kavramsal A¢idan Tanimlanmas:”, Journal
of Social and Humanities Sciences Research, S.7(54), ss.1411-1425.

YILMAZ, Vedat, CELIK EFSAN, Nur ve MECEK, Mehmet (2020), “Suriyeli
Gocmenlerin Kentlere Etkilerinin Torbali Ozelinde Degerlendirilmesi”, Tiirkiye'de
Gociin Kentler Uzerindeki Etkileri ve Yonetimi (Ed. Vedat Yilmaz, Yildiz
Atmaca), Ekin Yayinlari, Bursa, ss.285-312.

Ozgegmis-2:
OZGECMIS (Béliim Hocasi)
ADI- SOYADI Mehmet Alper SEN
UNVANI Dr. Ogr. Grv.
Dogum Tarihi 06.06.1992
Yabana Dil Ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 68,75 | Yil: 2022

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2014
Yiiksek lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2016
Doktora Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2026

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 21/04/2017

Kurumdaki hizmet siiresi 9vyil 4ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Emirdag MYO 2017 - Halen

DIGER IS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

I Gorev Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi




2021 Boliim Bagskani (Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag
MYO, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii)

01/02/2021 2023

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR:

1. Baykut, E., Goksu, S., Akcanli, A., & Sen, M. A. (2026). Does E-Waste Recycling
Promote Environmental Quality in the EU? E-Waste Policy-Oriented Empirical
Analysis for SDGs 12 and 13. Sustainability (2071-1050), 18(4).

2. Sen, M. A., & Masca, M. (2026). Grubel-Lloyd Endeksi ile Endiistri-I¢i Ticaret Analizi:
Savunma ve Havacilik Sanayii Sektorii Tiirkiye Ornegi. Insan ve Toplum Bilimleri
Aragtirmalart Dergisi, 15(1), 547-565. https://doi.org/10.15869/itobiad. 1845078

Ozgegmis-3:

OZGECMIS (Béliim Hocasi)

ADI- SOYADI Zafer KARDES
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi.
Dogum Tarihi 30.09.1990
Yabana Dil Ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 63,75 | Yil: 2018
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Isletme Egitimi Gazi Universitesi 2011
Lisans Isletme Anadolu Universitesi 2011
Yiiksek lisans Muhasebe ve Finans Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2024
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10/03/2019
Kurumdaki hizmet siiresi S5yil 4ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Emirdag MYO 16.09.2002 - Halen
DIGER IS DENEYiIMi
Calisslan Kurum /isletme Calisma Siiresi Pozisyon/Unvan
MEB — Afyon il Milli Egitim Miidiirliigii 7Yl Ogretmen
Fenomen Ltd. Sti. 1 Yil Muhasebe Sorumlusu

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangi¢c Ta

rihi Bitis Tarihi

Emirdag MYO)

2021 | Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeligi,
Yiiksekokul Kurulu Uyeligi (Afyon Kocatepe Universitesi, 2021

2023

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR:




1. Kardes, Z., & Kandemir, T. (2025). Audit Opinion Prediction with Data Mining Methods:
Evidence From Borsa Istanbul (BIST). El-Cezeri, 12(3), 395-409.
https://doi.org/10.31202/ecjse.1679862

2. Kandemir, T., & Kardes, Z. (2025). HILELi FINANSAL TABLOLARIN TESPITINDE
VERI  MADENCILIGI UYGULAMALARI: MEVCUT  ARASTIRMA
EGILIMLERININ INCELENMESI (2006-2024). Denetisim, 33, 333-355.
https://doi.org/10.58348/denetisim.1674341

3. KANDEMIR, Tugrul ve KARDES, Zafer (2023), “Muhasebe Egitiminde Verilen Bilgi
Teknolojileri Odakli Dersler: Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye Muhasebe
Boliimlerinin  Karsilastirilmas:”, Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar:
Dergisi, S.10(1), ss.275-293.

4. KARDES, Zafer ve KANDEMIR, Tugrul (2023), “Bagimsiz Denetim Gériiglerinin
Tahmin Edilmesinde Lojistik Regresyon ve Yapay Sinir Ag Yontemlerinin
Karsilastirilmasi: BIST Kimya Ila¢ Petrol Lastik ve Plastik Uriinler Sektériinde Bir
Uygulama”, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, S.25(44), s5.293-308.

Kanitlar

EXkli tablolar

YOKSIS Ozgegmis Kayitlari

Google Scholar ve Researchgate Akademik Profiller

6.3. Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, d6gretim
iiyeligi kadrolarma bagvuracak olan adaylar, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig1r dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimeisinin baskanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin
icerisinde karara baglar.

Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.


https://doi.org/10.31202/ecjse.1679862
https://doi.org/10.58348/denetisim.1674341

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanim
7.1.1. Program Tarafindan Kullanilan Siniflar ve Laboratuvarlar

Emirdag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile diger
programlardaki 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in; meslek yiiksekokulu yaklagik 6.280 m?
kapali alan1 bulunan iki bloktan olugmaktadir. 1 miidiir odasi, 1 midiir yardimcisi odasi, 1
meslek yiiksekokulu sekreteri odasi, 1 miidiir sekreteri odasi, 10 6gretim elemani odasi, 1
tahakkuk servisi odasi, 1 6grenci isleri servisi odasi, 1 cay ocagi odasi, 1 toplanti odasi, 1
malzeme deposu, 1 kiitiiphane, 2 konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 16 derslik, 1
uygulama mutfagi, 2 yap1 atolyesi, 1 harita uygulama atdlyesi ve 1 bankacilik uygulama
sinifindan olusmaktadir. Blok disinda; 340 m?’lik 6grenci kantini ile 1 ingaat atolyesi
bulunmaktadir. 40.000m?’lik alan igerisinde 1 voleybol sahasi ile 1 basketbol sahas1i ve Amfi
Tiyatro alani bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi igerisinde ¢am, akasya ve cesitli meyve
agaclar ile yesil bir alan mevcuttur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat N([}e)l;irsllﬁs(;i ! Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 101 60 44 88
1 102 60 44 88
1 103 60 44 88
1 104 60 44 88
1 105 60 44 88
1 106 60 44 88
1 107 60 44 38
1 108 60 44 38
2 201 60 44 38
2 202 60 44 88
2 203 60 44 88
2 204 60 44 88
2 205 60 44 38
2 206 60 44 38
2 207 60 44 38
2 208 60 44 88




Meslek Yiiksekokulu ana binasi igerisinde yer alan 1. ve 2. katta 8’er adet olmak {izere toplam
16 adet derslik boliim ogrencilerinin egitimlerinde kullanilmaktadir. Tiim siiflar 60 m?
biiyiikliigiinde, 44 siraya ve 88 Ogrenci kapasitesine sahiptir. Program egitimleri kapsaminda
okulun ortak bilgisayar laboratuarindan ve bankacilik uygulama smifindan da
yararlanilmaktadir. S6z konusu alanlara ait bilgiler Tablo-7.2’de gosterilmistir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar . Biiytkligi Sira/Masa Ogrenci
Kat No Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayist Kapasitesi
Fehmi Zeki Bankacilik Uygulama
Denizli Kat:1 > Sinifi 120 i 40
Ana Bina: 1 3 Bilgisayar Laboratuvari 120 - 40

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi Tablo 7.1. ve Tablo 7.2°de verilmistir. Ders
teorik ve pratik egitimleri ile sinav uygulamalarinda ilgili derslikler ve uygulama alanlari
ihtiyaca gore planh bir sekilde kullanilmaktadar.

Kanitlar
Tablo 7.1.
Tablo 7.2.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Emirdag MYO biinyesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar
ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri MYO kantini
bulunmaktadir. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Aziziye Kiilliyesi bahc¢esinde dogal agaclardan
iiretilen kamelyalar bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan {iniversite grencilerinin
kullannomina acik 1 adet spor salonu mevcut olup, 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
vermektedir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in ise bir adet konferans salonu
mevcuttur. Ayrica Emirdag ilgesi igerisinde muhtelif kamu kurum ve idarelerine ait sosyo-
kiilttirel ve sportif tesisler ile egitim laboratuarlarina da ihtiya¢ olmasi halinde erisim imkani
bulunmaktadir.

7.3. Programlar Ogrencilerine modern bankacilik ve sigortacilik araglarimi kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programi dgrencilerinin uygulama
derslerinde kullanabilecekleri bir adet bankacilik uygulama sinifi bulunmaktadir. Fehmi Zeki
Denizli Uygulama Binas icerisinde 2. Katta bulunan smif 120 m? kullanim alanina sahiptir.
Ozel bir bankanm sponsorlugunda olusturulan uygulama sinifi 2017 yilindan itibaren egitim



faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Uygulama siifi dizayniyla ve aktiviteleri ile modern bir banka
subesi goriiniimiindedir.

Bankacilik uygulama sinifi igerisinde bulunan temel demirbaslar asagidaki gibidir;

9 adet bilgisayar

1 adet siramatik cihazi

6 adet ¢calisma masasi

2 adet ¢gok amagli not masasi

1 adet brosiir ve tanitim standi
1 adet ¢ift kisilik banko

3 adet etejyer masa

1 adet oturma grubu

10 adet oturma koltugu

8 adet doner koltuk

4 adet masa lambasi

Muhtelif tanitim materyali
Mubhtelif kirtasiye malzemesi
Diger ofis malzemeleri ve panolar

Kanitlar

Okul Web Sayfas1 Tanitim Sayfas1
Bankacilik Uygulama Sinifi Fotograflar
Bankacilik Uygulama Sinifi Demirbag Listesi

7.3.2. Ogretim Elemanlariin Olanaklari
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar

Emirdag MYO 06gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erigebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmaistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donamimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde galisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa tlizeri
kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin



yuriitiilmesi gerekse Ogretim amaclh derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tirli
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢aligmalarin sonucunda tiniversite ve
aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amacityla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitliphanede sunulan veritabanlar1 Tablo 7.3.’de
sunulmustur.

Tablo 7.3. Veritabanlar:

VERITABANLARI

Akademik TV

Al Manhal (Books and Journals Collection)
Annual Reviews Veritabani
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
Bmj Journals

BookCites

Cab Abstract (ULAKBIM)
Cambridge Journals Online
EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL)

Elsevier ¢ - Book

Emerald e - Journals Premier
e-Osmanlica

Essential Science Indicators
Grammarly Premium
HeinOnline Academic Core
IEEE Xplore

IEEE MIT ¢ - Books Library
IGI Global

InCites

Institute of Physics - loP
IThenticate

Idealonline

Intihal.net

JoVE

Journal Citation Reports




JSTOR Archive Journal Content

Kelime.com

LexiQamus

LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi

LibraryTiirk E-Kitap Platformu

Mendeley

Military Big Data

Muteferriga Veri Tabani

Nature Journals

New England Journal of Medicine (NEJM)

Ovid - LWW

Oxford University Press - Online Journals Collection

ProQuest Central Premium

ProQuest Dissertations & Theses

ProQuest Ebooks

Piri Kesif Araci

Royal Society of Chemistry

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

SPORTDiscus with Full Text

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Trinka Al

Turcademy

Turnitin

VETIS

Wikilala

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

WosS - Web of Science

Universitemiz Ahmet Necdet Sezer egitim kampiisiinde bulunan merkezi kiitiiphanenin yani
sira Emirdag MY O icerisinde de bir adet kitaplik (mini kiitiiphane) bulunmaktadir. Ana hizmet
binasi igerisinde zemin katta bulunan kiitiiphane mesai saatleri igerisinde basta boliimlerin ders
iceriklerine uygun kaynak kitaplar olmak {izere muhtelif tiirden bilimsel ve sosyo-kiiltiirel
eserlere erisim imkan1 sunmaktadir. Ayrica 6grenciler ve personele uygun bir kitap okuma

ortami sunmaktadir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Kurumsal Web Sayfasi
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Web Sayfasi

AKU Kiitiiphane Veri Tabanlari Listesi (Tablo 7.3)



7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda gérev yapan
toplamda sekiz adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve c¢evresi giivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.1. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik Onlemleri olarak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile kontrol
edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortanu ve Egitim Binasinda Ahnan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag MYO Aziziye Kiilliyesi'nde yer alan tiim akademik,
idari ve sosyal amacgl binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Emirdag
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki binalar dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik
olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi flave Yangin Onlemleri

Bankacilik uygulama simifinda bir banka subesinde olmasi gereken 1s1 ve duman sensorlii
yangin uyart sistemi kullanilmaktadir.

7.5.3. Tlkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlere donemlik bilgilendirme
yapilmaktadir.

7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag Meslek Yiiksekokulu Engellilere yonelik
gerceklestirmis oldugu galismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu
kapsamda meslek yiiksekokulu ve liniversite genelinde engelliler i¢in genis ¢apli diizenlemeler
gerceklestirilmistir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler i¢gin meslek yiiksekokulu ve {iniversite
genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.



7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Tlgili lavabo uygulama binas1 zemin
katta yer almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Bankacilik ve Sigortacilik Programi “program biitcesi” Emirdag Meslek Yiiksekokulu biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan meslek yiiksekokulu biit¢esi
her yil teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi
mali yilsonunda (Aralik ay1) okul biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda
(merkezi biitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Okul biit¢esi igerisinde mali y1l siiresince
gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Bankacilik ve
Sigortacilik program biitgesi gelirlerinin tamami, doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe
Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. {lgili destek her mali yil,
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis
edilmektedir. Diger biitce kalemleri ise;

e Temel Maaglar Taban Aylig

e Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

e Sosyal Haklar

e Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

e Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi ddemeleri Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

e Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar1 Yurtigi Stirekli Gorev
Yolluklar1 Posta ve Telgraf Giderleri



e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas: Giderleri Biiro ve Isyeri

Makine ve Techizat Alimlari

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

e Ek Ders Ucretler.

Meslek Yiiksekokuluna ait parasal kaynaklar ve harcamalar tablo 8.1’de sunulustur.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar (Emirdag Meslek Yiiksekokulu)

Mali Y1l

Harcama kalemi Onceki yil Basvunvmun Sonraki yil

2025 yap 12183%1 vl (Biitcelenen)

(Gergeklesen) . 2026 (TL)
(TL) (Biitgelenen)
(I

Ucretler! 27.957.607 28.114.000 28.635.860
Yolluklar 20.339 22.000 0
Hizmet alimlart 0 0 0
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar 341.982 342.000 170.000
Bakim ve onarim giderleri 159.948 16.960 37.200
Yatirim harcamalari 0 0 0
Doéner Sermaye gelirleri? 0 0 0
Ogrenci harglarindan diisen pay* 0 0 0
Diger* 0 0 0

10gretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi i¢in ayrilan miktart belirtiniz.

3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktar1 yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1. (")gretim Kadrosu Ac¢isindan Biit¢enin Yeterliligi

Ogretim kadrosu acisindan biitge yeterlidir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi icin Saglanan Biit¢e Olanaklar

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri
ve smai milkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP  koordinatorliigiinde
yiirtitiilmektedir.



8.3. Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap1 ve Donanim Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda altyapi ve donanimi temin etmek i¢in uygun olan
parasal destegin yeterli oldugu tespit edilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir MYO sekreteri, iki 6grenci isleri gérevlisi, bir
tahakkuk gorevlisi ve dort adet yardime1 personel olmak iizere toplam 9 idari personel istihdam
edilmektedir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gergceklestirmede yeterli niteliksel ve niceliksel
bilgi, beceri ve donanimlara sahiptirler.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite
rektorliigli biitcesinden karsilanmaktadir. Ayrica meslek yiiksekokulu biinyesinden idari
personel i¢in ilave biitce ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu olarak uygulanan Ol¢gme ve degerlendirme sisteminin
stirekliliginin saglanmasi ve siire¢ icerisinde tyilestirme calismalarinin yapilmasi i¢in meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan donemlik toplantilarla sorunlar ve ¢oziim Onerileri
iizerinde durulmaktadir. Ayn1 zamanda Rektorliik makamindan gelen iyilestirme c¢alismalari
stirekli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir.



Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi

[ _____senato REKTOR Y5netim Kurulu

Rektor Danrmantar ! [ Danisma Kuruiu |
Ig Denetim Birimi T Kalite Komisyonu

Meslek
Yiiksekokullar:

Kurullar ve
Komisyonlar

= Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 20!

Tablo 9.2. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Organizasyon Semasi

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiir Emirdag Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi

Programlar

Ascilik Programi Bankacilik ve Sigortacilik Program

Bilgisayar Programcilig1 Programi Harita ve Kadastro Programi

Yap1 Denetimi Programi Laborant ve Veteriner Saglik Programi




Tablo 9.3. Emirdag Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Kanitlar
Organizasyon semalari

https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Y6ntemi

Bankacilik ve Sigortacilik programinda programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plant
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢limii igin
ara sinavlar ve donem sonu sinavlari somut 6l¢liim yontemi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

Uygulanan ara sinav ve donem sonu sinavlari.


https://emirdagmyo.aku.edu.tr/idari-birimler/organizasyon-semasi/

SONUC

Finansal kaynak temini ve yonetimi gerek ekonomik hayatin ve gerekse de sosyal hayatin en
onemli fonksiyonlarindan birisi haline gelmistir. Gerek bireysel sosyo-ekonomik faaliyetler ve
gerek kurumsal sosyo-ekonomik faaliyetler icin mutlaka bir finansal kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Bu kaynagin temini kadar, yonetimi de ¢ok Oonemlidir. Ayrica sahip olunan
ekonomik degerlerin maddi anlamda korunmasi ve giivence altina alinmasi (sigortalanmasi) da
bu degerlerin yonetim basarist agisindan asli bir unsur halini almistir.

Program ile meslek adaylar1 ekonomik kaynaklar, girisimcilik, temel finans ve isletme bilgisi
ile muhasebe, bankacilik, sigortacilik, mali hukuk ve personel yonetimi gibi konularda bilgi
sahibi olmaktadirlar. Bir isletmenin temel kurulum stiregleri, mal ya da hizmet iiretiminin asli
stirecleri, isletmenin organizasyon yapisi, orgiit kiiltiird, orgiitsel davraniglari, kaynak yonetim
sistemleri, isletme mevzuati, toplam kalite yonetimi, vd. konularda bilgi sahibi olan meslek
adaylar1 diger yandan muhasebe, temel finans bilgisi, bankacilik islemleri, bankacilik mevzuati,
sigortacilik gibi mesleki bilgiler ile de donatilmaktadir. Ayrica uygulama dersleri ve stajlar
yardimiyla da mesleki anlamda pratikler elde etmektedirler.

Program igerisinde mesleki bilgi ve becerinin elde edilmesi kadar, 6grencilerin kariyer
planlamasina da 6nem verilmektedir. 2020-2021 egitim donemi itibariyle programda “Kariyer
Yonetimi” dersi anlatilmaya baglanmistir. Meslek adaylarinin oncelikle bireysel olarak
kendilerini tanimalar1 i¢in ¢esitli uygulamalar yaptiriimaktadir. Yeteneklerini, becerilerini ve
sosyal kazanimlarin1 fark eden bireylerin sektor igerisinde belirli hedefler icin kariyer
planlamasi yapmasina olanak saglanmaktadir. Program ile ilgili sektdrdeki meslekler
tanitilmakta ve meslek uzmanlarinin 6grenciler ile yiiz ylize ya da online olarak bir araya
gelmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda muhtelif sosyal, bilimsel ve aktiiel etkinlikler hayata
gecirilmektedir. Yine 6grencilerin, meslek icerisindeki uzmanlar ile sosyal iliski kurmalari
desteklenmektedir. Ayrica meslek birlikleri ve diger STK’lar ile olan bireysel iliskilerinin
arttirllmasina katki saglanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin 6zge¢mis (cv) hazirlama,
sosyal iletisim becerilerini gelistirme, protokol kurallarini igsellestirmeleri, is goriismesi
(miilakat) tekniklerinin 6gretilmesi, vd. gibi hususlarda egitimler verilmektedir.

Bireysel 6zgiivenleri, bilgi, beceri, yetenek ve diger donanimlar1 giiclenen 6grencilerin sektor
icerisinde etkin bir ara eleman olarak istthdaminin gergeklestirilmesi ¢ok daha kolay ve etkili
olacaktir. Bu nedenle program igerisindeki dersler, uygulamalar, stajlar, bilimsel ve sosyo-
kiiltiirel etkinlikler ile bu kuvvetin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaglanmastir.

Universitemizin vizyon ve misyonu, Emirdag Meslek Yiiksekokulu’nun degisen, gelisen ve
stirekli yenilenen yapisi, gen¢ ve dinamik akademik kadro ile bankacilik ve sigortacilik
egitimiyle ilgili gerekli olabilecek tiim altyapiya sahip olan program, ogrencilerin finans,
bankacilik ve sigortacilik egitimlerini dogru ve verimli bir sekilde siirdiirmelerini
saglamaktadir. Basta bir banka subesi prototipi olan bankacilik uygulama sinifi olmak tizere
birgok tiniversitede var olmayan bu imkanlar, program egitimi kapsaminda meslek yiiksekokulu
ogrencilerine sunulmaktadir. Bu, 6grencilerimizin gelisimine yonelik olarak olduk¢a 6nemli bir
kazanimdir.



2025-2026 egitim ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programina 25 kisilik Normal
Ogretim 6grenci kontenjan1 ayrilmistir. YKS tercih déneminde uygulanan reklamlar, sosyal
medya stratejileri ve mevcut 6grencilerimizin memnuniyet durumlari, dntiimiizdeki déonemde
potansiyel Ogrencilerimiz ig¢in 11k tutmaktadir. Programimizin kontenjanlarinin 2026/2027
egitim ve 0gretim doneminde oldugu gibi yine %100 doluluk oraninda 6grenci kabul edecegi
diisiiniilmektedir. Bu da programin giiclii bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve gelismesi agisindan

bir motivasyon kaynagi saglayabilmektedir.



